
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของ กองทัพอากาศ  

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: ๑๗๑ กรมก าลังพลทหารอากาศ อาคารกองบัญชาการกองทัพอากาศ ถ.พหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน: น.อ.จารุ  ยั่งยืน    สังกัด: กรมก าลังพลทหารอากาศ 
โทรศัพท์: ๐ ๒๕๓๔ ๑๒๑๙   โทรสาร: ๐ ๒๕๓๔ ๑๒๒๑ 
อีเมล: -   Line ID: -  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมประจ าสัปดาห์ ๓7,013 - ๕,๐๐๐ 
2. โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ. ๓7,013 - ๑๘๐ 
3. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓7,013 - ๙๐ 

4. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๓7,013 - ๔๐ 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน.......๖.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............๓...........โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................๑................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ..................-.................. โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................-.................. โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๒..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..............-..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..............๑.....................  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..............๑.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ..........๑.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............๑..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............-.................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ านวน......๔๐๔,๓๐๐....บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม..การอบรม
คุณธรรม และจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 
นขต.ทอ.     

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม..  

 
 
 

√ 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม..โครงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ทอ. 

        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

๑๑๗,๐๐๐ 

 
 
 

กพ.ทอ. 

  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม..การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ทอ.ประจ าปี ๖8 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

- 

 
 
 

กพ.ทอ. 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  
 
 
- 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม..
ประชาสัมพันธ์บทความประมวลจริยธรรม 
และการรักษาจริยธรรมผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ยศ.ทอ. 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

 
- 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..โครงการ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

๒๒๔,๑๐๐ 

 
 
 
 
 

กพ.ทอ. 

 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

๖๓,๒๐๐ 

 
 
 
 

กพ.ทอ. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

  
 
 
 
- 

 

  

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........5,๓๓๐......คน ......๕,๓๓๐....คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.........๕๐........แห่ง 

 
.......๕๐.......แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-.............แห่ง 
..........-..............คน 

.............-...........แห่ง 
............-............คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   ........-.........ระบบ 

 
   .........-..........ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........๕๐.........แห่ง 
..........๓๓๐.....คน 

...........๕๐.....แห่ง 
.........๓๓๐...คน 

 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
๑. ก าลังพล ทอ.มีทัศนคติที่ดีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
๒. ก าลังพล ทอ.สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกัน

ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ก าลังพล ทอ.มีจิตส านึกที่ดีต่อการใช้ชีวิตแบบพอเพียง โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน

ในการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 
๔.   เครือข่ายการป้องกันต่อต้านการทุจริต ทอ. 
 
 
  
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  
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