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ค ำน ำ 
 

             กองทัพอากาศไดป้รับโครงสร้างตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ของ
ส่วนราชการกองทัพอากาศ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒  
ในมาตรา ๑๑ โดยให้จัดตั้งกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ มีหน่วยขึ้นตรงประกอบด้วย 
กองนโยบายและแผน กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองระบบบัญชาการและควบคุม 
และกองสงครามอิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศ  

 อนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ เมื่อ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ที่ 
กห ๐๖๐๔.๗/๑๕๒๖ ลง ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ โดยให้กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ
เป็นส่วนราชการ หัวหน้าสายวิทยาการรับผิดชอบสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต่อมามีค าสั่ง
กองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที่ ๑๓๙/๕๗ ลง ๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่อง แก้อัตรากองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒  
(ครั้งที่ ๓๕) อัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๑๐๘๑ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ มีหน่วย 
ขึ้นตรงประกอบด้วย ส านักนโยบายและแผน ประกอบด้วย กองนโยบายและแผน, กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และ 
กองเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักระบบบัญชาการและควบคุม ประกอบด้วย กองระบบบัญชาการและควบคุม, 
กองสงครามอิเล็กทรอนิกส์ และกองสงครามไซเบอร์ มีหน้าที่  พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ พัฒนาและด าเนินการด้านระบบบัญชาการและควบคุม ข่าย เครือข่าย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสงครามสารสนเทศ การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ กับมีหน้าที่
จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการด้านสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเจ้ากรม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

             คู่มือมาตรฐานงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทหารอากาศในฐานะหัวหน้าสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                                               
 พล.อ.ท. 
  (ชวาลา  ราชวงศ)์ 
                                                                                    จก.ทสส.ทอ. 
              ก.ย.๖๒ 
 
ส าเนาถูกต้อง 

 น.อ. 
                (พรชัย สันติวรรักษ์) 
               ผอ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
        ก.ย.๖๒ 
  



ค ำน ำ 
 

             กองทัพอากาศได้ปรับโครงสร้างตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ของ
ส่วนราชการกองทัพอากาศ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒ ใน
มาตรา ๑๑ โดยให้จัดตั้งกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ มีหน่วยขึ้นตรงประกอบด้วย 
กองนโยบายและแผน กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองระบบบัญชาการและควบคุม 
และกองสงครามอิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศ  

 อนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ เมื่อ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ที่ 
กห ๐๖๐๔.๗/๑๕๒๖ ลง ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ โดยให้กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ
เป็นส่วนราชการ หัวหน้าสายวิทยาการรับผิดชอบสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต่อมามีค าสั่ง
กองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที่ ๑๓๙/๕๗ ลง ๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่อง แก้อัตรากองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒  
(ครั้งที่ ๓๕) อัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๑๐๘๑ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ มีหน่วย 
ขึ้นตรงประกอบด้วย ส านักนโยบายและแผน ประกอบด้วย กองนโยบายและแผน, กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และ 
กองเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักระบบบัญชาการและควบคุม ประกอบด้วย กองระบบบัญชาการและควบคุม, 
กองสงครามอิเล็กทรอนิกส์ และกองสงครามไซเบอร์ มีหน้าที่ พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ พัฒนาและด าเนินการด้านระบบบัญชาการและควบคุม ข่าย เครือข่าย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสงครามสารสนเทศ การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ กับมีหน้าที่
จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการด้านสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเจ้ากรม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

             คู่มือมาตรฐานงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทหารอากาศในฐานะหัวหน้าสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                                               
 พล.อ.ท. 
  (ชวาลา  ราชวงศ)์ 
                                                                                    จก.ทสส.ทอ. 
              ก.ย.๖๒ 
 



- ข - 
 

                                                   สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ ๑ 
 ๑.๑ ภารกิจ ๑
 ๑.๒ การแบ่งมอบ ๑ 
 ๑.๓ ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ ๑ 
 ๑.๔ การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ ๒ 
 ๑.๕ วิสัยทัศน์ ๒ 

บทที่ ๒ ส่วนบังคับบัญชาและหน่วยขึ้นตรงกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ ๓ 
 การสื่อสารทหารอากาศ  
 ๒.๑ ส่วนบังคับบัญชา ๓ 
  ๒.๑.๑ ก าลังพล ๓ 
   ๒.๑.๑.๑ ภารกิจ  ๓ 
   ๒.๑.๑.๒ การจัดส่วนราชการ ๓ 
   ๒.๑.๑.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๓ 
  ๒.๑.๒ งบประมาณ ๔ 
   ๒.๑.๒.๑  ภารกิจ ๔ 
   ๒.๑.๒.๒ การจัดส่วนราชการ ๔ 
   ๒.๑.๒.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๔ 
  ๒.๑.๓ การเงิน ๔ 
   ๒.๑.๓.๑ ภารกิจ  ๔ 
   ๒.๑.๓.๒ การจัดส่วนราชการ ๔ 
   ๒.๑.๓.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๔ 
 ๒.๒ แผนกธุรการ ๕ 
  ๒.๒.๑ ภารกิจ ๕ 
  ๒.๒.๒ การจัดส่วนราชการ ๕ 
  ๒.๒.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๕ 
 ๒.๓ ส านักนโยบายและแผน ๕ 
  ๒.๓.๑ ภารกิจ ๕ 
  ๒.๓.๒ การจัดส่วนราชการ ๕ 
  ๒.๓.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๕ 
  ๒.๓.๔ กองนโยบายและแผน ๖ 
   ๒.๓.๔.๑ ภารกิจ  ๖ 
      ๒.๓.๔.๒ การจัดส่วนราชการ ๖
   ๒.๓.๔.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๖



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

     หน้า 
  ๒.๓.๕ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ๗ 
   ๒.๓.๕.๑ ภารกิจ ๗ 
   ๒.๓.๕.๒ การจัดส่วนราชการ ๘ 
   ๒.๓.๕.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๘ 
  ๒.๓.๖ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๙ 
   ๒.๓.๖.๑ ภารกิจ ๙ 
   ๒.๓.๖.๒ การจัดส่วนราชการ ๙ 
   ๒.๓.๖.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๙ 
 ๒.๔ ส านักระบบบัญชาการและควบคุม ๑๐ 
  ๒.๔.๑ ภารกิจ ๑๐ 
  ๒.๔.๒ การจัดส่วนราชการ ๑๐ 
  ๒.๔.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๐ 
  ๒.๔.๔ กองระบบบัญชาการและควบคุม ๑๑ 
   ๒.๔.๔.๑ ภารกจิ ๑๑ 
   ๒.๔.๔.๒ การจัดส่วนราชการ ๑๑ 
   ๒.๔.๔.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ  ๑๑ 
  ๒.๔.๕ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๒ 
   ๒.๔.๕.๑ ภารกิจ ๑๒ 
   ๒.๔.๕.๒ การจัดส่วนราชการ ๑๒ 
   ๒.๔.๕.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ  ๑๓ 
  ๒.๔.๖ กองสงครามไซเบอร์ ๑๔ 
   ๒.๔.๖.๑ ภารกิจ ๑๔ 
   ๒.๔.๖.๒ การจัดส่วนราชการ ๑๔ 
   ๒.๔.๖.๓ กระบวนงานที่รับผิดชอบ  ๑๔ 

บทที่ ๓ คู่มือปฏิบัติงานของหน่วยขึ้นตรงกรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๖ 
 และการสื่อสารทหารอากาศ 
 ๓.๑ ส่วนบังคับบัญชา ๑๖ 
  ๓.๑.๑ ก าลังพล ๑๖ 
   ๓.๑.๑.๑ ภารกิจ ๑๖ 
   ๓.๑.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๖ 
   ๓.๑.๑.๓ มาตรฐานงานของก าลังพล ๑๗ 
  ๓.๑.๒ งบประมาณ ๔๘ 
   ๓.๑.๒.๑ ภารกิจ ๔๘ 
   ๓.๑.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๔๘ 
   ๓.๑.๒.๓ มาตรฐานงานของงบประมาณ ๔๘

ข - ๒ 
 



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
     หน้า 
  ๓.๑.๓ การเงิน ๕๓ 
   ๓.๑.๓.๑ ภารกิจ ๕๓ 
   ๓.๑.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๕๓ 
   ๓.๑.๓.๓ มาตรฐานงานของการเงิน ๕๓ 
 ๓.๒ แผนกธุรการ ๖๖ 
  ๓.๒.๑ ภารกิจ ๖๖ 
  ๓.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๖๖ 
  ๓.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกธุรการ ๖๖ 
 ๓.๓ กองนโยบายและแผน ๗๒ 
  ๓.๓.๑ แผนกนโยบายและแผน ๗๒ 
   ๓.๓.๑.๑ ภารกิจ ๗๒ 
   ๓.๓.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๗๒ 
   ๓.๓.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกนโยบายและแผน ๗๒ 
  ๓.๓.๒ แผนกโครงการและงบประมาณ ๗๖ 
   ๓.๓.๒.๑ ภารกิจ ๗๖ 
   ๓.๓.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๗๖ 
   ๓.๓.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกโครงการและงบประมาณ ๗๖ 
  ๓.๓.๓ แผนกมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ๘๑ 
   ๓.๓.๓.๑ ภารกิจ ๘๑ 
   ๓.๓.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๘๑ 
   ๓.๓.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๑ 
    และการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๓.๔ แผนกฝึกและศึกษา ๘๔ 
   ๓.๓.๔.๑ ภารกิจ ๘๔ 
   ๓.๓.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๘๔ 
   ๓.๓.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกฝึกและศึกษา ๘๔ 
  ๓.๓.๕ แผนกบริหารก าลังพล ๙๐ 
   ๓.๓.๕.๑ ภารกิจ ๙๐ 
   ๓.๓.๕.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๙๐ 
   ๓.๓.๕.๓ มาตรฐานงานของแผนกบริหารก าลังพล ๙๐ 
  ๓.๓.๖ โรงเรียนสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๙๘ 
   ๓.๓.๖.๑ ภารกิจ ๙๘ 
   ๓.๓.๖.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๙๘ 
   ๓.๓.๖.๓ มาตรฐานงานของโรงเรียนสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๙๘ 

ข - ๓ 
 



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
     หน้า 
 ๓.๔ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐ 
  ๓.๔.๑ แผนกสื่อสารโทรคมนาคม ๑๐๐ 
   ๓.๔.๑.๑ ภารกิจ ๑๐๐ 
   ๓.๔.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๐๐ 
   ๓.๔.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารโทรคมนาคม ๑๐๐ 
  ๓.๔.๒ แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืน ๑๑๑ 
   ๓.๔.๒.๑ ภารกิจ ๑๑๑ 
   ๓.๔.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๑๑ 
   ๓.๔.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืน ๑๑๑ 
  ๓.๔.๓ แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ ๑๑๕ 
   ๓.๔.๓.๑ ภารกิจ ๑๑๕ 
   ๓.๔.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๑๕ 
   ๓.๔.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ ๑๑๕ 
  ๓.๔.๔ แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ๑๒๐ 
   ๓.๔.๔.๑ ภารกิจ ๑๒๐ 
   ๓.๔.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๒๐ 
   ๓.๔.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ๑๒๐ 
 ๓.๕ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๒๙ 
  ๓.๕.๑ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๒๙ 
   ๓.๕.๑.๑ ภารกิจ ๑๒๙ 
   ๓.๕.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๒๙ 
   ๓.๕.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๒๙ 
  ๓.๕.๒ แผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ ๑๓๕ 
   ๓.๕.๒.๑ ภารกิจ ๑๓๕ 
   ๓.๕.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๓๕ 
   ๓.๕.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ ๑๓๕ 
  ๓.๕.๓ แผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ ๑๔๑ 
   ๓.๕.๓.๑ ภารกิจ ๑๔๑ 
   ๓.๕.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๔๑ 
   ๓.๕.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ ๑๔๑ 
  ๓.๕.๔ แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๔๖ 
   ๓.๕.๔.๑ ภารกิจ ๑๔๖ 
   ๓.๕.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๔๖ 
   ๓.๕.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๔๖ 

ข - ๔ 
 



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
     หน้า 
 ๓.๖ กองระบบบัญชาการและควบคุม ๑๕๒ 
  ๓.๖.๑ แผนกเครือข่ายการยุทธ ๑๕๒ 
   ๓.๖.๑.๑ ภารกิจ ๑๕๒ 
   ๓.๖.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๕๒ 
   ๓.๖.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกเครือข่ายการยุทธ ๑๕๒ 
  ๓.๖.๒ แผนกข้อมูลการยุทธ ๑๕๕ 
   ๓.๖.๒.๑ ภารกิจ ๑๕๕ 
   ๓.๖.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๕๕ 
   ๓.๖.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกข้อมูลการยุทธ ๑๕๕ 
  ๓.๖.๓ แผนกการเฝ้าตรวจและลาดตระเวน ๑๕๘ 
   ๓.๖.๓.๑ ภารกิจ ๑๕๘ 
   ๓.๖.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๕๘ 
   ๓.๖.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกเฝ้าตรวจและลาดตระเวน ๑๕๘ 
  ๓.๖.๔ แผนกแผนควบคุมการปฏิบัติ ๑๖๐ 
   ๓.๖.๔.๑ ภารกิจ ๑๖๐
   ๓.๖.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๖๐ 
   ๓.๖.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกแผนควบคุมการปฏิบัติ ๑๖๐ 
 ๓.๗ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๒ 
  ๓.๗.๑ แผนกสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๒ 
   ๓.๗.๑.๑ ภารกิจ ๑๖๒ 
   ๓.๗.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๖๒ 
   ๓.๗.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๒ 
  ๓.๗.๒ แผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๔ 
   ๓.๗.๒.๑ ภารกิจ ๑๖๔ 
   ๓.๗.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๖๔ 
   ๓.๗.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๔ 
  ๓.๗.๓ แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๗ 
   ๓.๗.๓.๑ ภารกิจ ๑๖๗ 
   ๓.๗.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๖๗ 
   ๓.๗.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖๗ 
  ๓.๗.๔ แผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๗๒ 
   ๓.๗.๔.๑  ภารกิจ ๑๗๒ 
   ๓.๗.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๗๒ 
   ๓.๗.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๗๒ 

ข - ๕ 
 



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
     หน้า 
  ๓.๗.๕ แผนกประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๗๖ 
   ๓.๗.๕.๑ ภารกิจ ๑๗๖ 
   ๓.๗.๕.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๗๖ 
   ๓.๗.๕.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ๑๗๖ 
 ๓.๘ กองสงครามไซเบอร์                                                                     ๑๗๘ 
  ๓.๘.๑ แผนกสงครามไซเบอร์                                                                  ๑๗๘ 
   ๓.๘.๑.๑ ภารกจิ  ๑๗๘ 
   ๓.๘.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๗๘ 
   ๓.๘.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสงครามไซเบอร์ ๑๗๘ 
  ๓.๘.๒ แผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ๑๘๑ 
   ๓.๘.๒.๑ ภารกิจ ๑๘๑ 
   ๓.๘.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๘๑ 
   ๓.๘.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ๑๘๑ 
  ๓.๘.๓ แผนกประเมินผลการสงครามไซเบอร์ ๑๘๔ 
   ๓.๘.๓.๑ ภารกิจ ๑๘๔ 
   ๓.๘.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑๘๔ 
   ๓.๘.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลการสงครามไซเบอร์ ๑๘๔ 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๘๖ 
 และการสื่อสารทหารอากาศ 
 

ข - ๖ 
 



บทที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

๑.๑ ภารกิจ 
 มีหน้าที่ พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ พัฒนา และ
ด าเนินการด้านระบบบัญชาการและควบคุม ข่าย เครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสงครามสารสนเทศ 
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ กับมีหน้าที่จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และ
ตรวจตรากิจการด้านสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์  

๑.๒   การแบ่งมอบ 
   เป็นหน่วยขึ้นตรง กองทัพอากาศ 

๑.๓   ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ 
 ๑.๓.๑ พิจารณา เสนอนโยบาย งานฝ่ายเสนาธิการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ในขอบเขตเก่ียวกับ  
 ๑.๓.๑.๑ ระบบบัญชาการและควบคุม ข่าย คลื่นความถี่ให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของ 
กองทัพอากาศ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสงครามสารสนเทศ การสงคราม 
ไซเบอร์ การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสงครามอิเล็กทรอนิกส์  
 ๑.๓.๑.๒ ก าหนดขีดความสามารถ ระดับความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้องกับความต้องการด้านยุทธการ  
 ๑.๓.๑.๓ การแปลงนโยบายระดับสูงสู่การปฏิบัติ  
 ๑.๓.๒ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ พัฒนา และด าเนินการด้าน  
 ๑.๓.๒.๑ การก าหนดแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์รองรับ
แผนการเตรียมก าลังและการใช้ก าลัง 
 ๑.๓.๒.๒ แผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยและสายงานที่รับผิดชอบ  
 ๑.๓.๒.๓ กิจการการบัญชาการและควบคุม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสงครามสารสนเทศ 
การสงครามไซเบอร์ การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสงครามอิเล็กทรอนิกส์  
 ๑.๓.๒.๔ การก าหนดเกณฑ์การควบคุม มาตรฐาน อัตรายุทโธปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ การเชื่อมโยงระบบและการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือการเตรียมก าลังและการใช้ก าลัง  
 ๑.๓.๒.๕ การจัดท าสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ กับหน่วยภายในและภายนอกประเทศ  
 ๑.๓.๒.๖ การติดตามสถานภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์            
 ๑.๓.๓ ประสานงานและด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ร่วม 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๑.๓.๔ บริหารจัดการในฐานะหัวหน้าสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑.๓.๔.๑ การจัดการความรู้ 
 ๑.๓.๔.๒ การบริหารการฝึกและศึกษา 
 ๑.๓.๔.๓ การบริหารก าลังพล จ าพวกสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 



- ๒ - 
 
๑.๔ การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ 

 กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 

                              
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๕ วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรน าในการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงข้อมูลทุกมิติเพ่ือการปฏิบัติการทางอากาศในการก้าวสู่การเป็นกองทัพอากาศชั้นน าในภูมิภาค ASEAN 
 
 
 
 
 

  กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

แผนกธุรการ ส านักนโยบายและแผน ส านักระบบบัญชาการและควบคุม 

ส่วนบังคับบัญชา 



- ๓ - 
บทที่ ๒ 

ส่วนบังคับบัญชาและหนว่ยขึ้นตรงกรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 
๒.๑ ส่วนบังคับบัญชา 

 ๒.๑.๑ ก ำลังพล 
  ๒.๑.๑.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่  ควบคุมและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบรรจุกำรเลื่อนกำรปลด กำรโอน 
กำรย้ำยกำรสับเปลี่ยนก ำลังพล แยกประเภทก ำลังพล เบี้ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญกำรทะเบียนประวัติและ
แฟ้มข้อมูลก ำลังพล กำรขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กำรขอบ ำเหน็จประจ ำปี และกิจกำรก ำลังพลอ่ืน ๆ  
มีนำยทหำรก ำลังพลเป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
  ๒.๑.๑.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร  -     
  ๒.๑.๑.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ  
 

ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
๑. จัดท ำแผนกำรบรรจุก ำลังพลประจ ำปีงบประมำณ นกพ.ทสส.ทอ. 
๒. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๓. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรประทวน เป็น นำยทหำรสัญญำบัตร นกพ.ทสส.ทอ. 
๔. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรสัญญำบัตร ชั้นยศ ร.อ.ลงมำ นกพ.ทสส.ทอ. 
๕. กำรปลด ปลดถอดยศ น.สัญญำบัตร และ น.ประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๖. ข้ำรำชกำรขอลำออกจำกรำชกำร นกพ.ทสส.ทอ. 
๗. กำรโอน นำยทหำรสัญญำบัตร และนำยทหำรประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๘. ย้ำยนำยทหำรประทวนรับรำชกำร นกพ.ทสส.ทอ. 
๙. ย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตร ชั้นยศ ร.อ.ลงมำ นกพ.ทสส.ทอ. 

๑๐. ย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตร ชั้นยศ น.ต.-น.อ.พิเศษ ประจ ำปี (เม.ย., ต.ค.) นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๑. กำรขอย้ำยสับเปลี่ยนตัว นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๒. กำรขอย้ำยกลับภูมิล ำเนำเดิม นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๓. กำรแต่งตั้ง ลชทอ.หลัก น.สัญญำบัตร และ น.ประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๔. กำรแต่งตั้ง ลชทอ.รอง น.สัญญำบัตร และน.ประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๕. กำรเลื่อนระดับ ลชทอ.หลัก น.สัญญำบัตร และ น.ประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๖. กำรเลื่อนระดับ ลชทอ.รอง น.สัญญำบัตร และน.ประทวน นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๗. กำรขอถือจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๘. กำรบันทึกประวัติ น.สัญญำบัตร น.ประทวน และพนักงำนรำชกำร นกพ.ทสส.ทอ. 
๑๙. กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๐. กำรพิจำรณำบ ำเหน็จประจ ำปี ครึ่งปีแรก (รอบ เม.ย.) นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๑. กำรพิจำรณำบ ำเหน็จประจ ำปี ครึ่งปีหลัง (รอบ ต.ค.) นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๒. กำรรำยงำนข้ำรำชกำรกระท ำควำมผิด นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๓. กำรรำยงำนบุตรข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร  

เข้ำศึกษำในเขตพ้ืนที่ดอนเมือง 
นกพ.ทสส.ทอ. 
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 ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
๒๔. กำรรำยงำนข้ำรำชกำรลำอุปสมบท และลำสิกขำ นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๕. กำรออกหนังสือรับรอง นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๖. กำรลำพักผ่อนไปต่ำงประเทศ นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๗. ส่งบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีอำยุครบ ๖๐ ปี นกพ.ทสส.ทอ. 
๒๘. กำรรับรองเวลำรำชกำรทวีคูณ นกพ.ทสส.ทอ. 

 

 ๒.๑.๒ งบประมำณ 
 ๒.๑.๒.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่ จัดสรรและควบคุมงบประมำณ ตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้
งบประมำณ รำยงำนสถำนภำพงบประมำณและควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรและปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย          
 ๒.๑.๒.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร  - 
 ๒.๑.๒.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   

 
 ๒.๑.๓ กำรเงิน 
 ๒.๑.๓.๑ ภำรกิจ  มีหน้ำที่ ควบคุม ก ำกับดูแลและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกิจกำรด้ำนกำรเงิน 
ทั้งปวง และปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ๒.๑.๓.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร  -  
 ๒.๑.๓.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ 
 

ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
๑. กำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน กง.ทสส.ทอ. 
๒. กำรเบิกเงินค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรและเงินเพ่ิมค่ำครองชีพ กง.ทสส.ทอ. 
๓. กำรเบิกเงินประกันสังคม กง.ทสส.ทอ. 
๔. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน กง.ทสส.ทอ. 
๕. กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ กง.ทสส.ทอ. 
๖. กำรเบิกเงินเพ่ือจ่ำยให้เจ้ำหนี้ กง.ทสส.ทอ. 
๗. กำรยืมเงินทดรองรำชกำร กง.ทสส.ทอ. 
๘. กำรใช้หนี้เงินยืมทดรองรำชกำร กง.ทสส.ทอ. 
๙. กำรเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณเงินสวัสดิกำร  กง.ทสส.ทอ. 

๑๐. กำรเบิกจ่ำยเงินงบกลำง กง.ทสส.ทอ. 

   ดับ                       กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ งป.ทสส.ทอ. 

๒. กำรบริหำรงบประมำณ งป.ทสส.ทอ. 

๓. กำรขออนุมัติใช้งบประมำณ งป.ทสส.ทอ. 

๔. กำรรำยงำนสถำนภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ งป.ทสส.ทอ. 
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๒.๒   แผนกธุรการ 
 ๒.๒.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรธุรกำร กำรสำรบรรณ กำรพัสดุ ตลอดจน ดูแลสถำนที่
และเครื่องมือ เครื่องใช้ของกรมเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทหำรอำกำศ มีหัวหน้ำแผนกธุรกำรเป็น
ผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
 ๒.๒.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร  -  
 ๒.๒.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   
 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรรับส่งหนังสือรำชกำร ผธก.ทสส.ทอ. 
๒. กำรจัดหำพัสดุ  ผธก.ทสส.ทอ. 
๓. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมส่วนรำชกำร ผธก.ทสส.ทอ. 
๔. กำรจัดกำรด้ำนขนส่ง ผธก.ทสส.ทอ. 
๕. กำรจัดกำรด้ำนช่ำงโยธำ ผธก.ทสส.ทอ. 

 
๒.๓ ส านักนโยบายและแผน 
 ๒.๓.๑ ภำรกิจ  มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับกำร 
พัฒนำ แผนงำนและโครงกำร ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ข่ำย เครือข่ำย กำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศกับมีหน้ำที่จัดกำรควำมรู้ ควบคุม ประเมินผลและตรวจตรำกิจกำรในสำยวิทยำกำรด้ำน
สำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
 ๒.๓.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร 

 

                              
 
 
                          
 
 
 ๒.๓.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ 
 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรรับส่งหนังสือรำชกำร สนผ.ทสส.ทอ. 
๒. กำรจัดหำพัสดุ  สนผ.ทสส.ทอ. 
๓. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมส่วนรำชกำร สนผ.ทสส.ทอ. 
๔. กำรจัดกำรด้ำนขนส่ง สนผ.ทสส.ทอ. 
๕. ควบคุมก ำกับดูแล งำนของกองนโยบำยและแผน สนผ.ทสส.ทอ. 
๖. ควบคุมก ำกับดูแล งำนของกองสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ สนผ.ทสส.ทอ. 
๗. ควบคุมก ำกับดูแล งำนของกองเทคโนโลยีสำรสนเทศ สนผ.ทสส.ทอ. 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

กองนโยบำยและแผน กองสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ กองเทคโนโลยีสำรสนเทศ 



- ๖ - 
 

๒.๓.๔ กองนโยบำยและแผน 
 ๒.๓.๔.๑ ภำรกิจ  มีหน้ำที ่พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับ
กำร พัฒนำและด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำหนดควำมต้องกำร กำรควบคุมขีดควำมสำมำรถและระดับควำมพร้อม
ของงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมกำรปฏิบัติภำรกิจของ
กองทัพอำกำศ กำรจัดท ำแผนแม่บท แผนงำน โครงกำรและงบประมำณ และกำรบูรณำกำรแผนงำนรองรับ
แผนกำรเตรียมก ำลังและใช้ก ำลัง กำรจัดท ำสัญญำ ข้อตกลง ควำมร่วมมือ บันทึกเจรจำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับภำครัฐและเอกชน กำรก ำหนดมำตรฐำนยุทโธปกรณ์ อัตรำจ่ำย
พัสดุสำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ กับมีหน้ำที่จัดกำรควำมรู้ บริหำรกำรฝึกและ
ศึกษำ บริหำรก ำลังพล และตรวจตรำกิจกำรในสำยวิทยำกำรด้ำนสำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์  
มีผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
 ๒.๓.๔.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓.๔.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ 
 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรก ำหนดขีดควำมสำมำรถ ควำมต้องกำรและระดับควำมพร้อมของสำย
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

ผนผ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๒. กำรจัดท ำแผนแม่บทและกำรบูรณำกำรแผนงำนรองรับแผนกำรเตรียม
ก ำลังและใช้ก ำลังให้ครอบคลุมกำรปฏิบัติภำรกิจของกองทัพอำกำศ 

ผนผ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๓. กำรด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำ ข้อตกลง ควำมร่วมมือ บันทึกเจรจำด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรร่วมกับภำครัฐและเอกชน  

ผนผ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๔. พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรจัดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ทอ.เพ่ือใช้ในด้ำน 
กำรบริหำรงำนทั่วไป และระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร 

ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

กองนโยบำยและแผน 

แผนกฝึกและศึกษำ 

แผนกนโยบำยและแผน 

แผนกโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกมำตรฐำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกบริหำรก ำลังพล 

โรงเรียนสำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 
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๒.๓.๕ กองสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๓.๕.๑   ภำรกิจ มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม
ก ำกับกำร พฒันำ และด ำเนินกำรด้ำนระบบสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องช่วยเดินอำกำศ กำรบริหำรคลื่น
ควำมถี่ ระบบสื่อสำรโทรคมนำคมท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ มำตรวิทยำ กิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำร
โทรทัศน์ และกำรใช้ประโยชน์อุปกรณ์สื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำรอิเ ล็กทรอนิกส์  
เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 

 

ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
๕. พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรเสริมสร้ำงก ำลังกองทัพ และโครงกำรปกติ  

ที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ ยก.ทอ. และ  
กบ.ทอ.เสนอให้ ทสส.ทอ.พิจำรณำ 

ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๖. กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๗. กำรจัดท ำมำตรฐำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ ทอ. ผมทส.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๘. กำรด ำเนินกำรฝึกศึกษำหลักสูตรสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม

อิเล็กทรอนิกส์  
ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๙. กำรจัดท ำ โครงกำรศึกษำสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๐. กำรสนับสนุนผู้บรรยำยของ ทสส.ทอ.ให้กับส่วนรำชกำร ในและนอก ทอ. ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๑. กำรด ำเนินกำรฝึกงำนในหน้ำที่ประจ ำปี ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๒. กำรพิจำรณำแยกประเภทก ำลังพลสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม

อิเล็กทรอนิกส์ 
ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๓. กำรจัดท ำแผนบรรจุก ำลังพลสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ประจ ำปี 

ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๔. กำรปรับย้ำยและเลื่อนต ำแหน่งก ำลังพลสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและ
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นยศ น.ต. - น.อ.พิเศษ ประจ ำปี (เม.ย., ต.ค.) 

ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๕. กำรย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตรชั้นยศ ร.อ.ลงมำ ของสำยวิทยำกำร
สำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๖. กำรย้ำยนำยทหำรประทวนของสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๗. กำรรวบรวมสถิติข้อมูลสถำนภำพก ำลังพลเพื่อเสนอแนะ ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๘. กำรจัดกำรก ำลังพลเข้ำรับกำรศึกษำตำมขอบเขตท่ีได้รับมอบหมำย ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๙. แผนกำรปฏิบัติเปิด - ปิดกำรศึกษำของ รร.สำรสนเทศและสงครำม

อิเล็กทรอนิกส์ 
รร.สคอ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 
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๒.๓.๕.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร   
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
๒.๓.๕.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   

 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรสื่อสำรโทรคมนำคม ผสทค.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๒. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่   ผสทค.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๓. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบริหำรคลื่นควำมถี่ ผสทค.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๔. งำนอนุมัติกำรฝึกและค ำสั่งกำรฝึกทดสอบควำมพร้อมระบบสื่อสำร

อิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 
ผสทค.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๕. งำนรำยงำนผลกำรฝึกทดสอบควำมพร้อมระบบสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์
ประจ ำปี 

ผสทค.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๖. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคพ้ืน ผสอพ.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๗. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรพิจำรณำผลกระทบ กรณีหน่วยงำนภำยนอกขอใช้

พ้ืนที่ ทอ.เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์สื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคพ้ืน 
ผสอพ.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๘. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคอำกำศ ผสออ.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๙. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรก ำหนด Mode S Transponder ID Code  

บนอำกำศยำน 
ผสออ.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๐. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรประเมินผลกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ ผปสท.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๑. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรประเมินค่ำเรดำร์ด้วยกำรใช้ บ.บินทดสอบ ผปสท.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๒. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอำกำศ TACAN, NDB 

และวิทยุพื้นดิน - อำกำศ 
 ผปสท.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๓. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอำกำศ ILS, DME และ 
VOR 

 ผปสท.กสอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

 
              
 

กองสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคพ้ืน 

แผนกสื่อสำรโทรคมนำคม 
 

แผนกประเมินผลกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคอำกำศ 
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๒.๓.๖ กองเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ๒.๓.๖.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม 
ก ำกับกำร พัฒนำ และด ำเนินกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้ครอบคลุมกำรปฏิบัติภำรกิจของกองทัพอำกำศ 
ตำมแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร รองรับแผนกำรเตรียมก ำลังและใช้ก ำลัง กำรวิเครำะห์ 
ก ำหนดควำมต้องกำร บูรณำกำร รวมทั้ง ติดตำมสถำนภำพกำรใช้ประโยชน์ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
แลกเปลี่ยนวิชำกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีผู้อ ำนวยกำรกองเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นผู้บังคับบัญชำ
รับผิดชอบ 
 ๒.๓.๖.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒.๓.๖.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   
 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนนโยบำยและแผนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๒. ก ำหนดแนวทำงใช้งำนและระเบียบปฏิบัติด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๓. กำรจัดท ำโครงกำรศึกษำ ผทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๔. กำรด ำเนินกำรฝึกอบรม รวมทั้งกำรจัดสัมมนำตำมโครงกำรในควำม

รับผิดชอบของ กทส.ฯ 
ผทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 

๕. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนบูรณำกำรระบบสำรสนเทศ ผบรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๖. กำรด ำเนินงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน ทอ. ผบรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๗. กำรด ำเนินงำนปรับปรุงมำตรฐำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทอ. : มำตรฐำน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  มำตรฐำนประเภทแฟ้มข้อมูลและซอฟต์แวร์ 
ผบรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 

๘. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนวิเครำะห์ระบบสำรสนเทศ ผวรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๙. วิเครำะห์ระบบสำรสนเทศของ ทอ. ผวรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 

๑๐. กำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศที่ใช้งำนใน ทสส.ทอ. ผวรส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๑. งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนประเมินผลเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผปทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๒. ประเมินระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผปทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 
๑๓. กำรส ำรวจและรำยงำนสถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผปทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. 

 

         กองเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     สำรสนเทศ 
แผนกบูรณำกำรระบบสำรสนเทศ 

แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

แผนกวิเครำะห์ระบบสำรสนเทศ 
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๒.๔ ส านักระบบบัญชาการและควบคุม 
 ๒.๔.๑ ภำรกิจ  มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับกำร
พัฒนำ ระบบบัญชำกำรและควบคุม สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ สงครำมสำรสนเทศและสงครำมไซเบอร์ มีผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักระบบบัญชำกำรและควบคุม เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
 ๒.๔.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร 

 

                              
 
 
                          
 
 
 
 ๒.๔.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ 
 
ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรรับส่งหนังสือรำชกำร สบค.ทสส.ทอ. 
๒. กำรจัดหำพัสดุ  สบค.ทสส.ทอ. 
๓. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมส่วนรำชกำร สบค.ทสส.ทอ. 
๔. กำรจัดกำรด้ำนขนส่ง สบค.ทสส.ทอ. 
๕. ควบคุมก ำกับดูแลงำนของ กองระบบบัญชำกำรและควบคุม สบค.ทสส.ทอ. 
๖.  ควบคุมก ำกับดูแลงำนของ กองสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ สบค.ทสส.ทอ. 
๗.  ควบคุมก ำกับดูแลงำนของ กองสงครำมไซเบอร์ สบค.ทสส.ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส ำนักระบบบัญชำกำรและควบคุม 

กองระบบบัญชำกำรและควบคุม กองสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ กองสงครำมไซเบอร์ 



- ๑๑ - 
 
 ๒.๔.๔ กองระบบบัญชำกำรและควบคุม 
 ๒.๔.๔.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม
ระบบบัญชำกำรและควบคุม ระบบบัญชำกำรและควบคุมร่วม/ผสม กำรบูรณำกำรเครือข่ำยควบคุมสั่งกำรใน
กำรใช้ก ำลังทำงอำกำศและภำคพ้ืน  กำรบูรณำกำรเครือข่ำยเชื่อมโยงทั้งภำยในและภำยนอกประเทศและกำรใช้
ประโยชน์ข้อมูลกำรยุทธในห้องปฏิบัติกำรรบหรือศูนย์สั่งกำรของหน่วยในระบบกำรใช้ก ำลังมีผู้อ ำนวยกำรกอง
ระบบบัญชำกำรและควบคุม เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ 
 ๒.๔.๔.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒.๔.๔.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ   
 

ล ำดับ                       กระบวนงำนที่รับผิดชอบ     หน่วยรับผิดชอบ 
๑. กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือให้ กำรวำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกับ

กำรควบคุมและพัฒนำเกี่ยวกับข่ำยและเครือข่ำยกำรยุทธในระบบ
บัญชำกำรและควบคุมให้มีประสิทธิภำพ 

ผคย.กบค.สบค.ทสส.ทอ. 

๒. บริหำรข้อมูลกำรยุทธในห้องบัญชำกำรและควบคุม/หน่วยใช้ก ำลัง ผขย.กบค.สบค.ทสส.ทอ. 
๓. กำรเตรียมควำมพร้อมข้อมูลกำรเฝ้ำตรวจและลำดตระเวนในระบบบัญชำกำร

และควบคุม ทอ. 
ผตลว.กบค.สบค.ทสส.ทอ. 

๔. กำรเตรียมควำมพร้อมข้อมูลแผนควบคุมกำรปฏิบัติ ในระบบบัญชำกำร
และควบคุม ทอ. 

ผผคป.กบค.สบค.ทสส.ทอ. 

 
 
 

 
  

      กองระบบบัญชำกำรและควบคุม 
 

แผนกเครือข่ำยกำรยุทธ 
 

แผนกแผนควบคุมกำรปฏิบัติ 

แผนกกำรเฝ้ำตรวจและลำดตระเวน 

แผนกข้อมูลกำรยุทธ 
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๒.๔.๕ กองสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๔.๕.๑ ภำรกิจ มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม 
ก ำกับกำร พัฒนำและด ำเนินกำรด้ำนกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ ก ำหนดแนวทำง
มำตรกำร กำรรหัสข้อมูล ในกำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้อ ำนวยกำรกองสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
 ๒.๔.๕.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกประเมินผลกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกวิเครำะห์ข้อมูลสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกกรรมวิธีข้อมูลทำงสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 
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๒.๔.๕.๓  กระบวนงำนที่รับผิดชอบ 
 

ล ำดับ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. แนวทำงมำตรกำรในกำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ ผคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๒. รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ผวคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๓. รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จำก ELINT Signal  
บ.SAAB-340 (บ.ตล.๑๗ ฝูง.๗๐๒) เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผวคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๔. รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จำก ESM Signal 
บ.GRIPEN (บ.ข.๒๐ ฝูง.๗๐๑) เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผวคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๕. รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จำกกำรสังเครำะห์
ข้อมูลในแหล่งต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ผวคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๖. กำรจัดท ำ จัดเก็บ ข้อมูลด้ำนสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ ผกคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๗. กำรใช้ข้อมูลทำงด้ำนสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ ผกคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๘. กำรวิเครำะห์จุดอ่อนระบบอำวุธ ผปคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๙. ออกแบบกำรโจมตีทำงอิเล็กทรอนิกส์ ผปคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๑๐. จัดท ำ ทดสอบ ปรับปรุง ผลิต และพัฒนำ RWR Lib ผปคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๑๑. จัดท ำ ทดสอบ ปรับปรุง ผลิต และพัฒนำเทคนิค/ยุทธวิธี กำรโจมตีทำง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ผปคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 

๑๒. รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทดสอบ และประเมินผลกำรสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผมคอ.กคอ.สบค.ทสส.ทอ. 
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 ๒.๔.๖ กองสงครำมไซเบอร์ 
 ๒.๔.๖.๑ ภำรกิจ  มีหน้ำที่ พิจำรณำ เสนอนโยบำย วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ควบคุม 
ก ำกับกำร พัฒนำ และด ำเนินกำรด้ำนสงครำมสำรสนเทศและสงครำมไซเบอร์ ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำร 
ในกำรป้องกัน และกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศ มีผู้อ ำนวยกำรกองสงครำมไซเบอร์ เป็นผู้บังคับบัญชำ
รับผิดชอบ 
 ๒.๔.๖.๒ กำรจัดส่วนรำชกำร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒.๔.๖.๓ กระบวนงำนที่รับผิดชอบ     

 
ล ำดับ                       กระบวนงำนที่รับผิดชอบ     หน่วยรับผิดชอบ 

๑. กำรจัดท ำ/ปรับปรุง แผนแมบ่ท หลักนิยม แนวควำมคิดกำรปฏิบัติ 
หลักสูตร/มำตรฐำนในกำรฝึกอบรม และมำตรกำรในกำร
ปฏิบัติกำรสงครำมไซเบอร์ของ ทอ. 

ผคซ.กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

๒. กำรตรวจสอบกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนแม่บทสงครำมไซเบอร์ ผคซ.กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 
๓. กำรตรวจประเมินด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศ

และกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบกำรรักษำควำม
ปลอดภัยระบบสำรสนเทศของ นขต.ทอ. 

ผรภส.กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

๔. กำรประชำสัมพันธ์/แจ้งเตือน/เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน ำ ด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 

ผรภส.กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

๕. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนปฏิบัติกำรสงครำมไซเบอร์และ
กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยระบบสำรสนเทศ ทอ.และกำรให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

ผมคซ.กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

 

กองสงครำมไซเบอร์ 
 

แผนกสงครำมไซเบอร์ 

แผนกรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศ 
 

 แผนกประเมินผลกำรสงครำมไซเบอร์ 



 
 

บทที่ ๓ 
คู่มือปฏิบัติงานของหน่วยขึ้นตรงกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

๓.๑ ส่วนบังคับบัญชา 
 ๓.๑.๑   ก าลังพล 
  ๓.๑.๑.๑   ภารกิจ  มีหน้าที่ ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุ การเลื่อน การปลด การโอน
การย้าย การสับเปลี่ยนก าลังพล แยกประเภทก าลังพล เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ การทะเบียนประวัติและ
แฟ้มข้อมูลก าลังพล การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอบ าเหน็จประจ าปี และกิจการก าลังพลอ่ืน ๆ 
มีนายทหารก าลังพลเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
  ๓.๑.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒๘ กระบวนงาน 
   ๓.๑.๑.๒(๑) จัดท าแผนการบรรจุก าลังพลประจ าปีงบประมาณ 
   ๓.๑.๑.๒(๒) การขอแต่งตั้งยศนายทหารประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๓) การขอแต่งตั้งยศนายทหารประทวน เป็น นายทหารสัญญาบัตร 
   ๓.๑.๑.๒(๔) การขอแต่งตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ ร.อ.ลงมา 
   ๓.๑.๑.๒(๕) การปลด ปลดถอดยศ นายทหารสัญญาบัตร และประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๖) ข้าราชการขอลาออกจากราชการ 
   ๓.๑.๑.๒(๗) การโอน นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๘) ย้ายนายทหารประทวนรับราชการ 
   ๓.๑.๑.๒(๙) ย้ายนายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ ร.อ.ลงมา  
   ๓.๑.๑.๒(๑๐) ย้ายนายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ น.ต.-น.อ.พิเศษ ประจ าปี (เม.ย., ต.ค.) 
   ๓.๑.๑.๒(๑๑) การขอย้ายสับเปลี่ยนตัว 
   ๓.๑.๑.๒(๑๒) การขอย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม  
   ๓.๑.๑.๒(๑๓) การแต่งตั้ง ลชทอ.หลัก นายทหารสัญญาบัตร และนายทหาร
ประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๑๔) การแต่งตั้ง ลชทอ.รอง นายทหารสัญญาบัตร และนายทหาร
ประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๑๕) การเลื่อนระดับ ลชทอ.หลัก นายทหารสัญญาบัตร และนายทหาร
ประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๑๖) การเลื่อนระดับ ลชทอ.รอง นายทหารสัญญาบัตร และนายทหาร
ประทวน 
   ๓.๑.๑.๒(๑๗) การขอถือจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
   ๓.๑.๑.๒(๑๘) การบันทึกประวัตินายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน  
และพนักงานราชการ 
   ๓.๑.๑.๒(๑๙) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   ๓.๑.๑.๒(๒๐) การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ครึ่งปีแรก (รอบ เม.ย.) 
   ๓.๑.๑.๒(๒๑) การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ครึ่งปีหลัง (รอบ ต.ค.) 
   ๓.๑.๑.๒(๒๒)  การรายงานข้าราชการกระท าความผิด 
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   ๓.๑.๑.๒(๒๓)  การรายงานบุตรข้าราชการ และพนักงานราชการ เข้าศึกษาในเขต
พ้ืนที่ดอนเมือง 
   ๓.๑.๑.๒(๒๔)  การรายงานข้าราชการลาอุปสมบท และลาสิกขา 
   ๓.๑.๑.๒(๒๕)  การออกหนังสือรับรอง 
   ๓.๑.๑.๒(๒๖)  การลาพักผ่อนไปต่างประเทศ 
   ๓.๑.๑.๒(๒๗)  ส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีอายุครบ ๖๐ ปี 
   ๓.๑.๑.๒(๒๘)  การรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
  ๓.๑.๑.๓ มาตรฐานงานของก าลังพล
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ชื่องาน  การจัดท าแผนบรรจุก าลงัพลประจ าปีงบประมาณ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑/๒๘ 
หลักการและเหตุผล การวางแผนบรรจุก าลังพลประจ าปีของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในต าแหน่งของ ทสส.ทอ.นอกเหนือจากสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็ กทรอนิกส์ เพื่อปฏิบัติงานใน     
                       ทสส.ทอ.ทดแทนการสูญเสีย เป็นการบริหารก าลังพลที่จะช่วยให้สามารถรองรับการปฏิบัติภารกิจของหน่วยได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์เพื่อบรรจุก าลังพลในสายวิทยาการอื่น ๆ นอกเหนือจากสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถรองรับการปฏิบัติภารกิจของ ทสส.ทอ.ได้ย่างเพียงพอ  
                และมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  กพ.ทอ.เสนอเรื่องให้ นขต.ทอ.จัดท าแผนบรรจุก าลังพล
ประจ าปีงบประมาณ ส่งให้สายวิทยาการเพื่อพิจารณา
ด าเนินงานต่อไป 
 
 

ส.ค.  กพ.ทอ. 
นขต.ทอ. 

 

๒.  นกพ.ทสส.ทอ.รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลการเสนอขอ
บรรจุก าลังพลตามแผนประจ าปีงบประมาณ (ล่วงหน้า  
๑ ปี) ส่งให้ นขต.ทสส.ทอ.พิจารณาฯ และสรุปน าเรียน 
จก.ทสส.ทอ.เพื่อพิจารณา 
 

ต.ค.  นกพ.ทสส.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๓.  น าเรียน จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในหนังสือและข้อมลูแผนการ
บรรจุก าลังพล เสนอ กพ.ทอ.และสายวิทยาการที่หน่วย
เสนอความต้องการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

พ.ย.  นกพ.ทสส.ทอ.  

๔.  เสนอ กพ.ทอ.และ หน.สายวิทยาการเพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.  กพ.ทอ.และ 
หน.สาย
วิทยาการ 

 

เอกสารอ้างอิง: - 

กพ.ทอ.ส่งเร่ืองให้ นขต.ทอ.ด าเนินการ 

รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูล 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. และ หน.สายวิทยาการ 
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ชื่องาน  การขอแต่งตั้งยศนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้รับการเลื่อนยศ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นขต.ทสส.ทอ.ส่งบัญชีรายชื่อนายทหารประทวน ที่ครบ
ก าหนดการเลื่อนยศ พร้อมทั้งหลกัฐานการขอเลื่อนยศ 
๑.  บัญชีรายละเอียดการขอแต่งตัง้ยศ 
๒.  ส าเนาค าสั่งบรรจุรบัราชการครั้งแรก 
๓.  ส าเนาค าสั่งย้ายเข้ารับราชการในหน่วยปัจจุบัน 
๔.  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง ลชทอ. 
๕.  ส าเนา สด.๓ หรือ สด.๘ 
๖.  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งยศในปัจจบุัน 
๗. ส าเนาค าสั่งยา้ยเข้าอัตรา พ.อ.อ. 
 

๒ วัน  นขต.ทสส.ทอ. 
 

 

๒.  จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอ
แต่งตั้งยศ และแจ้งขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สรุปน าเรียน จก.ทสส.ทอ. 
 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

๓.  น าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง: - 
  

นขต.ทสส.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูล 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 



- ๒๐ -  
 

ชื่องาน  การขอแต่งตั้งยศนายทหารประทวน เป็นนายทหารสัญญาบัตร ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๓/๒๘ 
หลักการและเหตุผล เพื่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นขต.ทสส.ทอ.ส่งบัญชีรายชื่อนายทหารประทวน ท า
หน้าท่ีนายทหารสัญญาบัตร ครบ ๖ เดือน พร้อม
หลักฐานการขอแต่งตั้งยศ 
๑.  ส าเนาค าสั่งบรรจุรบัราชการครั้งแรก 
๒.  ส าเนาค าสั่งย้ายเข้ารับราชการในหน่วยปัจจุบัน 
๓.  ส าเนาทะเบียนบ้านตนเอง บดิา และมารดา 
๔.  ส าเนาใบประกาศนยีบัตรจาก รร.นม.ยศ.ทอ. 
๕.  ส าเนา สด.๓ หรือ สด.๘ 
 

๒ วัน  นขต.ทสส.ทอ. 
และ 

จนท.กพ.ฯ 

 

๒.  จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอ
แต่งตั้งยศ และแจ้งขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สรุปน าเรียน จก.ทสส.ทอ. 
 

๑ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ 
และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.รวบรวมเอกสารตา่ง ๆ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบระยะเวลาของการท าหน้าท่ี น าเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

๑ วัน 
 

 จนท.กพ.ฯ  

๔.  กพ.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียน จก.ทสส.ทอ. 
เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  
 
 
 

เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง: - 

นขต.ทสส.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูล 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 

จัดท าหนังสือตรวจสอบสัญญา/น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๒๑ -  
 

ชื่องาน  การขอแต่งตั้งยศนายทหารสญัญาบตัรช้ันยศ ร.อ.ลงมา ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๔/๒๘ 
หลักการและเหตุผล เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ได้รับการเลื่อนยศ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นขต.ทสส.ทอ.ส่งบัญชีรายชื่อนายทหารสญัญาบตัรที่ครบ
ก าหนด พร้อมหลักฐานการขอแตง่ตั้งยศ 
๑.  บัญชีรายละเอียดการขอแต่งตัง้ยศ 
๒.  ส าเนาค าสั่งบรรจุรบัราชการครั้งแรก 
๓.  ส าเนาค าสั่งย้ายเข้ารับราชการในหน่วยปัจจุบัน 
๔.  ส าเนาค าสั่งราชกิจจานุเบกษาที่ได้รับพระราชทาน
ยศปัจจุบัน 
 

๒ วัน  นขต.ทสส.ทอ. 
และ  

จนท.กพ.ฯ 

 

๒.  จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอ
แต่งตั้งยศ และแจ้งขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สรุปน าเรียน จก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.รวบรวมเอกสารตา่ง ๆ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบระยะเวลาของการท าหน้าท่ี น าเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  กพ.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียน จก.ทสส.ทอ. 
เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง: - 

นขต.ทสส.ทอ. 

รับเรือ่งและตรวจสอบข้อมูล 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 



- ๒๒ -  
 

ชื่องาน  การปลด ปลดถอดยศ นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๕/๒๘ 
หลักการและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  เมื่อมีข้าราชการกระท าความผดิ ทสส.ทอ.ต้องแต่งตั้ง 
คณก.เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง แล้วสรปุน าเรยีนให้ 
จก.ทสส.ทอ.ทราบ เพ่ือพิจารณาสัง่การ 
 
 

๓๐ วัน 
(ขยายเวลาได้
อีก ๒ ครั้ง ๆ 

๑๕ วัน 
รวมเป็น  
๖๐ วัน) 

 นกพ.ทสส.ทอ. 
คณก.ฯ 

 

๒.  -คณก.ฯ สรุปเรื่องน าเรียน จก.ทสส.ทอ. 
- จก.ทสส.ทอ.พิจารณาลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 
 

๒ วัน  คณก.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๓.  
 
 
 
 
 

-เสนอเรื่องให้ กพ.ทอ. 
-กพ.ทอ.(กจพ.ฯ) ด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
กพ.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง:  
๑. พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการทหาร (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๑ 
๒. พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ 

ทสส.ทอ.แต่งตั้ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 



- ๒๓ -  
 

ชื่องาน  ข้าราชการขอลาออกจากราชการ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๖/๒๘ 
หลักการและเหตุผล เพือ่สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ข้าราชการยื่นเรื่องขอลาออกจากราชการ 
หลักฐาน 
๑. แบบฟอร์มขอลาออกจากราชการ 
๒. ประวตัิย่อรับราชการ 
๓. ส าเนา สด.๓ หรือ สด.๘ 
๔. ส าเนาใบประกาศการส าเร็จการศึกษา 

๑๐ นาที  ข้าราชการ  

๒.  จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอ
ลาออกจากราชการและแจ้งข้ันตอนในการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการที่ขอลาออกจากราชการทราบ 

๓๐ นาที  นกพ.ทสส.ทอ.  

๓.  - ด าเนินการท าหนังสือตรวจสอบสัญญาข้อผูกพันกับ
สถานศึกษา เพื่อตรวจสอบเวลาราชการที่จะต้องชดใช้ 
- กพ.ทสส.ทอ.ด าเนินการตรวจสอบเวลาราชการทั้งหมด
และตรวจสอบสิทธิที่จะได้รับภายหลังจากการขอลาออก
จากราชการ 

๑ ช่ัวโมง 
 

๒ ช่ัวโมง 

 นกพ.ทสส.ทอ.  

๔.  กพ.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ัน จนถึง จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
และ 

จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป ๒ ช่ัวโมง  นกพ.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง: ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ลง ๑๗ ธ.ค.๐๒ 

ข้าราชการ นขต.ทสส.ทอ.ยื่นรื่อง       
ขอลาออก 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบ 

จัดท าหนังสือตรวจสอบสัญญา/น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๒๔ -  
 
 

ชื่องาน  การโอน นายทหารสญัญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๗/๒๘ 
หลักการและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  กพ.ทอ.เสนอเรื่องให้ ทสส.ทอ.พิจารณาในฐานะหน่วยต้น
สังกัด พิจารณาว่าขัดข้องหรือไม ่
 
 

๑ วัน  กพ.ทอ.  

๒.  - หน่วยต้นสังกัดตรวจสอบสัญญาข้อผูกพันกับทางราชการ 
หากยังมีสญัญา  
ให้เรียกเก็บเงินค่าปรับก่อน 
- หากเป็นสายวิทยาการอื่น ต้องเสนอเรื่องให้ หน.สาย
วิทยาการ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบก่อน 
 

๕ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
นขต.ทอ. 

 

๓.  น าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือ เสนอ กพ.ทอ.
ด าเนินการต่อไป 
 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  - เสนอเรื่องให้ กพ.ทอ. 
- กพ.ทอ.(กจพ.ฯ) ด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
และ 

กพ.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง: ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ลง ๑๗ ธ.ค.๐๒ 

หน่วยที่ขอรับโอนเสนอเรื่องให้ กพ.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบ 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 



- ๒๕ -  
 
 

ชื่องาน  ย้ายนายทหารประทวนรบัราชการ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๘/๒๘ 
หลักการและเหตุผล การพิจารณาปรับย้ายนายทหารประทวนของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในต าแหน่งของ ทสส.ทอ.นอกเหนือจากสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็ก ทรอนิกส์  
                            เป็นการบริหารจัดการก าลังพลให้เหมาะสมกับงาน เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพของสายวิทยาการนั้น ๆ 
วัตถุประสงค ์เพื่อวางแผนบริหารจัดการก าลังพล นายทหารประทวนของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในอัตราของ ทสส.ทอ. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย น.ประทวน 
 
 
 

ทุกเดือน  หน่วยต้น
สังกัด 

 

๒.  หน่วยต้นสังกัดเสนอหน่วยท่ีจะขอย้าย กรณไีม่ใหย้้ายส่ง
เรื่องคืนหน่วยต้นสังกัด ในกรณยี้ายภายในหน่วย ให้
รายงานผ่าน หน.สายวิทยาการ 
 

๒ วัน  หน่วยต้น
สังกัด 
และ 

หน่วยท่ีจะ 
ขอย้าย 

 

๓.  สายวิทยาการตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมใน
การย้าย หากไม่พิจารณาใหย้้าย สง่เรืองคืนหน่วยต้น
สังกัดที่รายงานขอย้าย กรณีพิจารณาให้ย้ายภายใน
หน่วยไดส้่งเรื่องคืนหน่วยต้นสังกัดที่รายงานย้าย เพ่ือ
ออกค าสั่ง (จบข้ันตอน) กรณีย้ายระหว่าง นขต.ทอ. 
เสนอ กพ.ทอ. 
 

๒ วัน  สายวิทยาการ 
และ 

หน่วยต้น
สังกัด 

 

๔.  กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออ าค าสั่ง 
 

 
 
 
 

 กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง:  
๑. อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๔ ก.ค.๔๘ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ท่ี กห ๐๖๐๓.๓/๔๙๘๒ ลง ๒๘ มิ.ย.๔๘ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย  

น.ประทวน 

กพ.ทอ.ออกค าสั่งย้าย 

ส่งรายชื่อให้หน่วยที่จะขอยา้ย 

สายวิทยาการพิจารณา 

ไม่ให้ย้าย 

ไม่พิจารณาให้ย้าย กรณีให้ย้ายภายในหน่วย 



- ๒๖ -  
 
 

ชื่องาน  ย้ายนายทหารสญัญาบตัรชั้นยศ ร.อ.ลงมา ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๙/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  การพิจารณาปรับย้ายนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ ร.อ.ลงมา ของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในต าแหน่งของ ทสส.ทอ.นอกเหนือจากสายวิทยาการสารส นเทศและสงคราม   
                            อิเล็กทรอนิกส์  เป็นการบริหารจัดการก าลังพลให้เหมาะสมกับงาน เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพของสายวิทยาการนั้น ๆ 
วัตถุประสงค ์เพื่อวางแผนบริหารจัดการก าลังพล นายทหารประทวนของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในอัตราของ ทสส.ทอ. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย น.สัญญาบัตรช้ันยศ 
ร.อ.ลงมา 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน  หน่วยต้น
สังกัด 

 

๒.  หน่วยต้นสังกัดเสนอหน่วยท่ีจะขอย้าย กรณไีม่ใหย้้ายส่ง
เรื่องคืนหน่วยต้นสังกัด ในกรณยี้ายภายในหน่วย ให้
รายงานผ่าน หน.สายวิทยาการ 
 

๒ วัน  หน่วยต้น
สังกัด 
และ 

หน่วยท่ีจะ 
ขอย้าย 

 

๓.  สายวิทยาการตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมใน
การย้าย หากไม่พิจารณาใหย้้าย สง่เรืองคืนหน่วย 
ต้นสังกัดที่รายงานขอย้าย กรณีพิจารณาให้ย้าย 
เสนอ กพ.ทอ. เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

๒ วัน  สายวิทยาการ 
และ 

หน่วยต้น
สังกัด 

 

๔.  กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออกค าสั่ง  
 

 

 กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง: ระเบียบ กห.ว่าดว้ยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

ส่งรายชื่อให้หน่วยที่จะขอยา้ย 

หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย  

กพ.ทอ.ออกค าสั่งย้าย 

สายวิทยาการพิจารณา 

ไม่ให้ย้าย 

ไม่พิจารณาให้ย้าย 



- ๒๗ -  
 
 

ชื่องาน  ย้ายนายทหารสญัญาบตัรชั้นยศ น.ต. - น.อ.พิเศษ ประจ าปี (วาระ เม.ย. และ ต.ค.) ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๐/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  การพิจารณาปรับย้ายนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ ร.อ.ลงมา ของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในต าแหน่งของ ทสส.ทอ.นอกเหนือจากสายวิทยาการสารส นเทศและสงคราม 
                        อิเล็กทรอนิกส์ เป็นการบริหารจัดการก าลังพลให้เหมาะสมกับงาน เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพของสายวิทยาการนั้น ๆ 
วัตถุประสงค ์เพื่อวางแผนบริหารจัดการก าลังพล นายทหารประทวนของสายวิทยาการอื่น ๆ ที่บรรจุในอัตราของ ทสส.ทอ. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ออกหนังสือแจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.จัดท าบัญชีย้าย
นายทหารสญัญาบัตรช้ันยศ น.ต. –น.อ.พิเศษ 
 
 
 
 
 

ธ.ค. และ พ.ค.
ของทุกปี 

 นกพ.ทสส.ทอ.  

๒.  นขต.ทสส.ทอ.ส่งบัญชีย้ายให้ นกพ.ฯ 
 

๓๑ ม.ค. 
และ 

๑๕ มิ.ย. 
ของทุกปี 

 นขต.ทสส.ทอ.  

๓.  - นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบัตินายทหาร 
สัญญาบัตรช้ันยศ น.ต. –น.อ.พิเศษ ที่ นขต.ฯ ส่งมา 
- จัดท าบัญชีย้ายเสนอให้ คณก.ของ ทสส.ทอ.พิจารณา 
 
 

๗ ก.พ. 
และ  

๑๐ ก.ค. 
ของทุกปี 

 นกพ.ทสส.ทอ. 
และ คณก.ฯ 

 

๔.  เสนอบัญชีย้ายให้หน่วยสายวิทยาการ และ กพ.ทอ.
ด าเนินการต่อไป 

๑๕ ก.พ. 
และ 

๒๐ ก.ค. 
ของทุกปี 

 

 นกพ.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง: ระเบียบ กห.ว่าดว้ยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งบัญชีย้าย 

ออกหนังสือแจ้ง นขต.ทสส.ทอ.  

เสนอ สายวิทยาการ และ กพ.ทอ. 

นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ
น าเข้าประชุม คณก. 



- ๒๘ -  
 
 

ชื่องาน  ขอย้ายสับเปลี่ยนตัว ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๑/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เป็นการย้ายในต าแหน่งอัตราชั้นยศเดียวกัน 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้ายสับเปลี่ยนตัวในต าแหน่ง
อัตราชั้นยศเดียวกัน ไปยังหน่วยท่ีจะขอย้ายสบัเปลีย่นตัว 
เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

ทุกเดือน  หน่วยต้น
สังกัด 

ก. 

 

๒.  หน่วยใหม่ที่รับการย้ายสับเปลี่ยนตัว พิจารณา  
ถ้าไม่ขัดข้อง เสนอ หน.สายวิทยาการพิจารณา  
แต่ถ้าขัดข้องแจ้งให้ หน่วยต้นสังกดัที่รายงาน 
ขอย้ายสับเปลี่ยนทราบ 

๒ วัน 
 

 หน่วยต้น
สังกัด 

ก. 
หน่วยต้น

สังกัด 
ข. 

 

๓.  สายวิทยาการตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 
ในการย้าย หากไม่พิจารณาให้ยา้ย แจ้งให้หน่วยต้นสังกัด 
และหน่วยใหม่ที่รับการย้ายสับเปลี่ยนทราบ 
หากพิจารณาให้ย้ายเสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

๒ วัน  สายวิทยาการ 
หน่วยต้น

สังกัด 

 

๔.  กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออกค าสั่ง  
 
 

 

 กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง: ระเบียบ กห.ว่าดว้ยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

หน่วยใหม่ที่รับการยา้ยสับเปลีย่นตัวพจิารณา 

หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย
สับเปลี่ยนตัว 

เสนอ สายวิทยาการ และ กพ.ทอ. 

นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 

และประชุมพิจารณา 

ไม่พิจารณาให้ย้าย 

ขัดข้อง 



- ๒๙ -  
 
 

ชื่องาน  ขอย้ายกลับภมูิล าเนาเดมิ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๒/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เป็นการย้ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนทางครอบครัว 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้ายกลบัภูมิล าเนาเดิม ทุกเดือน  หน่วยต้น
สังกัด 

 

๒.  หน่วยต้นสังกัดแต่งตั้ง คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

๒ วัน 
 

 -หน่วยต้น
สังกัด 
-คณก.

สอบสวน
ข้อเท็จจริง 

 

๓.  หน่วยต้นสังกัดมีผลสอบสวนว่าเดอืดร้อนทางครอบครัว
จริง เสนอหน่วยท่ีจะขอย้ายกลับภมูิล าเนาเดิม โดยเป็น
พื้นที่ ใกล้เคียงกับภูมิล าเนาของข้าราชการนั้น  
ถ้าพิจารณาไม่ให้ยา้ยส่งเรื่องคืนหน่วยต้นสังกัดพร้อม
เหตุผล หากพิจารณาใหย้้ายระบุต าแหน่งตามความ
เหมาะสมกับข้าราชการนั้น เสนอสายวิทยาการของ
ข้าราชการผู้นั้น 

๒ วัน  -หน่วยต้น
สังกัด 

-หน่วยท่ีจะขอ
ย้ายกลับ

ภูมิล าเนาเดิม 
 

 

๔.  สายวิทยาการตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 
ในการย้าย หากไม่พิจารณาให้ยา้ยแจ้งให้หน่วยต้นสังกัด 
เพื่อทราบ หากพิจารณาให้ย้ายเสนอ กพ.ทอ.เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

๒ วัน  สายวิทยาการ 
หน่วยต้น

สังกัด 

 

๕.  กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออกค าสั่ง  
 
 
 

 กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง: อนุมัติ ผบ.ทอ.เมือ่ ๒๔ ก.พ.๓๐ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ท่ีกห ๐๖๐๓.๓/๑๔๐ ลง ๒๐ ก.พ.๓๐  

หน่วยต้นสังกัดแต่งตั้ง คณก.สอบสวนขอ้เท็จจริง 

หน่วยต้นสังกัดรายงานขอย้าย 

ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม  

กพ.ทอ.ออกค าสั่งย้าย 

สายวิทยาการพิจารณา 

ไม่ให้ย้าย 

หน่วยทีจ่ะขอย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม 

ไม่พิจารณาให้ย้าย 



- ๓๐ -  
 
 

ชื่องาน  การแต่งตั้ง ลชทอ.หลัก นายทหารสญัญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๓/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  ลชทอ.หลักแต่งตั้งให้เพื่อต้องการที่จะแสดงลกัษณะของความช านาญทหารอากาศ และคณุสมบัติเฉพาะบุคคล 
วัตถุประสงค ์๑. เพื่อรับรองความสามารถของบุคคลซึ่งแสดงถึงความช านาญทหารอากาศที่เหมาะสมท่ีสุด 
 ๒. เพื่อจ าแนกก าลังพลของ ทอ.ออกเป็นจ าพวกทหาร สาขาจ าพวก โดยค านึงถึงคุณสมบัติและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ผู้ขอรับการแต่งตั้ง ลชทอ.หลัก เขยีนรายงานพร้อมกรอก
ข้อความในใบแบบรายงานขอรับการพิจารณา 
แยกประเภทก าลังพลเสนอผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้น 
จนถึง นกพ.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  นขต.ทสส.ทอ.  

๒.  นกพ.ทสส.ทอ.รายงานขออนุมัติจาก จก.ทสส.ทอ. 
ภายใน ๖๐วัน นับตั้งแต่วันท่ีไดร้ับการบรรจุในต าแหน่ง
และแต่งตั้งยศ 
 

๓๐ นาที  นกพ.ทสส.ทอ.  

๓.  จก.ทสส.ทอ.พิจารณาอนุมัติแล้ว  ออกเป็นค าสั่งหน่วย 
 
 
 

๑ วัน  จก.ทสส.ทอ. 
และ  

นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๔.  ส่งส าเนาค าสั่ง และส าเนาใบแบบรายงานขอรับการ
พิจารณาแยกประเภทก าลังพล ให้ กพ.ทอ. 
 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ.  

๕.  ส่งส าเนาค าสั่งให้กับ หน.สายวิทยาการที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันที่ออกค าสั่ง 
 
 

๑ วัน  นกพ.ทสส.ทอ. 
และ 

หน.สาย
วิทยาการ 

 

เอกสารอ้างอิง:  
ระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (ข้อ ๑๙.๑) 

นกพ.ทสส.ทอ.ขออนุมัต ิ

นขต.ทสส.ทอ.รายงาน  

แจ้งสายวิทยาการ 

จก.ทสส.ทอ.พิจารณา 

ส าเนาส่ง กพ.ทอ. 



- ๓๑ -  
 
 

ชื่องาน  การแต่งตั้ง ลชทอ.รอง นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๔/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เลขหมายความช านาญทหารอากาศรองไดร้ับการแต่งตั้งเพื่อรับรองความสามารถบุคคลนอกเหนือจากเลขหมายความช านาญทหารอากาศหลัก 
วัตถุประสงค ์เพื่อแสดงถึงความสามารถ โดยมพีื้นฐานมาจากการศึกษา , ฝึกอบรม และประสบการณ์ ของบุคคลที่เพ่ิมขึ้นนอกเหนือจาก ลชทอ.หลกั ที่มีแล้ว 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ผู้ขอรับการแต่งตั้ง ลชทอ.รอง เขียนรายงานพร้อมกรอก
ข้อความในใบแบบรายงานขอรับการพิจารณา 
แยกประเภทก าลังพลเสนอผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้น 
จนถึง นกพ.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน - ใบประกาศ 
- ค าสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ของ ลชทอ.รอง  
ที่ขอแต่งตั้ง 

นขต.ทสส.ทอ.  

๒.  นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบและรายงาน จก.ทสส.ทอ. 
เสนอให้ หน.สายวิทยาการ ลชทอ.รอง 
 

๓๐ นาที  นกพ.ทสส.ทอ.  

๓.  หน.สายวิทยาการ ลชทอ.รอง พิจารณา โดยผ่าน  คณก.
แยกประเภทก าลังพลของ หน.สายวิทยาการ ลชทอ.รอง 
ให้ความเห็นชอบ 

 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการรอง 

 

๔.  กพ.ทอ.ตรวจสอบความถูกต้อง ส่งเรื่องให้ ทสส.ทอ.
ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง แล้วส่งส าเนาค าสั่งให้    
กพ.ทอ. 
 

๑ วัน  กพ.ทอ.  

๕.  ส่งส าเนาค าสั่งให้กับ หน.สายวิทยาการที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันที่ออกค าสั่ง 
 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการหลัก

และ รอง 

 

เอกสารอ้างอิง:  
ระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (ข้อ ๑๙.๒) 

นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 

นขต.ทสส.ทอ.รายงาน  

แจ้งสายวิทยาการหลกั และ รอง 

หน.สายวิทยาการ 

กพ.ทอ.ตรวจสอบ 



- ๓๒ -  
 
 

ชื่องาน  การเลื่อนระดบั ลชทอ.หลัก นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๕/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  แสดงถึงความช านาญในหน้าที่ท่ีปฏิบัติทีสู่งขึ้น มีคุณสมบัติครบถ้วน 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางให้ จนท.ในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ผู้ขอรับการเลื่อนระดับความช านาญ ลชทอ.หลัก                     
เขียนรายงานพร้อมกรอกข้อความในใบแบบรายงาน
ขอรับการพิจารณาแยกประเภทก าลังพลเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง นกพ.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน - น.สัญญาบตัรมี
ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น ครบถ้วน/
ส าเรจ็การฝึกอบรม 
- น.ประทวน ผ่าน
การฝึกงานในหน้าท่ี 

นขต.ทสส.ทอ.  

๒.  นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบและรายงานขออนุมัติ  
จก.ทสส.ทอ. 
 

๓๐ นาที  นกพ.ทสส.ทอ.  

๓.  จก.ทสส.ทอ.พิจารณาอนุมติออกเป็นค าสั่งหน่วย 
 
 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการรอง 

 

๔.  ส่งส าเนาค าสั่งให้ กพ.ทอ. 
 
 

๑ วัน  กพ.ทอ.  

๕.  ส่งส าเนาค าสั่งให้กับ หน.สายวิทยาการที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันที่ออกค าสั่ง 
 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการหลัก

และ รอง 

 

เอกสารอ้างอิง:  
ระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (ข้อ ๒๐) 

นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 

นขต.ทสส.ทอ.รายงาน  

แจ้งสายวิทยาการ 

จก.ทสส.ทอ.พิจารณา 

ส าเนาส่งกพ.ทอ. 



- ๓๓ -  
 
 

ชื่องาน  การเลื่อนระดบั ลชทอ.รอง นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๖/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  แสดงถึงความช านาญที่เพิ่มขึ้นในหน้าท่ีที่นอกเหนือจากหน้าท่ีที่ปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางให้ จนท.ในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ผู้ขอรับการเลื่อนระดับความช านาญ ลชทอ.รอง                   
เขียนรายงานพร้อมกรอกข้อความในใบแบบรายงาน
ขอรับการพิจารณาแยกประเภทก าลังพลเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง  นกพ.ทสส.ทอ. 

๑ วัน - น.สัญญาบตัรมี
ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น ครบถ้วน/
ส าเรจ็การฝึกอบรม 
- น.ประทวน ผ่าน
การฝึกงานในหน้าท่ี 

นขต.ทสส.ทอ.  

๒.  นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบและรายงานจก.ทสส.ทอ. 
เสนอให้ หน.สายวิทยาการ ลชทอ.รอง 
 

๓๐ นาที  นกพ.ทสส.ทอ.  

๓.  หน.สายวิทยาการลชทอ.รองพิจารณา  โดยผ่านคณก.
แยกประเภทก าลังของ หน.สายวทิยาการ 
ลชทอ.รอง ให้ความเห็นชอบ 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการรอง 

 

๔.  -กพ.ทอ.ตรวจสอบความถูกต้อง สง่เรื่องให้ ทสส.ทอ.
ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง แล้วสง่ส าเนาค าสั่งให้    
กพ.ทอ. 
 

๑ วัน  กพ.ทอ.  

๕.  ส่งส าเนาค าสั่งให้กับ หน.สายวิทยาการหลัก และ                     
หน.สายวิทยาการรอง  ภายใน  ๓๐ วัน หลังจากวันที่
ออกค าสั่ง 
 

๑ วัน  หน.สาย
วิทยาการหลัก 

และรอง 

 

เอกสารอ้างอิง:  
ระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (ข้อ ๒๐) 

นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 

นขต.ทสส.ทอ.รายงาน  

แจ้งสายวิทยาการหลกั และ รอง 

หน.สายวิทยาการพิจารณา 

กพ.ทอ.ตรวจสอบ 



- ๓๔ -  
 
 

ชื่องาน  การสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๗/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการเมื่อออกจากราชการแล้วจะมสีิทธิไดร้ับบ าเหน็จหรือบ านาญ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ จนท. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ข้าราชการและลูกจา้งรายงานขอถือจ่ายบ าเหน็จบ านาญ  
พร้อมท้ังหลักฐาน ดังนี ้
๑. ส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการ หรือค าสั่งให ้
เปลี่ยนประเภท 
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๔. ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคาร (หน้าบัญชี) 
 

๑ วัน  ข้าราชการ  

๒.  จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ และแจ้งข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
ให้ข้าราชการและลูกจ้างทราบ 
 

๓๐ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๓.  - กพ.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น จนถึง จก.ทสส.ทอ. 
- บันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางก าหนด
ตรวจสอบ เอกสารทั้งหมด รวมถึงการให้ข้าราชการ 
ลงช่ือในการขอรับสิทธิการขอสั่งจา่ยบ าเหน็จบ านาญ 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
ข้าราชการ 

 

๔.  กพ.ทสส.สอ.ทอ.น าหนังสือการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
น าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือ 
เสนอกรมบญัชีกลาง 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
และ 

จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  บันทึกข้อมูลการขอสั่งจ่ายบ าเหนจ็บ านาญผา่นทาง 
ระบบ e-pension และส่งเอกสารและหลักฐานให้
กรมบัญชีกลาง 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  

รับเรื่องและตรวจสอบ 

ข้าราชการ นขต.ทสส.ทอ.ยื่นเร่ือง 

ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ  

บันทึกข้อมูลในระบบ e-pension 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 
 

จัดท าเร่ืองขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 



- ๓๕ -  
 

ชื่องาน  การบันทึกประวตัิ นายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน และพนักงานราชการ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๘/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ทอ.ว่าด้วยประวตัิรบัราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  รับเรื่องจาก นขต.ทสส.ทอ. 
 
 

๕ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๒.  จนท.กพ.ฯ ตรวจสอบหลักฐานใหถู้กต้อง 
 
 
 

๕ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๓.  บันทึกประวัติ นายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน 
และพนักงานราชการ 
 
 

๕ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๔.  เก็บหลักฐานในแฟ้มประวัติ น.สัญญาบัตร,  
น.ประทวน และพนักงานราชการ 
 
 

 ๒ นาที  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

รับเรื่องจาก นขต.ทสส.ทอ. 

บันทึกประวัต ิ

ตรวจสอบหลักฐาน 

 

เก็บหลักฐานในแฟ้ม 



- ๓๖ -  
 
 

ชื่องาน  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๑๙/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  กพ.ทอ.มีหนังสือให้  นขต.ทอ.ท าการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  ภายในเดอืน  เม.ย.ของทุกปี 
 

  กพ.ทอ.  

๒.  จนท.กพ.ฯ รับเรื่องและด าเนินการตรวจสอบข้าราชการ
ที่จะต้องขอเครื่องราชอิสริยาภรณใ์นปีนั้น 
 
 

๓๐ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๓.  จัดพิมพ์รายช่ือข้าราชการผู้ที่มสีิทธิขอ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ในปีนั้น 
 
 
 

๕ วัน  จนท.กพ.ฯ  

๔.  กพ.ทสส.ทอ.น าหนังสือการขอเครือ่งราชอิสริยาภรณ์  
ผ่านผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้น จนถึง  จก.ทสส.ทอ.ลง
ช่ือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 

๒ วัน  จนท.กพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  เสนอ  กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

จัดท าเอกสาร / การปฏิบัต ิ

กพ.ทอ.มีหนังสือ เสนอ นขต.ทอ. 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

เสนอ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบ 



- ๓๗ -  
 
 

ชื่องาน  การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี  ครึ่งปีแรก  (รอบ เม.ย.) ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๐/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  มาตรฐานเป็นแนวทางที่บ่งบอกวิธีการขั้นตอน วงรอบการด าเนินการ เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินการเลื่อนช้ันเงินเดือนให้กับข้าราชการ  เป็นบ าเหน็จประจ าปี 
                             เพื่อให้ผู้ด าเนินงานรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทราบขบวนการท างาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการเลื่อนช้ันเงินเดือน 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นกพ.ทสส.ทอ.มีหนังสือแจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการ 
พิจารณาบ าเหน็จให้แก่ข้าราชการ ในสังกัดของตนเอง 
 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

๒.  - นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการพิจารณาบ าเหนจ็ให้แก่
ข้าราชการในสังกัดของตนเอง 
-ส่งผลการพิจารณาให้นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 
 
 

๑๕ วัน  นขต.ทสส.ทอ. 
นกพ.ฯ 

 

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.จัดท าเอกสารใหค้ณก.ฯ พิจารณา  
(รอง จก.ทสส.ทอ.,ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.,  
ผอ.สบค.ทสส.ทอ.และนกพ.ทสส.ทอ.เป็น คณก.ฯ) 
 

๕ วัน  นกพ.ฯ 
คณก.ฯ 

 

๔.  -คณก.ฯ สรุปผลน าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือ 
-นกพ.ทสส.ทอ.บันทึกลงระบบและน าส่งเอกสาร 
ใหก้พ.ทอ.(กปค.ฯ)โดยตรง 
 

๓ วัน  คณก.ฯ 
นกพ.ฯ 

 

  
 

ต่อข้อ ๕. 

 
 

    

น าเรียน จก.ทสส.ทอ.อนุมัติให ้นขต.ทสส.ทอ. 

นกพ.ทสส.ทอ.แจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.
พิจารณาบ าเหนจ็ประจ าป ี

น าเรียน คณก.ฯ พิจารณา 

สรุปผลการพิจารณา น าเรียน จก.ทสส.ทอ.ลงชื่อใน
หนังสือเสนอ กพ.ทอ. 



- ๓๘ -  
 
 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 

ต่อจากข้อ ๔. 
 
 

     

๕.  นกพ.ทสส.ทอ.จัด จนท.ไปตรวจสอบความถูกต้องของ
ค าสั่งตามวัน และเวลาที่ก าหนด 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

๖.  กพ.ทอ.ร่างค าสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือนน าเรียน ผบ.ทอ. 
ลงช่ือในค าสั่ง 
 
 

  กพ.ทอ.  

๗.  นกพ.ทสส.ทอ.น าค าสั่งลงในเว็บไซต ์
 
 
 
 

  นกพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
๑.  ระเบยีบ ทอ.ว่าด้วยการพจิารณาบ าเหนจ็ประจ าปี ของข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒.  ระเบยีบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรอืต าแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๐ 
๓. ระเบียบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการ 
๔.  อนุมัติ  ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๔ ม.ค.๔๗ ท้ายหนังสือ  กพ.ทอ.ท่ี กห ๐๖๐๒.๔/๑๒๘  ลง ๘ ม.ค.๔๗  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
 

กพ.ทอ.ร่างค าสั่งแจ้ง นขต.ทอ.ตรวจสอบ 

นกพ.ทสส.ทอ.น าค าสั่งลงเว็บไซต์ของ ทสส.ทอ. 

ใน Intranet พร้อมแจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.ทราบ 

ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

กพ.ทอ.ออกค าสั่ง ทอ. 



- ๓๙ -  
 
 

ชื่องาน  การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี  ครึ่งปีหลัง  (รอบ ต.ค.) ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๑/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  มาตรฐานเป็นแนวทางที่บ่งบอกวิธีการขั้นตอน วงรอบการด าเนินการ เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินการเลื่อนช้ันเงินเดือนให้กับข้าราชการ  เป็นบ าเหน็จประจ าปี 
                             เพื่อให้ผู้ด าเนินงานรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทราบขบวนการท างาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการเลื่อนช้ันเงินเดือน 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  กพ.ทสส.ทอ.มีหนังสือแจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการ 
พิจารณาบ าเหน็จให้แก่ข้าราชการ ในสังกัดของตนเอง 
 
 
 

๑ วัน   นกพ.ฯ 
 
 
  

 

๒.  - นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการพิจารณาบ าเหนจ็ให้แก่
ข้าราชการในสังกัดของตนเอง 
-ส่งผลการพิจารณาให้นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบ 
 
 

๑๕ วัน  นขต.ฯ 
นกพ.ฯ 

 

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.จัดท าเอกสารใหค้ณก.ฯ พิจารณา  
(รอง จก.ทสส.ทอ.,ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.,  
ผอ.สบค.ทสส.ทอ.และนกพ.ทสส.ทอ.เป็น คณก.ฯ) 
 
 

๕ วัน  นกพ.ฯ 
คณก.ฯ 

 

๔.  -คณก.ฯ สรุปผลน าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือ 
-นกพ.ทสส.ทอ.บันทึกลงระบบ และน าส่งเอกสาร 
ให้กพ.ทอ.(กปค.ฯ)โดยตรง 
 

๓ วัน  คณก.ฯ 
นกพ.ฯ 

 

  
 

ต่อข้อ ๕. 

 
 

    

น าเรียน จก.ทสส.ทอ.อนุมัติให ้นขต.ทสส.ทอ. 

นกพ.ทสส.ทอ.แจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.
พิจารณาบ าเหนจ็ประจ าป ี

น าเรียน คณก.ฯ พิจารณา 

สรุปผลการพิจารณา น าเรียน จก.ทสส.ทอ.ลงชื่อใน
หนังสือเสนอ กพ.ทอ. 



- ๔๐ -  
 
 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 

ต่อจากข้อ ๔. 
 

     

๕.  นกพ.ทสส.ทอ.จัด จนท.ไปตรวจสอบความถูกต้องของ
ค าสั่งตามวัน และเวลาที่ก าหนด 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

๖.  กพ.ทอ.ร่างค าสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือนน าเรียน ผบ.ทอ. 
ลงช่ือในค าสั่ง 
 
 

  กพ.ทอ.  

๗.  นกพ.ทสส.ทอ.น าค าสั่งลงในเว็บไซต ์
 
 
 
 

  นกพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
๑.  ระเบยีบ ทอ.ว่าด้วยการพจิารณาบ าเหนจ็ประจ าปี ของข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒.  ระเบยีบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรอืต าแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๐ 
๓.  ระเบยีบประเมินผลการปฏิบตังิานข้าราชการ 
๔.  อนุมัติ  ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๔ ม.ค.๔๗ ท้ายหนังสือ  กพ.ทอ.ท่ี กห ๐๖๐๒.๔/๑๒๘  ลง ๘ ม.ค.๔๗  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
 

กพ.ทอ.ร่างค าสั่งแจ้ง นขต.ทอ.ตรวจสอบ 

นกพ.ทสส.ทอ.น าค าสั่งลงเว็บไซต์ของ ทสส.ทอ. 

ใน Intranet พร้อมแจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการ 

ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

กพ.ทอ.ออกค าสั่ง ทอ. 



- ๔๑ -  
 
 

ชื่องาน  การรายงานข้าราชการกระท าความผิด ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๒/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าความผิดตามแบบธรรมเนียมทหาร 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของจนท. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  สน.ผบ.ดม.รายงานข้าราชการกระท าความผิดวินยัทหาร 
และผดิกฎจราจร พร้อมเอกสาร 
 

๓๐ นาที  สน.ผบ.ดม. 
นกพ.ฯ 

 

๒.  - จนท.รับเรื่องและตรวจสอบหลักฐานประกอบการ
กระท าความผิด 
- ด าเนินการตรวจสอบการกระท าความผิดและ 
แนวทางการลงทัณฑ ์
 

๓๐ นาที  นกพ.ฯ  

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.น าหนังสือการกระท าความผิดวินยัทหาร 
และผดิกฎจราจรของข้าราชการ น าเรียนผู้บังคับบัญชา  
ตามล าดับชั้น จนถึง จก.ทสส.ทอ.เพื่อสั่งลงโทษ 
 
 

๕ วัน  นกพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 
 

 

๔.  - นกพ.ทสส.ทอ.ด าเนินการบันทึกการกระท าความผดิ 
วินัยทหาร และผิดกฎจราจรของข้าราชการ และ
พนักงานราชการลงในสมดุประวัต ิ
- เก็บเอกสารการกระท าความผดิไว้เป็นหลักฐานในการ
ขอพิจารณาบ าเหน็จประจ าป ี
- เสนอเรื่องให้ หน่วยเกี่ยวข้องเพือ่ทราบ 

๒ วัน  นกพ.ฯ  

๕.  เสนอ  สน.ผบ.ดม.และ กพ.ทอ.เพือ่ทราบ 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  

รับเรื่องและปฏิบัต ิ

สน.ผบ.ดม. และ นกพ.ทสส.ทอ. 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

ส่ง สน.ผบ.ดม. และ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและตรวจสอบ 



- ๔๒ -  
 
 

ชื่องาน  การรายงานบตุรข้าราชการ และพนักงานราชการเข้าศึกษาในเขตพื้นท่ีดอนเมือง ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๓/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์แก่บุตรข้าราชการ และพนกังานราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  -ยศ.ทอ.ขอให้ นขต.ทอ.ส่งรายชื่อบุตรที่ประสงค์จะ 
เข้าศึกษาในสถานศึกษาพื้นที่ดอนเมือง 
-นขต.ทสส.ทอ.ส่งรายชื่อบุตรที่ประสงค์เข้ารับการศึกษา
ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีดอนเมืองให้ นกพ.ทสส.ทอ. 

๓๐ นาที  ยศ.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

นกพ.ฯ 

 

๒.  จนท.กพ.ฯ ด าเนินการดังนี ้
  ๑. รับเรื่องตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  ๒. ด าเนินการรวบรวมรายชื่อบตุรที่ประสงค์เข้ารับ 
การศึกษาในสถานศึกษาพื้นที่ดอนเมืองโดยแยก
สถานศึกษาแตล่ะสถานศึกษาให้เรยีบร้อย 

๒ วัน  จนท.กพ.ฯ  

๓.  นกพ.ฯ น าเรียนผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
จนถึงจก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนงัสือ 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  เสนอ ยศ.ทอ.ด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

 

ยศ.ทอ. และ นขต.ทสส.ทอ. 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

ส่ง ยศ.ทอ. 

รับเรื่องและปฏิบัต ิ



- ๔๓ -  
 
 

ชื่องาน  การรายงานข้าราชการลาอุปสมบท และลาสิกขา ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๔/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ  
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  - กพ.ทอ.ก าหนดโควตาให้ข้าราชการสังกัด ทสส.ทอ. 
ลาอุปสมบท 
- นขต.ทสส.ทอ.ส่งรายชื่อข้าราชการที่ประสงค ์
ลาอุปสมบทให้ นกพ.ทสส.ทอ.  
 

๓๐ นาที  กพ.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

นกพ.ฯ 

 

๒.  นกพ.ฯด าเนินการดังนี ้
๑. ด าเนินการรวบรวมรายช่ือข้าราชการที่ประสงค์ 
ลาอุปสมบท ส าหรบั น.สัญญาบัตร แยกรายงานเสนอ  
กพ.ทอ.เพื่อขออนุญาต รมว.กห.ตอ่ไป 
๒.เมื่อข้าราชการได้รับอนญุาตใหอุ้ปสมบทแล้ว  
นกพ.ทสส.ทอ.ด าเนินการเก็บหลักฐาน 
๓. เมื่อข้าราชการได้ลาสิกขาบทแล้ว ส่งหลักฐานให้  
กพ.ทอ. 
๔. จนท.กพ.ทสส.ทอ.ด าเนินการบนัทึกหลักฐาน 
การลาอุปสมบทในสมุดประวัติรบัราชการ 
 

๒ วัน  นกพ.ฯ 
 

 

๓.  นกพ.ทสส.ทอ.น าเรียน ผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้น      
จนถึง จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือ 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  เสนอ กพ.ทอ.ด าเนินการต่อไป 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  

กพ.ทอ. และ นกพ.ทสส.ทอ. 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

 

ส่ง ยศ.ทอ. 

รับเรื่องและปฏิบัต ิ



- ๔๔ -  
 
 

ชื่องาน  การออกหนังสือรับรอง ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๕/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์แก่ของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ข้าราชการและพนักงานราชการ รายงานขอให้ออก
หนังสือรับรองเงินเดือน หรือรับรองความประพฤต ิ
 

๓๐ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๒.  จนท.กพ.ฯ ด าเนินการดังนี ้
๑. รับเรื่องตรวจสอบความต้องการในการของหนังสือ 
รับรอง 
๒. ด าเนินการพิมพ์หนังสือรับรองเงินเดือน หรือรับรอง 
ความประพฤติ(โดยแนบใบงบหน้าเงินเดือนมาด้วย) 
 

๒ วัน  จนท.กพ.ฯ  

๓.  จนท.กพ.ฯ น าเรียนผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
จนถึงจก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนงัสือ 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  ด าเนินการแจ้งให้ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
มารับหนังสือรับรอง ฯ  
 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

ข้าราชการและพนกังานราชการ 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

 

แจ้งข้าราชการและพนกังานราชการมา
รับหนังสือรับรอง 

รับเรื่องและปฏิบัต ิ



- ๔๕ -  
 
 

ชื่องาน  การลาพักผ่อนไปตา่งประเทศ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๖/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์แก่ของข้าราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นขต.ทสส.ทอ.ส่งเรื่องการลาพักผอ่นให้จนท.กพ.ฯ 
 
 

  นขต.ทสส.ทอ.
จนท.กพ.ฯ 

 

 

๒.  จนท.กพ.ฯ ด าเนินการดังนี ้
๑. ตรวจสอบระยะเวลาที่รายงานขอลาพักผ่อนไป
ต่างประเทศถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือไม ่
๒. ลงหลักฐานการขอลาพักผ่อนไปต่างประเทศใน  
กพ.ทอ.๐๒๘ 
 

๑ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

๓.  น าเรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

นขต.ทสส.ทอ. 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

 

เสนอ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและปฏิบัต ิ



- ๔๖ -  
 
 

ชื่องาน  ส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีอายุครบ ๖๐ ปี ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๗/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ และลูกจ้างที่จะครบเกษียณอายรุาชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  กพ.ทอ.ให้ นขต.ทอ.ด าเนินการส่งบัญชีรายชื่อของ 
ข้าราชการที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบรูณ์พร้อมประวตัิย่อรับ
ราชการ 
 

  กพ.ทอ.  

๒.  จนท.กพ.ฯ รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลของข้าราชการ 
ที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบรูณ ์
 
 

๓๐ นาที  จนท.กพ.ฯ  

๓.  สรุปหนังสือให้จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือสั่งการให้ 
นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการส่งข้อมูลให้ นกพ.ทสส.ทอ. 
 
 

๑ ช่ัวโมง  นกพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔.  นกพ.ทสส.ทอ.ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดท าบัญชี 
รายชื่อพร้อมท้ังประวัตยิ่อน าเรยีนผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นจนถึง จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือเสนอ กพ.ทอ. 
 
 

๑ วัน  นกพ.ฯ  

๕.  เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

กพ.ทอ.ส่งเร่ืองให้ นขต.ทอ.ด าเนินการ 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

 

เสนอ กพ.ทอ. 

รับเรื่องและปฏิบัต ิ

สรุปน าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๔๗ -  
 
 

ชื่องาน  การรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณ ส่วนราชการ  นกพ.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร  ทสส-นกพ ๒๘/๒๘ 
หลักการและเหตุผล  เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบตัิราชการสนาม 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  นขต.ทสส.ทอ.รายงานขอใหน้กพ.ฯ ด าเนินการจัดท า 
หนังสือรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณให้แก่ข้าราชการ 
 
 

  นขต.ทสส.ทอ.  

๒.  - ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ นขต.ทสส.ทอ.
เสนอ 
- จัดท าหนังสือรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณน าเรียน 
จก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ  

๔.  น าเรียนผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ จนถึง  
จก.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอฝกพ.ศปก.ทอ. 
 
 

๑ วัน  จนท.กพ.ฯ 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  เสนอ ฝกพ.ศปก.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 

๒ ช่ัวโมง  จนท.กพ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:  
 

 

นขต.ทสส.ทอ. 

น าเรียน จก.ทสส.ทอ. 

เสนอ ฝกพ.ศปก.ทอ. 

รับเรื่อง ตรวจสอบ และปฏิบัต ิ



- ๔๘ - 
 

 ๓.๑.๒ งบประมาณ 
  ๓.๑.๒.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่ จัดสรรและควบคุมงบประมาณ ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
งบประมาณ รายงานสถานภาพงบประมาณและความก้าวหน้าของโครงการและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย          
  ๓.๑.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๔ กระบวนงาน 
 ๓.๑.๒.๒(๑) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

๓.๑.๒.๒(๒) การบริหารงบประมาณ 
๓.๑.๒.๒(๓) การขออนุมัติใช้งบประมาณ 
๓.๑.๒.๒(๔) การรายงานสถานภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ๓.๑.๒.๓ มาตรฐานงานของงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๙ - 
 

ชื่องาน  การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ ส่วนราชการ  งป.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นงป ๑/๔ 

หลักการและเหตุผล :  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ ทอ.เป็นไปด้วยความรอบคอบ และมีประสทิธิภาพ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อให้การจัดท างบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปมีีประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนส์ูงสุดกับกองทัพอากาศ 
                   ๒.  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

ใช้เป็นแนวทางในการค านวณ และเสนอค าของบประมาณ โดย
ค านึงถึงความประหยดั เหมาะสม และมีความจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติภารกิจของ ทอ. 

๑ วัน  สปช.ทอ. 
งป.ทสส.ทอ. 

 

๒. 
 

 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.แจ้งความต้องการงบประมาณ งบต่างๆ    
ล่วงหน้า 1 ป ี

๗ วัน 
 

 นขต.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

                                               ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความต้องการงบประมาณ  ๓ วัน  งป.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

                                                      บันทึกข้อมูลพร้อมส่งความต้องการงบประมาณผ่านระบบ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายใน ทอ. (IBCS) ทุกรายการ 
รวมทั้งส่งเป็นเอกสารโดยการสั่งพมิพ์ตามแบบฟอรม์จากระบบฯ 

๕ วัน  งป.ทสส.ทอ.  

๕. 
 

 
 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา เพื่อลงช่ือในหนังสือ เสนอ กรมฝ่าย
อ านวยการที่เกี่ยวข้อง 
 

๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๖.  
 
 

กรมฝ่ายอ านวยการที่เกีย่วข้อง ด าเนินการต่อไป ๑๔ วัน  กรม 
ฝ่ายอ านวยการ  

ที่เกี่ยวข้อง 

 

เอกสารอ้างอิง :  ๑.  ระเบยีบ ทอ.ว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
                     ๒.  หลักการจ าแนกรายจ่ายตามงบประมาณ 

  

รับเอกสารค าแนะน า       
การขอตั้งงบประมาณ

ประจ าปี จาก สปช.ทอ. 

นขต.ทสส.ทอ.แจ้งความต้องการ 
งบประมาณ งบต่าง ๆ  

ตรวจสอบความถูกต้อง 

บันทึกข้อมูล ลงในระบบควบคมุการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน ทอ. (IBCS) 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

เสนอ กรมฝ่ายอ านวยการ 
 



- ๕๐ - 
 

ชื่องาน  การบรหิารงบประมาณ ส่วนราชการ  งป.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นงป ๒/๔ 
หลักการและเหตุผล :  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้มีความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อให้การบรหิารงบประมาณรายจา่ยประจ าปมีีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับกองทัพอากาศ 
                   ๒.  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
                                                                                         

รับข้อมูลบญัชีสั่งจ่ายงบประมาณ จากระบบควบคมุการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน ทอ.(IBCS)  

๑ วัน  สปช.ทอ. 
งป.ทสส.ทอ. 

 

๒. 
 

                                               ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการ ถ้ามีข้อผิดพลาด ให้เสนอ 
สปช.ทอ. เพื่อแก้ไขข้อมูล 

๑ วัน 
 

 งป..ทสส.ทอ. 
 

 

๓. 
 

                                                 
 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชาทราบบญัชสีั่งจ่ายงบประมาณ ๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๔. 
 

                                                      แจ้งให้ นขต.ทสส.ทอ.ทราบบญัชีสั่งจ่ายงบประมาณ  ๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนก าหนดงานประจ าปี  
เสนอต่อ สปช.ทอ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับบญัชีสั่งจ่าย
งบประมาณ 

๕ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๖.  
 
 

บันทึกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนก าหนดงาน  
ใน ระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายใน ทอ.(IBCS) 

๓ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
สปช.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : ระเบยีบ ทอ.ว่าดว้ยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
                      

  

รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ  
จาก ระบบควบคมุการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน ทอ.(IBCS) 

แจ้ง นขต.ทสส.ทอ.ทราบบญัชีสั่งจ่าย
งบประมาณ 

ตรวจสอบความถูก
ต้อง 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
และแผนก าหนดงาน 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

บันทึกข้อมูล 
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ชื่องาน  การขออนุมัติใช้งบประมาณ ส่วนราชการ  งป.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นงป ๓/๔ 
หลักการและเหตุผล :  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้มีความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อให้การบรหิารงบประมาณรายจา่ยประจ าปมีีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับกองทัพอากาศ 
                   ๒.  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
                                                                                         

นขต.ทสส.ทอ.แจ้งความต้องการขอใช้งบประมาณ  
ตามบัญชสีั่งจ่ายงบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร 

๑ วัน  นขต.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

                                               ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการที่จะขอใช้งบประมาณ  ๑ วัน 
 

 งป..ทสส.ทอ. 
 

 

๓. 
 

                                                 
 
 

บันทึกข้อมูลการขอใช้งบประมาณ ลงในระบบควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน ทอ. (IBCS) เพื่อออกใบแจ้งการใช้
งบประมาณ ทอ.ปช. ๑๑-๗ 

๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
 

 

๔. 
 

                                                      น าเรียนผู้บังคับบัญชา เพื่ออนุมัตกิารขอใช้งบประมาณ ๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  
 
 

นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการต่อไป ๑ วัน  นขต.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
                     ๒.  มาตรการประหยดังบประมาณ                      

 
  

นขต.ทสส.ทอ.ท าหนังสือ 
แจ้งความต้องการขอใช้

งบประมาณ 

บันทึกข้อมูลการขอใช้งบประมาณ  
ในระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายใน 

ทอ. (IBCS) 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

ส่งหนังสือคืน นขต.ทสส.ทอ. 
 



- ๕๒ - 
 
 
ชื่องาน  การรายงานสถานภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ส่วนราชการ  งป.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นงป ๔/๔ 
หลักการและเหตุผล :  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้มีความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อให้การบรหิารงบประมาณรายจา่ยประจ าปมีีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับกองทัพอากาศ 
                   ๒.  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

รับข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ GFMIS จาก  
สปช.ทอ. โดยข้อมลูนี้จะอยู่ในเว็บประชาสมัพันธ์ และกระดาน
ถาม-ตอบ ของ สปช.ทอ. 

๑ วัน  สปช.ทอ. 
งป.ทสส.ทอ. 

 

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบข้อมลูที่ได้รับจาก สปช.ทอ. กับ รายงานสถานภาพ
งบประมาณ ทอ.ปช. ๑๑-๓ ในระบบ IBCS 

๑ วัน 
 

 งป.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

                                                 
 
 

จัดท าตารางเปรียบเทียบผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ตาม
แบบฟอร์มที่ สปช.ทอ.ก าหนด และรายงานสถานภาพการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน เสนอต่อ สปช.ทอ. ภายในวันท่ี 7 ของ
เดือนถัดไป 

 ๑ วัน  งป.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา เพื่อลงช่ือในหนังสือ เสนอ สปช.ทอ. 
 

๑ วัน  งป.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

๕.  
 
 

สปช.ทอ.ด าเนินการต่อไป ๑ วัน  สปช.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ระเบยีบ ทอ.ว่าดว้ยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
                      
 
 

รับข้อมูลผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในระบบ GFMIS 

จาก สปช.ทอ. 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

เสนอ สปช.ทอ. 
 

เปรียบเทยีบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่างข้อมูลในระบบ GFMIS  

กับ ข้อมูลในระบบ IBCS 
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 ๓.๑.๓  การเงิน   
   ๓.๑.๓.๑  ภารกิจ  มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับกิจการด้านการเงิน             
ในการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน การเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ การเบิกเงินประกันสังคม การเบิกค่าเช่าบ้าน การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การเบิก
เงินเพ่ือจ่ายให้เจ้าหนี้  การยืมเงินทดรองราชการ การใช้หนี้ เงินยืมทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงิน              
นอกงบประมาณเงินสวัสดิการ และการเบิกจ่ายเงินงบกลาง รวมทั้งปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๑.๓.๒  กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑๐ กระบวนงาน 
  ๓.๑.๓.๒(๑)  การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
  ๓.๑.๓.๒(๒)  การเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
  ๓.๑.๓.๒(๓)  การเบิกเงินประกันสังคม 
  ๓.๑.๓.๒(๔)  การเบิกค่าเช่าบ้าน 
  ๓.๑.๓.๒(๕)  การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
  ๓.๑.๓.๒(๖)  การเบิกเงินเพ่ือจ่ายให้เจ้าหนี้ 
  ๓.๑.๓.๒(๗)  การยืมเงินทดรองราชการ 
  ๓.๑.๓.๒(๘)  การใช้หนี้เงินยืมทดรองราชการ 
  ๓.๑.๓.๒(๙)  การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณเงินสวัสดิการ  
  ๓.๑.๓.๒(๑๐)  การเบิกจ่ายเงินงบกลาง 

  ๓.๑.๓.๓  มาตรฐานงานของการเงิน 
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ชื่องาน  การเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกัน ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๑/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกจ่าย ควบคุม ตรวจสอบ และประมวลผลข้อมูลการเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกันได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

ตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูลเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และ 
เงินอ่ืน ในลักษณะเดียวกัน ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนเมื่อ   
ก าลังพลปฏิบตัิงานด้านก าลังพลในระบบจ่ายตรงเงินเดือน   
เสร็จสิ้น และแก้ไขเมื่อพบข้อพลาด 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 
 
 

ค านวณเงินเดือน ค่าจ้าง และน าเข้ามูลหนีส้ินเข้าโดย กง.ทอ. 
รวมถึงการตรวบสอบรายการจ่ายเงินเดือนเงินเดือนฯ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๔ - ๕ วัน 
 

 กง.ทสส.ทอ. 
กง.ทอ. 

 

๓. 
 

 
 
 

ประมวลผล และน าส่งข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนฯ ให้ กง.ทอ. 
พร้อมปริ้นรายงานรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน (จัดเรยีงตาม
บัญชีถือจ่าย) รายการเงินเพิ่ม - เงินลด(ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน) 
และ รายละเอียดน าเข้า กบข. เตรียมไว้เพื่อประกอบฎีกาจ่าย
เงินเดือนฯ 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

จัดท ารายการขอเบิกเงินเดือนและค่าจ้าง 
- ทอ.กง.๐๐๓.๑ ส าหรับเงินเดือน ค่าจ้าง  
- ทอ.กง.๐๐๓ ส าหรบัค่าตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๕.                                                      ไม่ถูกต้อง กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มฎีกาเสนอ นกพ.ทสส.ทอ.เพื่อลงช่ือใน
หนังสือ เพื่อรับรองยอดและสิทธิการเบิกจ่ายเงินเดือนของ
ข้าราชการ 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๖. 
 

 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มฎีกาเรียนผู้บังคับบัญชา เพื่อลงช่ือในหนังสือ
เสนอ กง.ทอ. 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

       

ตรวจสอบข้อมลู 
 

ค านวณเงินเดือน ค่าจ้าง น าเข้าขอ้มูลหนี้สิน 
และตรวจสอบรายการจ่ายเงินเดือนฯ 

ประมวลผล และน าส่งข้อมูล 

จัดท าฎีกา 

   เสนอ นกพ.ทสส.ทอ. 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

ต่อข้อ ๗. 
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ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๗. 
 

 
 
 
 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๖          
                     ๒.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 

เสนอ กง.ทอ. 
 

จากข้อ ๖. 



- ๕๖ - 
 

ชื่องาน  การเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินเพิ่มค่าครองชีพ ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๒/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินเพิ่มค่าครองชีพ  
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานการเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินเพิม่คา่ครองชีพได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก่ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
  

กง.ทอ.ส่งรายการขอเบิกเงินค่าตอบแทนและเงินเพิ่มคา่ครองชีพ
ของพนักงานราชการ (ทอ.กง.๐๐๓)ให้ กง.ทสส.ทอ.ผ่าน E-mail 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

                                                    ไม่ถูกต้อง 
 

  

กรณีปรับเงินเดือน บรรจุ โยกย้าย หรือมีข้อมูลอื่น ๆ ผิดพลาด 
กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการประสาน กง.ทอ.ใหป้รับปรุงแก้ไขใหม ่

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 

 

ลงคุมฎีกาเพื่อออกเลขที่ผู้ยื่นในทะเบียนคุม (รายการ, จ านวนคน,
จ านวนเงิน) และท าบันทึกข้อความ 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
   

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มฎีกาเสนอ นกพ.ทสส.ทอ.ลงช่ือ เพื่อรับรอง
ยอดก าลังพลและสิทธิการเบิกจา่ยเงินเดือนของข้าราชการ 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

 

เมื่อ นกพ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรองยอดก าลังพลและสิทธิการ
เบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ จากนั้นก็น าเรียนผู้บังคับบัญชา 
เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๖.  
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
                     ๒.  ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

รับรายการขอเบิกเงินฯ 
(ทอ.กง.๐๐๓) 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

จัดท าฎีกา 

เสนอ กง.ทอ. 
 

เสนอ นกพ.ทสส.ทอ. 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๕๗ - 
 

ชื่องาน  การเบิกเงินประกันสังคม ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๓/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกเงินประกันสังคม 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานการเบิกเงินประกันสงัคมได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก่ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของยอดพนักงานราชการและจ านวนเงิน
จากฎีกาค่าตอบแทนฯ ประจ าเดือนนั้น ๆ  

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 
 
  

จัดท ารายการขอเบิกเงิน (ทอ.กง.๐๐๓) พร้อมลงคมุฎีกาเพื่อออก
เลขท่ีผู้ยื่นในทะเบียนคุม (รายการ, จ านวนคน, จ านวนเงิน) และ
แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส.๑-๑๐)  

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
      ไม่ถูกต้อง 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มฎีกาเสนอ นกพ.ทสส.ทอ.ลงช่ือ เพื่อรับรอง
ยอดก าลังพลและสิทธิการเบิกจา่ยเงินประกันสังคมของพนักงาน
ราชการ 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๔. 
 

 
 

 

เมื่อ นกพ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรองยอดก าลังพลและสิทธิการ
เบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ จากนั้นก็น าเรียนผู้บังคับบัญชา  
เพื่อลงช่ือในหนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ 
 
 
 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดท าฎีกา 

เสนอ นกพ.ทสส.ทอ. 

เสนอ กง.ทอ. 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๕๘ - 
 

 

ชื่องาน การเบิกค่าเช่าบ้าน ส่วนราชการ กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๔/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกค่าเช่าบ้าน 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานการเบิกค่าเช่าบ้านไดอ้ย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก่ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.รวบรวมใบส าคัญสง่มายัง กง.ทสส.ทอ. 
(ใบเสร็จรับเงิน และ แบบ ๖๐๐๖)  
ลงรับหนังสือ และตรวจสอบความถูกต้อง 

๒ วัน  นขต.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 
 
 

จัดท าฎีกาโดยแยกใบส าคัญของนายทหารสัญญาบัตร นายทหาร
ประทวนและ ตกเบิกของข้าราชการ 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

คุมรายละเอยีดประกอบฎีกา (ทะเบียนคุมค่าเช่าบ้าน)  
กง.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือขอใช้งบประมาณให้ งป.ทสส.ทอ. 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
  

ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสอื และด าเนินการขออนุมัตเิบิก
จ่ายเงิน น าเรียนผู้บังคับบญัชา 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๕. 
 

 
 
 

สร้างข้อมูลใน Excel และ Save as เลือกชนิด CSV (comma) 
เปลี่ยนช่ือเป็น “NONTAX-INCREASE.TXT” น าข้อมูลเข้าระบบจ่าย
ตรงเงินเดือนหลังจากค านวณเงินเดือน 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๖. 
 

 พิมพ์รายงานประกอบการเบิกจา่ยประจ าเดือน (รหัส 20001)  
จากระบบจ่ายตรงเงินเดือนและสง่รายงานแจ้งยอดให้ กง.ทอ. 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

๗.  
 
 

เมื่อผู้บังคับบญัชาอนุมัติให้เบิกจ่ายได้ ส่งหนังสือไปยัง กง.ทอ. 
เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายใหต้่อไป 
 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  พระราชกฤษฎกีาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๕๐ 

รับใบส าคญัจาก นขต.ทสส.ทอ. 
 

จัดท าฎีกา 

ขอใช้งบประมาณ 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

จัดท า Taxt file 

พิมพ์รายงานประจ าเดือน 

เสนอ กง.ทอ. 
 



- ๕๙ - 
 

ชื่องาน การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๕/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.ทอ.
จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

                                                   ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐานประกอบการเบิก
เงินต่าง ๆ (คชจ.ไปราชการ, ฝึกอบรม/ประชุม,ค่าล่วงเวลา, น้ าดื่ม)
ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่จะส่งให้ นขต.ทสส.ทอ.
ด าเนินการแกไ้ขใหม ่
 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

จัดท าฎีกาการขอเบิกเงินฯ ๒ ฉบบั เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย  
 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 
 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๙ พ.ศ.๒๕๖๐) 
                     ๒.  มาตรการประหยดังบประมาณของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๔ 
                     ๓.  ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๖          

 

รับหนังสือจาก นขต.ทสส.ทอ. 

ตรวจสอบหลักฐาน 

เสนอ กง.ทอ. 
 

จัดท าฎีกา 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๐ - 
 

ชื่องาน การเบิกเงินเพื่อจ่ายให้เจา้หนี ้ ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๖/๑๐ 
หลักการและเหตุผล: : สามารถบง่บอกถึงวธิีการและกระบวนการในการเบิกจ่ายเงินเพื่อจ่ายใหเ้จา้หนี ้
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกเงินเพือ่จ่ายให้เจ้าหนีไ้ด้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.ทอ.
จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐานประกอบการเบิก
เงินต่าง ๆ ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่จะส่งให้ นขต.ทสส.
ทอ.ด าเนินการแก้ไขใหม ่
 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

จัดท าฎีกาการขอเบิกเงินฯ ๒ ฉบบั เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย  
พร้อมท้ังค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ๑% (ร้านค้า/บุคคลธรรมดา 
10,000 บาทขึ้นไป, นิติบุคคล 5,000 บาทขึ้นไป) 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 
 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๖ 
                     ๒.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
 

รับหนังสือจาก นขต.ทสส.ทอ. 

ตรวจสอบหลักฐาน 

จัดท าฎีกา 

เสนอ กง.ทอ. 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๑ - 
 

ชื่องาน การยมืเงินทดรองราชการ ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๗/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการการยืมเงินทดรองราชการ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการยืมเงินทดรองราชการได้อย่างถูกต้อง และมปีระสิทธิภาพ 
                  ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศกึษาการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.
ทอ.จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 ไม่ถูกต้อง 
 

 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐานประกอบการขอยมื
เงินต่าง ๆ ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่จะส่งให้ 
นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการแก้ไขใหม่ 
 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

ลงทะเบียนเงินยมืฯ เพื่อออกเลขที่ผู้ยืม และบันทึกรายละเอียด
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการยมืเงิน (ผู้ยมื, ผู้รับเงิน, ภารกิจ, ช่วงเวลา, 
จ านวนเงิน) 
 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

จัดท าหนังสือประกอบการยมืเงินฯ ๒ ฉบับ 
- ใบปะหน้า 
- ลงเลขท่ีผูย้ืมในใบยืมเงิน 

 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๕. 
 

 
 

  

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๖. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๖ 
                     ๒.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 

รับหนังสือจาก นขต.ทสส.ทอ. 

ลงทะเบียนเงินยมืฯ 

ตรวจสอบหลักฐาน 

จัดท าหนังสือประกอบการยมืเงินฯ 

เสนอ กง.ทอ. 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๒ - 
 

ชื่องาน การใช้หนีเ้งินยืมทดรองราชการ ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๘/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการใช้หนี้เงินยืมทดรองราชการ 
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการใช้หนีเ้งินยืมทดรองราชการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                  ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศกึษาการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.ทอ.
จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐานประกอบการใช้หนี้
เงินยืมฯ ต่าง ๆ ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่จะส่งให้ 
นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการแก้ไขใหม่ 
 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

จัดท าฎีกาการใช้หนี้เงินยืมฯ ๒ ฉบับ เพื่อขออนุมัติเบิกจ่าย ๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 
 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๖ 
                     ๒.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
 

รับหนังสือจาก นขต.ทสส.ทอ. 

ตรวจสอบหลักฐาน 

จัดท าฎีกา 
 

เสนอ กง.ทอ. 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๓ - 
 

ชื่องาน การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณเงินสวสัดิการ  ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๙/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกจ่าย ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณเงินสวสัดิการ   
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณเงินสวสัดิการไดอ้ย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                  ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศกึษาการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

หน่วยท่ีขอส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.ทอ.
จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ  

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

 
 
 

จัดท าหนังสือขอใช้เงินสวัสดิการ ทสส.ทอ. น าเรยีน จก.ทสส.ทอ. ๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

                                                    ไม่อนุมัติ 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือขอใช้เงินสวัสดิการ ทสส.ทอ. 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๔. 
 

 
 
 

เมื่อ จก.ทสส.ทอ.ลงนามอนุมัติหนังสือขอใช้เงินสวัสดิการ ทสส.ทอ. 
จากนั้น น ามาจัดท าหนังสือขออนุมัติถอนเงินสวัสดิการ ทสส.ทอ.
ใบถอนเงินฝากธนาคาร(กง.๗) และใบถอนเงินฝากธนาคาร 
 
 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

   
 

 
 ต่อข้อ ๕. 

   .  

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศว่าด้วยเงินสวสัดิการ พ.ศ.๒๕๕๒ 

จัดท าหนังสือขอใช้เงินสวัสดิการ 

จัดท าหนังสือขออนุมัติถอนเงินสวัสดิการ ใบถอน
เงินฝากธนาคาร และ ใบถอนเงินฝากธนาคาร 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

รับหนังสือจากหน่วยผู้ขอ  



- ๖๔ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 

   จากข้อ ๔. 
 
 

   กง.ทสส.ทอ.  

๕. 
 

 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือขออนุมัติถอนเงินสวัสดิการ ทสส.ทอ. และใบถอนเงิน
ฝากธนาคาร 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๖. 
 

 
 
 

ด าเนินการถอนเงินสวัสดิการ ทสส.ทอ. จากธนาคาร และน าไป
แจกจ่ายหน่วยตามที่ได้รับอนุมตัิจากผู้บังคับบัญชา พร้อมส่ง
หลักฐานการโอนเงิน 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ. 
จนท.ธนาคาร 

 

๗. 
 

 
 
 

น าหลักฐานการจ่ายเงินมาลงคุมในสมุดบญัชี  
- บช. ๑ สมุดเงินสด 
- บช. ๒ สมุดเงินฝากธนาคาร 

 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๘. 
 

  
 

จัดท ารายงานเงินนอกงบประมาณเงินสวัสดิการ ประจ าเดือน  
๔ฉบับ 
- บช.๒๒ 
- บช.๒๔ 
- ส าเนาบญัชีเงินฝากธนาคาร  

๓๐ นาที 
(ภายในวันท่ี ๕ 
ของเดือนถัดไป) 

 กง.ทสส.ทอ. 
 

 

๙.  
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ., สปช.ทอ., สตน.ทอ. 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๑๐.  เสนอ กง.ทอ., สปช.ทอ., สตน.ทอ. เพื่อด าเนนการใหต้่อไป 
 

๑ วัน  กง.ทอ. 
สปช.ทอ. 
สตน.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศว่าด้วยเงินสวสัดิการ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
  

ถอนเงิน แจกจ่าย และน าส่งหลักฐาน 
การโอนเงิน 

ลงบัญช ี

จัดท ารายงานเงินนอกงบประมาณ 

เสนอ กง.ทอ., สปช.ทอ., สตน.ทอ. 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๕ - 
 

ชื่องาน การเบิกจ่ายเงินงบกลาง  ส่วนราชการ  กง.ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-นกง ๑๐/๑๐ 
หลักการและเหตุผล : สามารถบ่งบอกถึงวิธีการและกระบวนการในการเบิกจ่าย ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบกลาง   
วัตถุประสงค ์: ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินงบกลาง ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                   ๒.  เพื่อเป็นรูปแบบมาตรฐานและเป็นคู่มือส าหรับศึกษาการปฏิบตัิงาน อีกทั้งสามารถทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งหนังสือผ่านทาง ผธก.ทสส.ทอ มายัง กง.ทสส.ทอ.
จากนั้น กง.ทสส.ทอ.จะด าเนินการลงรับหนังสือ 

๑๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

                                                   ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐานประกอบการขอเบิก
เงิน) ต่าง ๆ (ค่ารักษาพยาบาล, ค่าการศึกษาบุตร ว่าถูกต้องและ
ครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่จะส่งให้ นขต.ทสส.ทอ.ด าเนินการแก้ไขใหม่ 
 

๓๐ นาที  กง.ทสส.ทอ.  

๓. 
 

 
 
 

จัดท าฎีกาการขอเบิกเงินฯ ๒ ฉบบั เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย 
ประกอบด้วย 
- ใบปะหน้า 
- หน้างบใบส าคัญคู่จา่ย (กง.๑๐.๑)  ๒ ฉบับ 
- หน้างบใบส าคัญ (แบบ ๗๑๐๖)  ๓ ฉบับ 

๑ ชม.  กง.ทสส.ทอ.  

๔. 
 

 
 
 

กง.ทสส.ทอ.น าแฟ้มหนังสือเรียนผูบ้ังคับบัญชา เพื่อลงช่ือใน
หนังสือเสนอ กง.ทอ. 
 
 
 
 

๑ วัน  กง.ทสส.ทอ. 
รอง จก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 
 

เสนอ กง.ทอ.เพื่อด าเนินการใหต้่อไป ๑ วัน  กง.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๕ 
๒.หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๒.๓/ว ๒๕๗ ลง ๒๘ มิ.ย.๕๙ (สถานศึกษาของทางราชการและเอกชน) 

 

รับหนังสือจาก นขต.ทสส.ทอ. 

ตรวจสอบหลักฐาน 

จัดท าฎีกา 

เสนอ กง.ทอ. 
 

น าเรียนผู้บังคับบัญชา 



- ๖๖ - 
 

๓.๒ แผนกธุรการ 
 ๓.๒.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการธุรการการสารบรรณการพัสดุตลอดจน ดูแลสถานที่  
และเครื่องมือเครื่องใช้ของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศมีหัวหน้าแผนกธุรการ 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ๓.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๕ กระบวนงาน 
  ๓.๒.๒.๑ การรับส่งหนังสือราชการ 
  ๓.๒.๒.๒ การจัดหาพัสดุ 
  ๓.๒.๒.๓ การจัดท ารายงานการประชุมส่วนราชการ  
  ๓.๒.๒.๔ การจัดการด้านขนส่ง 
  ๓.๒.๒.๕ การจัดการด้านช่างโยธา 
 ๓.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๗ - 
 

ชื่องาน  การรับ-ส่งหนังสือราชการ ส่วนราชการแผนกธุรการ ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-ผธก ๑/๕ 
หลักการและเหตุผล: ด าเนินการรบั - ส่งหนังสือราชการของหน่วยให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์: ๑.  เพื่อให้การปฏิบตัิต่อหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วถูกต้อง 
 ๒.  เพื่อให้การรับหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีระบบ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

จนท.ธุรการฯ รับหนังสือและบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

๕  นาที ติดตามความก้าวหน้า
ของหนังสือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายหลัง 

จนท.ธุรการ 
 ผธก.ทสส.ทอ. 

 

๒. 
 

 
 

จนท.ธุรการฯ ตรวจหนังสือเบื้องตน้ ๕  นาที ตรวจสอบหนังสือได ้
อย่างถูกต้อง 

 จนท.ธุรการ 
ผธก.ทสส.ทอ. 

 

๓. 
 

 
 
 

หน.ผธก.ฯ พิจารณาหนังสือก่อนสง่ นขต.ทสส.ฯ และ 
น าเรียน จก.ทสส.ฯ 

๑  วัน แยกเรื่องน าเสนอได้       
อย่างถูกต้อง 

หน.ผธก.ทสส.ฯ 
/รอง.หน.ผธก.ฯ 
 

 

๔. 
 

 
 

จก.ทสส.ฯ สั่งการให้ นกข.ด าเนินการต่อไป -   จนท.ธุรการ 
ผธก.ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 

จนท.ธุรการฯ บันทึกข้อมลูการส่งและส่งหนังสือให้ 
นขต.ทสส.ฯ ที่รับผดิชอบตามสั่งการ 

๕  นาที ส่งหนังสือให้ นกข. ทันท ี  จนท.ธุรการ 
ผธก.ทสส.ทอ. 

 

๖. 
 

 
 

จนท.ธุรการฯ เจ้าของเรื่องบันทึกข้อมูลลงรับหนังสือ 
 

๕  นาที  จนท.ธุรการกอง  

เอกสารอ้างอิง : ๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
                 ๒.   ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

                       ๓.   ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการสั่งการและประชาสมัพันธ์ พ.ศ.๒๕๒๗ 
  

ลงทะเบียนรบั 

ตรวจสอบหนังสือ 

ส่งหนังสือให้ นขต.ทสส.ทอ. 

นขต.ทสส.ทอ.รับเรื่อง 

เสนอ นขต.ทสส.ทอ. 
และน าเรียน ผบช.สั่งการ 

จก.ทสส.ทอ.สั่งการ 



- ๖๘ - 
 

ชื่องาน  การจัดหาพัสด ุ ส่วนราชการ แผนกธุรการ ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-ผธก ๒/๕ 

หลักการและเหตุผล : ด าเนินการจัดหาพัสดุของหน่วยให้เป็นไปตามระเบยีบว่าด้วยการพัสดุ 

วัตถุประสงค์ : ๑.  เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานของ นขต.ทสส.ทอ.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วถูกต้อง 
 ๒.  เพื่อให้การรับพัสดุเป็นไปอย่างมีระบบ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 

นขต.ทสส.ทอ.แจ้งความต้องการพสัดุให้ น.พัสดุ ทสส.ฯ -               - จนท.พัสดุของ
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๒. 
 

 
 
 

- รวบรวมความต้องการพัสดุของ ทสส.ทอ. 
- ตรวจสอบพัสดุในคลัง 
- พิจารณาจดัสรรพัสดุตามที่ นขต.ฯ แจ้งความต้องการ 
 

๕ - ๑๐ วัน ตรวจสอบก่อนเห็นชอบ 
เพื่อจัดหาพัสดุได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

จนท.พัสด ุ
ทสส.ทอ./คณก.

ของกรม 

 

๓. 
 

 
 
 

- รวบรวมรายการพัสดุที่ได้รับการพิจารณาแล้ว เพื่อ 
  ขอใบเสนอราคาจากผู้เสนอราคา 
- จนท.จัดหาเสนอขอใช้งบประมาณจาก น.งบประมาณ 
- ขออนุมัติ ผบช.ฯ จัดซื้อพัสด ุ
 

๑๐ วัน เป็นไปตามราคากลาง 
เป็นไปตามระเบียบ ทอ. 

จนท.จัดหาพัสดุ 
ทสส.ทอ. 

 

๔. 
 

 
 

- แจ้งผู้เสนอราคาเซ็นสัญญาใบสั่งซื้อและส่งของ ๕ วัน เป็นไปตามระเบียบ ทอ. จนท.จัดหาพัสดุ 
ทสส.ทอ. 

 

๕. 
 

 
 

- จนท.พัสดุรับพัสดุให้กรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ 
ลงช่ือรับพัสดุ  น าพัสดุเข้าคลัง และแจกจ่ายให้ นขต.ฯ 
  

 ๕ วัน ได้รับพัสดุครบถ้วนตาม 
ความต้องการ 

จนท.พัสด ุ
ทสส.ทอ. 

 

๖  จนท.พัสดุของนขต.ทสส.ฯลงช่ือรับพัสด ุ - ได้พัสดุครบถ้วนตาม 
ความต้องการ 
 

จนท.พัสด ุ
นขต.ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.๒๕๕๒ 

สั่งซื้อและส่งของ 

 ขออนุมัติจัดซื้อพัสด ุ

  นขต.ทสส.ฯ รับพัสด ุ

ตรวจสอบและพิจารณาจัดสรร 

ตรวจรับพสัด ุ

แจ้งความต้องการพัสด ุ



- ๖๙ - 
 

ชื่องาน  การจัดท ารายงานการประชุมส่วนราชการ ส่วนราชการ แผนกธุรการ ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-ผธก ๓/๕ 
หลักการและเหตุผล: ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมส่วนราชการเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์: ๑.  เพื่อให้การจัดท ารายงานการประชุมเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
 ๒.  เพื่อให้การจัดท ารายงานการประชุมเป็นไปอย่างมีระบบ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูที่หน่วยช้ีแจงหลังจากเสรจ็สิ้นการ
ประชุม 

๕ วัน รวบรวมข้อมลูที่ไดจ้าก
การจดบันทึก/การ
บันทึก เสียงให้สมบรูณ์
ครบถ้วน 

จนท.ธุรการฯ / 
ผู้บันทึก 

ข้อมูลประชุม 

 

๒. 
 

 
 
 

ล าดับข้อมลูที่ไดจ้ากการประชุมมาร่างบันทึกข้อมูลเพื่อ 
ให ้นกข./ผกข.กับข้อมูลแต่ละส่วนได้ตรวจสอบยืนยัน
ความถูกต้องก่อนขออนุมัติร่างสรปุรายงานการประชุม 
 

๕ วัน -หน่วยท่ีช้ีแจงยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูล 
- เป็นไปตามระเบียบ 
งานสารบรรณฯ 

หน.ธุรการฯ/ 
ผู้บันทึก 

ข้อมูลประชุม 

 

๓. 
 

 
 
 

จก ทสส.ทอ./ผู้ท าการแทน ลงนามในร่างสรุปรายงาน 
 

๑ - ๕ วัน                - หน.ธุรการฯ/ 
ผู้บันทึก 

ข้อมูลประชุม 

 

๔. 
 

 
 

ท าส าเนาสรุปรายงานฯ ๑ วัน เป็นไปตามระเบียบงาน 
สารบรรณฯ 

จนท.ธุรการฯ  

๕. 
 

 
 

แจกจ่าย นขต.ทสส.ทอ.และ ผกข.อื่น ๆ ๑ วัน 
 

นขต.ทสส.ฯ ไดร้ับ 
เอกสารไม่เกิน ๑๗ วัน 
หลังการประชุมเสร็จสิ้น 

จนท.ธุรการฯ  

๖.  จนท.ธุรการของ นขต.ทสส.ฯ ลงช่ือรับสรุปรายงาน 
 
 

-              - จนท.ธุรการ
นขต.ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. ระเบียบ ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

ท าส าเนาสรุปรายงาน ฯ 
 

ขออนุมัติร่าง 
สรุปรายงาน ฯ 

   นขต.ทสส.ทอ.รับสรุปรายงาน 
 

แจกจ่ายสรุปรายงาน ฯ 

รวบรวมข้อมลูการประชุม 

จัดท าร่างสรุปรายงานการประชุม 



- ๗๐ - 
 
ชื่องาน  การจัดการดา้นขนส่ง ส่วนราชการ แผนกธุรการ ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-ผธก ๔/๕ 

หลักการและเหตุผล : ด าเนินการจัดการขนส่งเป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน าดา้นสายวิทยาการขนส่ง 

วัตถุประสงค์ :  ๑.  เพื่อให้การดูแลรักษา และปรนนิบัติบ ารุง รถยนต์พาหนะของทางราชการตามวงรอบเป็นไปอยา่งถูกต้อง 
 ๒.  เพื่อให้รถยนต์พาหนะของทางราชการ อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

- หน.ผธก.ฯ สั่งการใหต้รวจสอบสภาพรถยนต ์ ๑ วัน  ผธก.ทสส.ทอ.  

๒. 
 

- ตัวถัง-ส-ีล้อและยาง-ใบปัดน้ าฝน 
- ภายในห้องโดยสาร 
 

๑ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน าดา้น 
สายวิทยาการขนส่ง 

นธก.ฯ/พลขับ  

๓. 
 

 
 
 

- ระบบเครื่องยนต ์
- ระบบเช้ือเพลิงหล่อลื่น 
- ระบบไฟฟ้า 

๑ - ๒ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน าดา้น 
สายวิทยาการขนส่ง 

นธก.ฯ/พลขับ  

๔. 
 

 
 
 

- พลขับแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เมื่อถึงวาระ 
  ครบก าหนดเปลี่ยนหรือพบความช ารุด ให้ขออนุมัต ิ
  เปลี่ยนหรือซ่อมแล้วแต่กรณ ี

๑ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน าดา้น 
สายวิทยาการขนส่ง 

หน.ผธก.ฯ/
นธก.ฯ/พลขับ 

 

๕. 
 

 
 

- ด าเนินการเปลี่ยนอะไหล่/เปลี่ยนถ่ายหล่อลื่น/ซ่อม 
  แล้วแต่กรณ ี
 

๑ – ๕ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
งานสารบรรณฯ 

พลขับ  

๖.  
 

- แจ้งผู้บังคับบัญชาว่ารถยนตม์ีสภาพพร้อมใช้งาน  ๑ วัน - รถยนต์มีสภาพด ี
พร้อมใช้งาน 

นธก.ฯ/พลขับ 
 

 

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน าด้านสายวิทยาการขนส่ง 

  

ขออนุมัติเปลี่ยน/ซ่อม 

ตรวจสภาพภายใน 
 

รับค าสั่งให้ตรวจสภาพ 

ตรวจสภาพภายนอก 

สภาพรถยนต์พร้อมใช้งาน 

เปลี่ยนอะไหล่/ซ่อมตามวงรอบ 



- ๗๑ - 
 
ชื่องาน  การจัดการดา้นช่างโยธา ส่วนราชการ แผนกธุรการ ทสส.ทอ. รหัสเอกสาร : ทสส-ผธก ๕/๕ 

หลักการและเหตุผล : ด าเนินการจัดการดา้นช่างโยธาเป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน าด้านสายวิทยาการช่างโยธา 

วัตถุประสงค์ :  ๑.  เพื่อให้การดูแลรักษา และปรนนิบัติบ ารุง ด้านไฟฟ้า ประปา และสถานท่ีของทางราชการตามวงรอบเป็นไปอยา่งถูกต้อง 
 ๒.  เพื่อให้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครือ่งใช้ของทางราชการ อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

- หน.ผธก.ฯ สั่งการใหต้รวจสอบระบบไฟฟ้า ประปา ๑ วัน  หน.ผธก.  

๒. 
 

- ส ารวจสภาพสายไฟฟ้า ท่อประปา 
- ส ารวจสภาพทั่วไปของอุปกรณ ์
 

๑ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน า 
สายวิทยาการช่างโยธา 

นธก.ฯ/ 
จนท.ชย. 

 

๓. 
 

 
 
 

- ระบบไฟฟ้า 
- ช้ินส่วนภายใน 

๑ - ๒ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน า 
สายวิทยาการช่างโยธา 

นธก.ฯ/ 
จนท.ชย. 

 

๔. 
 

 
 
 

- จนท.ชย.แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เมื่อถึงวาระ
ครบก าหนดเปลี่ยนหรือพบความช ารุด ให้ขออนุมัติ
เปลี่ยนหรือซ่อมแล้วแต่กรณ ี

๑ วัน - เป็นไปตามระเบียบ 
ค าสั่ง ค าแนะน า 
สายวิทยาการช่างโยธา 

หน.ผธก.ฯ/
นธก.ฯ/ 
จนท.ชย. 

 

๕. 
 

 
 

- ด าเนินการเปลี่ยนอะไหล่/ซ่อมแล้วแต่กรณ ี
 

๑ - ๕ วัน - เป็นไปตามระเบียบ จนท.ชย.  

๖.  
 

- แจ้งผู้บังคับบัญชาว่าอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ มี
สภาพพร้อมใช้งาน 

 ๑ วัน - อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน 

นธก.ฯ/ 
จนท.ชย. 

 

 

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน าด้านสายวิทยาการช่างโยธา 

 

ขออนุมัติเปลี่ยน/ซ่อม 

ตรวจสภาพภายใน 
 

รับค าสั่งให้ตรวจสภาพ 

ตรวจสภาพภายนอก 

สภาพรถยนต์พร้อมใช้งาน 

เปลี่ยนอะไหล่/ซ่อมตามวงรอบ 



- ๗๒ -  
 

๓.๓ กองนโยบายและแผน แบ่งส่วนราชการออกเป็น  
 ๓.๓.๑ แผนกนโยบายและแผน 
  ๓.๓.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที่พิจารณาวางแผน อ านวยการ ประสานงานก ากับการ และควบคุม
เกี่ยวกับ ขีดความสามารถ ความต้องการและระดับความพร้อมของสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์การจัดท าแผนแม่บทและการบูรณาการแผนงานรองรับแผนการเตรียมก าลังและใช้ก าลัง 
ให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศการด าเนินการจัดท าสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
  ๓.๓.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวนงาน 
   ๓.๓.๑.๒(๑)  การก าหนดขีดความสามารถ ความต้องการและระดับความพร้อมของ
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๓.๓.๑.๒(๒)  การจัดท าแผนแม่บทและการบูรณาการแผนงานรองรับแผนการเตรียม
ก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศ 
   ๓.๓.๑.๒(๓)  การด าเนินการจัดท าสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
  ๓.๓.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๓ - 
 
ชื่องาน  การก าหนดขดีความสามารถ ความต้องการและระดับความพร้อมของงาน 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร: ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๑/๓ 

หลักการและเหตุผล : เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบขีดความสามารถ ความต้องการและระดับความพร้อมของงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย   
และสอดคล้องกับการเตรียมก าลังและการใช้ก าลังตามแผนเฉลมิอากาศ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบขีดความสามารถ ความต้องการและระดบัความพร้อมของงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย   
                   สอดคล้องกับการเตรียมก าลังและการใช้ก าลังตามแผนเฉลมิอากาศ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐาน
คุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 

 

เมื่อมีการปรับปรุงแผนเฉลิมอากาศหรือแผนรองรับ 
แผนเฉลมิอากาศ ทสส.ทอ. โดยระบุขีดความสามารถ  
ความต้องการและระดับความพร้อมที่ต้องการ  

หลังจากรับเรื่อง 
๑ เดือน 

ข้อมูลครบถ้วน
และถูกต้อง ค าสั่ง
ที่เกี่ยวข้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ  

๒. จัดประชุมท าความเข้าใจ แนวความคิดแบ่งขีด
ความสามารถตามความต้องการและระดับความพร้อม
ของงาน 

ตามความ 
เหมาะสม 

ข้อมูลครบถ้วน
และถูกต้อง ค าสั่ง
ที่เกี่ยวข้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ  

๓. การรวบรวมความต้องการและระดบัความพรอ้มของงาน
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็นหมวดหมู ่
เพื่อตามแผนรองรบัแผนเฉลมิอากาศ ทสส.ทอ. 

หลังจากประชุม 
๑ เดือน 

รายละเอียด
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ  

๔. ประชุมเพื่อรับทราบข้อคิดเห็นจาก ผู้บังคับบัญชา/
คณก.และผู้ที่เกีย่วข้อง 

ตามความ
เหมาะสม 

 ผนผ.กนผ.ฯ  

๕. ผลการด าเนินการเพื่อเตรียมจัดท าแนวทางก าหนด
ระดับความพร้อมเป็นฐานข้อมูลเป็น ผนวกด้าน
สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
 

ตามความ
เหมาะสม 

 ผนผ.กนผ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : แผนเฉลิมอากาศและแผนรองรับแผนเฉลมิอากาศ ทสส.ทอ. 
  

ข้อมูลไม่
ครบถ้วน 

แนวทางก าหนดระดับความพร้อม 

การปรับปรุงแผนเฉลมิอากาศ 

จัดหมวดหมู่และสังเคราะห์ความต้องการ 

วิเคราะห์และตรวจสอบความต้องการ 

ร่างแนวทางแผน
รองรับ 

ผ่าน 



- ๗๔ - 
 
ชื่องาน การจดัท าแผนแม่บทและการบูรณาการแผนงานรองรับแผน 
การเตรียมก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลุมการปฏิบัตภิารกจิของกองทัพอากาศ 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๒/๓ 

หลักการและเหตุผล: เพื่อให้งานจดัท าแผนแม่บทและการบูรณาการแผนงานรองรับแผนการเตรียมก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
วัตถุประสงค์:  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนแม่บทและการบรูณาการแผนงานรองรับแผนการเตรียมก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลมุการปฏิบัตภิารกิจของกองทัพอากาศ 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

 
 

๑. รวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนแม่บท 
หรือแผนการเตรียมก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลุม 
การปฏิบัตภิารกจิของกองทัพอากาศ 
๒. ตรวจสอบข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดท า 

หลังจากรับเรื่อง 
๑ เดือน 

ข้อมูลครบถ้วนและ 
 

ผนผ.กนผ.ฯ 
 

 

๒.  ๑. การบรูณาการข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องเพื่อให้รองรับ
แผนการเตรียมก าลังและใช้ก าลังให้ครอบคลมุ 
การปฏิบัตภิารกจิของกองทัพอากาศ 
๒. ขอรับทราบนโยบายจากผู้บังคบับัญชา 

ตามความ
เหมาะสม 

รายละเอียดครบถ้วน
และถูกต้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ 
 

 

๓.  
 

จัดท าร่างแผน/แผนแม่บทหรือแผนรองรับฯ 
การปรับปรุงให้เหมาะสม 
 

ตามความ
เหมาะสม 

รายละเอียดครบถ้วน
และถูกต้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ  

๔.  
 

ประชุมเพื่อรับทราบข้อคิดเห็นจาก ผู้บังคับบัญชา/
คณก.และผู้ที่เกีย่วข้อง 

ตามความ
เหมาะสม 

เตรียมเอกสารครบถ้วน 
และถูกต้อง 

คณก.ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 

๕.  
 

๑. เสนอ ผู้บังคับบัญชา พิจารณาลงนามเห็นชอบ
รับรองแผน/แผนแม่บท (อนุมตัิในหลักการ) 
๒. การท าส าเนาแจกจา่ย 

- เอกสารครบถ้วน 
และถูกต้อง 

คณก.ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 

เอกสารอ้างอิง : - 

  

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ประสาน นกข.  

    ผ่าน  

ตรวจสอบและบูรณาการ 

รวบรวมข้อมลู 

จัดท าร่างฯ 

ไม่ผา่น  

ประชุม คณก./ผู้เกี่ยวข้อง 

รายงานขออนุมัติใช้ 
 

ผ่าน  



- ๗๕ - 
 
ชื่องาน การด าเนินการจดัท าสญัญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๓/๓ 

หลักการและเหตุผล: เพื่อให้งานจัดท าสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมอื บันทึกเจรจาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับภาครัฐและเอกชนเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
วัตถุประสงค์:  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าสญัญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

 
 

รวบรวมการแจ้งความต้องการและข้อมูลการจัดท า
สัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึกเจรจาร่วมกับ
ภาครัฐและเอกชน 

ตามความ
เหมาะสม 

ข้อมูลครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 

ร่างการจัดท าสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ บันทึก
เจรจาร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 

ตามความ
เหมาะสม 

รายละเอียดครบถ้วน
และถูกต้อง 

ผนผ.กนผ.ฯ  

๓. 
 
 

 
 

ประชุมพิจารณาร่างสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ 
บันทึกเจรจา 

ตามความ
เหมาะสม 

เตรียมเอกสารครบถ้วน 
และถูกต้อง 

คณก. 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

๔.  
 

เสนอ ผู้บังคับบญัชา/คณก.ฯ ท่ีเกีย่วข้องพิจารณา
เห็นชอบรับรองสญัญา ข้อตกลง ความร่วมมือ 
บันทึกเจรจา 
 

- เป็นมาตรฐานเดยีวกัน
ร่วมกับภาครัฐและ
เอกชน 

คณก. 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

เอกสารอ้างอิง : - 

  

ไม่ผา่น  

ผ่าน  

รวบรวมข้อมลู 

ประชุมพิจารณาร่าง สัญญา 
ข้อตกลง ความรว่มมือ 

จัดท าร่างฯ 

สัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ 
บันทึกเจรจ 



- ๗๖ - 
 

 ๓.๓.๒ แผนกโครงการและงบประมาณ 
 ๓.๓.๒.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ด าเนินการ ประสานงานก ากับการ ตรวจสอบและควบคุมเกี่ยวกับ
แผนงานโครงการและงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมการ 
ปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๓.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวนงาน 
  แผนงานโครงการและงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศโดยพิจารณากลั่นกรอง และควบคุมการจัดท า
โครงการที่เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทอ.ให้เป็นไปตามแผนแม่บทด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทอ. 
  ๓.๓.๒.๒(๑) พิจารณากลั่นกรองโครงการจัดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ทอ.เพ่ือใช้ในด้าน
การบริหารงานทั่วไป และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
  ๓.๓.๒.๒(๒) พิจารณากลั่นกรองโครงการเสริมสร้างก าลังกองทัพ และโครงการปกติ 
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที ่ยก.ทอ. และ กบ.ทอ.เสนอให้ ทสส.ทอ.พิจารณา 
  ๓.๓.๒.๒(๓) การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 

  ๓.๓.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกโครงการและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



- ๗๗ - 
 
ชื่องาน พิจารณากลั่นกรองโครงการจัดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ทอ.เพือ่ใช้ในด้านการบริหารงาน
ทั่วไป และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๑/๓ 

หลักการและเหตุผล:  เพื่อให้งานโครงการและงบประมาณเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
วัตถุประสงค์: ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ควบคุม และติดตามงาน ตลอดจนวิเคราะห์และตรวจสอบผลการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามนโยบาย ทอ. 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏบิัติงานไดร้วดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงานกลั่นกรองโครงการจัดต้ังคอมพิวเตอร์ รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  - แจ้ง นขต.ทอ.ที่มีความประสงค์ให้เสนอโครงการ ต.ค.- ธ.ค.  ผคง.กนผ.ฯ 
 

 

๒.  -  ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบ/แบบฟอร์ม 
-  พจิารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ทอ., แผนแม่บท  
และนโยบาย ผบ.ทอ. 
-  ตรวจสอบความซ้ าซ้อนโครงการที่เคยได้รับการจัดหาใน 
ปี งป.ที่ผ่านมายอ้นหลัง 
-  พจิารณาส่งให้ นขต.ทสส.ทอ.พิจารณาความเหมาะสม
เบื้องต้น 
-  ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมอกีครั้ง ก่อนเสนอให้  
   สอ.ทอ.พิจารณาฯ 
-  ตรวจสอบจ านวน/รายการอุปกรณ์ มขีีดความสามารถ  
และสมรรถนะเหมาะสมกบัวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  ตรวจสอบรายละเอียดการพัฒนาระบบงานและการจัดหา 
ระบบงานมีโอกาสประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
โครงการมากน้อยอยา่งไร 

หลังจากรับเรื่อง 
๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

หลังจากรับเรื่อง 
๑ เดือน 

-  แผนแม่บท ทอ. 
-  ยุทธศาสตร์ ทอ. 
-  นโยบาย ผบ.ทอ. 
 
 
 
 
 
 
-  แผนแม่บท ทอ. 
-  ยุทธศาสตร์ ทอ. 
-  นโยบาย ผบ.ทอ. 

ผคง.กนผ.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กทส.สนผ.ฯ 
กบค.สบค.ฯ 
กคอ.สบค.ฯ 
กคซ.สบค.ฯ 

ระยะเวลา
ขึ้นอยู่กบัการ
แก้ไขข้อมูล
ของ นขต.ทอ. 

๓.  -  ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ราคา ชื่อเรียก  
หน่วยนับ รวมถึงสมรรถนะของอปุกรณ์ 
 

- เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

สอ.ทอ.  

๔.  
 
 
 
 
 

-  รวบรวมโครงการฯ ที่ผา่นการพจิารณาจาก สอ.ทอ.เตรียม 
เข้าประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
-  ประสาน นกข.เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการน าเสนอใน 
ที่ประชุมพิจาณากลั่นกรองโครงการเพิ่มเติม 
-  ก าหนดแนวทางในการพิจารณากลั่นกรอง 

ก.ค.  ผคง.กนผ.ฯ  

ทสส.ทอ.ตรวจสอบขั้นสุดท้าย  
เตรียมความพร้อมโครงการกอ่นประชุมกลั่นกรอง 

นขต.ทอ.เสนอโครงการ 

สอ.ทอ.ตรวจสอบความถูกต้อง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสด ุ

ชื่อเรียก ราคา หนว่ยนับ 

ทสส.ทอ.พิจารณาความเหมาะสมขั้นต้น 
 

แก้ไข 

แก้ไข 

แก้ไข 

ต่อข้อ ๕. 

ผ่าน 

ผ่าน 



- ๗๘ - 
 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
๕. 

 -  ก าหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
-  พจิารณากลั่นกรอง คัดเลือกโครงการของ นขต.ทอ. 
   ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
-  รวบรวม และสรุปผลคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของ  
คจท.เทคโนโลยีฯ โดยจัดล าดับตามผลคะแนน 
-  กรณีที่ต้องมีการปรับวงเงิน งป.ให้ ทสส.ทอ.ประสาน 
หน่วยเจา้ของโครงการฯ เพื่อเร่งปรับรายละเอียด 
โครงการฯ และท าหนังสือแจ้งกลับมาที ่ทสส.ทอ.เพื่อ 
ด าเนินการต่อไป 

-  คจท.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
ทอ. 

ระยะเวลา
ขึ้นอยู่กับการ
ปรับแก้ไข
โครงการของ  
นขต.ทอ.ตาม
ค าแนะน า
ของ คจท.ฯ 

๖.  -  รวบรวมโครงการที่ได้รับการพจิารณาจัดสรร งป. 
   เสนอ CIO ทอ./เสธ.ทอ. รับรองโครงการฯ 

-  ผคง.กนผ.ฯ  

๗.  
 
 

-  พิจารณาจัดล าดับโครงการ เสนอ สปช.ทอ.ด าเนินการ 
   ต่อไป 

-  กบ.ทอ.  

๘.  -  ประชุมพิจารณาจัดสรรกรอบความตอ้งการงบประมาณ -  สปช.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  แผนแม่บทกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๒ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๒.  แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๒ 
 ๓.  เกณฑร์าคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 

จากขอ้ ๕. 

ผ่าน 

กบ.ทอ.ตรวจสอบและรวบรวมรายการ 
 

เสนอ CIO 
รับรอง

โครงการ 

คทอ.ประชุมพิจารณาจัดสรรกรอบความต้องการงบประมาณ 

แจ้งผล 

เสนอ สปช.ทอ. 

คณก./คณอก./คจท.เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
พิจารณากลั่นกรองและจัดล าดับ 

 



- ๗๙ - 
 
ชื่องาน พิจารณากลั่นกรองโครงการเสริมสร้างก าลังกองทัพ และโครงการปกติ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ ยก.ทอ. และ กบ.ทอ.เสนอให้ ทสส.ทอ.พิจารณา 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๒/๓ 

หลักการและเหตุผล:  เพื่อให้งานโครงการและงบประมาณเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
วัตถุประสงค์: ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ควบคุม และติดตามงาน ตลอดจนวิเคราะห์และตรวจสอบผลการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามนโยบาย ทอ. 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏบิัติงานไดร้วดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

 - แจ้ง นขต.ทอ.ที่มีความประสงค์ให้เสนอโครงการ หลังจากรับเรื่อง 
๑ เดือน 

 

 ผคง.กนผ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 
 

-  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอรม์กับประเภท 
   โครงการ 
-  ตรวจสอบการเลือกประเภทโครงการว่าควรเป็น 
   โครงการเริ่มใหม่ หรอืควรจัดอยู่ในโครงการที่ได้รับ 
   อนุมัตแิล้ว 
-  ตรวจสอบการด าเนินการที่ผ่านมาหรอืความซ้ าซ้อน 
   กับโครงการอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
 

๑ เดือน 
 

-  แผนแม่บท ทอ. 
-  ยุทธศาสตร์ ทอ. 
-  นโยบาย ผบ.ทอ. 
 

ผคง.กนผ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

-  คณก./คณอก./คจท. พิจารณาตามแนวทางและหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาโครงการ 
 

ก.ค. ตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณากลั่นกรองโครงการ 

   ผคง.กนผ.ฯ  

๔. 
 

 
 

-  พจิารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ เสนอ  
   สปช.ทอ. 

-  ยก.ทอ. และ 
กบ.ทอ. 

 

๕.  -  พจิารณาจัดสรรงบประมาณ -  สปช.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑.  แผนแม่บทกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๒ 
 ๒.  แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๒ 
 ๓.  เกณฑร์าคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 

นขต.ทอ.เสนอ 
โครงการเฉพาะที่เกีย่วขอ้งกับ ICT 

ยก.ทอ.หรือ กบ.ทอ. 
ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้อง 

คทอ.ประชุมพิจารณา 
จัดสรรกรอบความต้องการงบประมาณ 

 

ผ่าน 

ผ่าน/รายงานผลให้  
ยก.ทอ.หรือ กบ.ทอ. 

เสนอ สปช.ทอ. 

แก้ไข 

แก้ไข 

ทสส.ทอ.พิจารณา 
ความเหมาะสมขั้นต้น 

พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม 
 



- ๘๐ - 
 
ชื่องาน การวิเคราะหผ์ลการด าเนนิงานตามนโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผคง.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๓/๓ 

หลักการและเหตุผล: เพื่อท าการควบคุมและประเมินผล งานนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์:  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมและประเมินผล แผนงาน/โครงการที่ผ่านการกลั่นกรองหรือผ่านการอนุมัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์
 ๒. เพื่อใหต้ิดตามและรายงานผล แผนงานโครงการที่ผ่านการกลั่นกรองหรือผ่านการอนุมัตดิ้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอิเลก็ทรอนิกส์ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการที่ผ่านการอนุมัติ ต.ค.-พ.ย. ข้อมูลครบถ้วนและ
ถูกต้อง (อนุมัติ ผบ.ทอ./
แผนงาน/โครงการ) 

ผคง.กนผ.ฯ  

๒. 
 

๒.๑จัดท าร่างการจัดท าแผนงาน/โครงการตาม
นโยบาย ผบ.ทอ.เกี่ยวข้อง น าเสนอ ผบ.ทอ. 
๒.๒  จัดท าแผนงานรองรับนโยบาย ผบ.ทอ. 

 พ.ย. รายละเอียดครบถ้วน
และถูกต้อง (โครงการฯ
ที่เกี่ยวข้อง) 

ผคง.กนผ.ฯ  

๓. 
 
 

 
 

ก าหนด นขต.ทสส.ทอ.ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าแผนงาน/โครงการ 

พ.ย.- ธ.ค. รายละเอียดครบถ้วน
และถูกต้อง 
(ตามแผนงานฯ) 

ผคง.กนผ.ฯ  

๔.  
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนงานรองรับ
นโยบาย ผบ.ทอ. ส่ง ยก.ทอ.และสพร.ทอ. 

ม.ค., เม.ย., 
ก.ค.และ ส.ค. 

(ไตรมาส) 

เอกสารครบถ้วน 
และถูกต้องตามเวลา 
ที่ก าหนด 

ผคง.กนผ.ฯ  

๕.  
 

สรุปแผนงานรองรับนโยบาย ผบ.ทอ.ประจ าป ี
และตดิตามข้อขัดข้องตามแผน 

ตามความ
เหมาะสม 

เอกสารครบถ้วน 
และถูกต้อง 

ผคง.กนผ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : - 

ก าหนดหน่วยวิเคราะห์และติดตาม 

การเตรยีมจัดท าแผนงาน/โครงการ 
ตามนโยบาย ผบ.ทอ. 

ก าหนดแผนงานตามนโยบาย 
แผนงาน 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินงาน 

 

ติดตามผลการด าเนินงานตามไตรมาส 
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 ๓.๓.๓ แผนกมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๓.๓.๑ ภารกิจ มีหน้าที่พิจารณาวางแผน อ านวยการ ประสานงานก ากับการ และควบคุม
เกี่ยวกับการก าหนด มาตรฐานยุทโธปกรณ์ มาตรฐานการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาตรฐานการเชื่อมโยงเครือข่าย มาตรฐานข้อมูลและการแลกเปลี่ยนข้อมูลอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ 
สายเทคโนโลยีสารสนเทศและสายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๓.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ๑ กระบวนงาน 
  การจัดท ามาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทอ. 
 ๓.๓.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
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ช่ืองาน  การจัดท ามาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ ทอ.  ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผมทส.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผมทส ๑/๑ 
หลักการและเหตผุล: เพื่อใช้มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทอ.ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
วัตถุประสงค์:   เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ทอ. 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

พิจารณาความจ าเป็นต้องมี มาตรฐานฯ 
- ความเสีย่งภัยที่สามารถเกิดกับระบบ

เป้าหมายระเบียบ ฯลฯ ระบุว่าใหม้ี 
มาตรฐานฯปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ด้วย
มาตรฐานฯความเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมศึกษา
มาตรฐาน ICT ของไทยและสากล 

ตรวจสอบมาตรฐานฯ ที่ใช้ใน ทอ. 
- ส ารวจความทันสมยัและสามารถปฏิบัติ

ได้จริง 

ทุก ๒ ปี หรือ 
ความเหมาะสม 
แก่สถานการณ ์

 

- อ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่
ทันสมัย 

- ข้อมูลบางส่วน
ได้จากการ
ปฏิบัติงานจริง 
และการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงภัยด้าน
ต่างๆ เป็นข้อมูล
น าเข้าท่ีไดร้ับ
การกลั่นกรองให้
มีคุณภาพแล้ว 

ผมทส.กนผ.ฯ  

๒. 
 

 - จัดท า/ปรับปรุง/เพิ่มเตมิ มาตรฐานฯเมื่อ
ก าหนดหัวข้อของมาตรฐานฯ ได้แล้ว ให้
ด าเนินการร่าง มาตรฐานฯที่ยังไม่เคยมี
การจัดท าปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
มาตรฐานฯที่ไม่ทันสมัย ตามความ
เหมาะสมขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ใช้งาน หรือหน่วยผู้ปฏิบตั ิ

หลังจากจัดประชุม 
๒ เดือน/ ๑ เดือน/๑ เดือน 

 

- การพิจารณา
ครอบคลมุทุก
ด้านเพื่อให้เป็น 
มาตรฐานฯที่
สามารถปฏิบัติ
ตามได้จริง 

- ปัญหาจาก
หน่วยไดร้ับการ
แก้ไขและ
ทดลองก่อนขอ   
อนุมัติใช้อย่าง
เป็นทางการ 

คณก.
มาตรฐาน 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
ทสส.ทอ. 

 

 

  

ไม่ม/ีไม่ทันสมยั 

ส ารวจทุก ๖ เดือน 

จัดท า/ปรับปรุง/เพิ่มเตมิ 

ต่อข้อที ่๓. 

พิจารณาความจ าเป็น 
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ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๓.  

 
 
 

 
 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ.เพื่อประกาศใช้ มาตรฐานฯ 
- ใช้ มาตรฐานฯ ควบคุมการปฏิบตัใิห้

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

 
 

- 

 
 
มาตรฐานฯได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบรูณ์ครบถ้วน 
ก่อนน าเรียนผูบ้ังคับบัญชา 
 

 
 
 
 

 

๔.  
 
 

เผยแพรม่าตรฐานที่ได้รับอนุมตัิใหห้น่วย
เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใหส้อดคลอ้งกัน 

ไม่ควรเกิน ๓๐ วัน หน่วยเกี่ยวข้องน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผมทส.กนผ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง:ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๔๐/๕๘ ลง ๑๗ ก.ค.๕๘ เรื่อง แก้อัตรากองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (ครั้งท่ี ๔๔) 

ขออนุมัติมาตรฐานฯ 
 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

จากข้อที่ ๒. 

แจกจ่ายใช้งาน 
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 ๓.๓.๔  แผนกฝึกและศึกษา 
 ๓.๓.๔.๑  ภารกิจ ม ีหน ้าที่วางแผนอ  านวยการประสานงานควบค ุม ก  าก ับการ และด  าเน ินการ
เกี่ยวก ับการก  าหนดแนวทางและด  าเน ินการฝ ึกศ ึกษาบร ิหารจ ัดการและฝ ึกอบรมสายว ิทยาการจ  าพวกทหาร
สารสนเทศและสงครามอ ิเล ็กทรอน ิกส์ การจ ัดท  าโครงการศ ึกษาการสน ับสน ุนผู ้บรรยายของทสส.ทอ.
ให ้ก ับส ่วนราชการในและนอกทอ.การฝ ึกงานในหน ้าที่ การจ ัดท  าเอกสารความรู้ ต  าราและแบบฝ ึกต ่าง ๆ
ตลอดจนด  าเน ินการจ ัดท  าและพ ัฒนาหล ักส ูตร 
 ๓.๓.๔.๒  กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๔ กระบวนงาน 
  ๓.๓.๔.๒(๑) การด  าเน ินการฝ ึกศ ึกษาบร ิหารจ ัดการและฝ ึกอบรมสายว ิทยาการ
จ  าพวกทหารสารสนเทศและสงครามอ ิเล ็กทรอน ิกส์ 
  ๓.๓.๔.๒(๒) การจัดท าโครงการศึกษา ทสส.ทอ. 
  ๓.๓.๔.๒(๓) การสนับสนุนผู้บรรยายของ ทสส.ทอ.ให้กับส่วนราชการในและนอก ทอ. 
  ๓.๓.๔.๒(๔) การด าเนินการฝึกงานในหน้าที่ประจ าปี 
 ๓.๓.๔.๓  มาตรฐานงานของแผนกฝึกและศึกษา
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ชื่องาน การด าเนินการฝึกศึกษาบริหารจดัการและฝึกอบรมสายวิทยาการจ าพวกทหาร
สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๑/๔ 

หลักการและเหตุผล: เป็นแนวทางที่บ่งบอกวิธีการ ข้ันตอน และวงรอบการฝึกศึกษาของหลักสตูรสายวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ด าเนินงานรวมถึงผู้เกีย่วข้องทราบและเข้าใจ 
กระบวนการท างานของงานนั้น ตลอดจนสามารถใช้ตรวจสอบ ตดิตามประเมินผลการด าเนินงานได้ รวมถึงสามารถเป็นแนวทางในการสอนงานและเป็นแหล่งอ้างอิงในการด าเนินงานได้  

วัตถุประสงค:์  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ควบคุม และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถใช้เปน็เครื่องมือสื่อสารการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 แจ้งอนุมัติขอเปิดการฝึกศึกษา ให้ก าลังพลเข้ารับการศึกษาทราบ วป.-๗๕  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

วป. คือ   
วันเปิดการศึกษา 

๒. 
 

 ขออนุมัติเปิดการฝึกศึกษา จาก กพ.ทอ. วป.-๖๐  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๓. 
 

 - ขอรับการสนับสนุนผู้บรรยาย ขออนุมตัิแต่งตั้งผู้บรรยาย ต่อ จก.ทสส.ทอ. และจัดท า
ตารางสอน 

วป.-๓๐  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๔.  - ประสานหน่วยงานที่ขอดูงาน ขออนุมตัิหลักการดูงาน (ถ้ามี) ตอ่ จก.ทสส.ทอ.   
ท าหนังสือขอดูงาน 

วป.+๑๕  
หรือระยะเวลา 
ที่เหมาะสม 

 ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๕. 
 

 เขียนใบประกาศนยีบัตรและหนังสือรับรอง 
ขอให้ จก.ทสส.ทอ. ลงลายมือชื่อในใบประกาศนียบัตรและหนังสือรับรอง 

วจ.-๒๕ เป็นไปตาม
ระเบียบ ทอ. 

ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

วจ. คือ   
วันจบการศึกษา 

๖.  ขอให้ปิดการศึกษาและแจกใบประกาศนียบัตร 
เรียน จก.ทสส.ทอ.และแจ้งผู้เข้าร่วมพธิ ี

วจ.-๑๕  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๗. 
 

 ท าหนังสือส่งตัวให้ต้นสังกัดทราบ วจ.-๗  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๘.  รายงานผลการศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ และ กพ.ทอ.ทราบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังของรับการศึกษา 

วจ.+๑๕ เป็นไปตาม
ระเบียบ  
กพ.ทอ. 

ผฝศ.กนผ.ฯ  

 
 

เอกสารอ้างอิง :  ระเบียบ กพ.ทอ. เรื่องการศึกษา  

 

แจ้งก าลังพลเข้ารับการศึกษา
ทราบ 

ขออนุมัติเปิดการศึกษา 

ขออนุมัติแต่งตั้งผู้บรรยาย 

เตรียมการเรื่องใบประกาศนียบัตรและหนังสือ
รับรอง 

ด าเนินการฝึกศึกษา 

ขอให้ปิดการศึกษาและแจกประกาศ 

ท าหนังสือส่งตัวให้ต้นสังกัดทราบ 

รายงานผลการศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ  
และ กพ.ทอ.ทราบ 

 



- ๘๖ - 
 

ชื่องาน การจดัท าโครงการศึกษาสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๒/๔ 
หลักการและเหตุผล : โครงการศกึษาน ามาซึ่งการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาก าลังพลของ ทสส.ทอ. ให้มีความรู้และประสบการณส์ามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดท า
โครงการศึกษาท่ีถูกต้องและเป็นระบบ จะช่วยให้การพัฒนาก าลังพลเป็นไปตามแนวการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศฯ/นโยบายของหนว่ยและ ทอ. ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ ทอ.ในภาพรวมสูเ่ป้าหมายที่ก าหนดไว้  
วัตถุประสงค:์ ๑. เพื่อให้การจัดท าโครงการของ ทสส.ทอ.เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  
 ๒. เพื่อให้การเสนอความต้องการโครงการศึกษาของ ทสส.ทอ. สามารถพัฒนาความรู้และประสบการณ์ของข้าราชการให้เป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับการพัฒนา ทอ.  
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 แจ้ง นขต.ทสส.ทอ.และ นขต.ทอ.ให้เสนอ
ความต้องการ หลักสูตรการฝึกศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 
 

พ.ย. - ก าหนดเวลาการส่งเหมาะสม                         
- แจ้งรายละเอียดการจัดท าชัดเจน 

ผฝศ.กนผ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

รวบรวมความตอ้งการหลักสูตรและตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารได้แก่รูปแบบ การ
ค านวนงบประมาณรายละเอียดหลกัสูตรและ
เอกสารประกอบ  
 

ธ.ค. หลักสูตรที่ขอได้รับการตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายละเอยีดตามแนวทางการ
จัดท าและเสนอความต้องการหลกัสูตรการ
ฝึกศึกษา กพ.ทอ. 

คณก.
การศึกษา 

สายวิทยาการฯ 

 

๓. 
 

 
 
 

ประชุม คณก.โครงการศึกษาของ ทสส.ทอ. 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองความต้องการหลักสูตร
ของ นขต.ทสส.ทอ. 

ธ.ค. พัฒนาก าลังพลให้ปฏิบัติภารกิจหลักของ
หน่วยอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ทอ., การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ/นโยบายหนว่ยและ ทอ.  

ผฝศ.กนผ.ฯ  

๔.  
 
 

จัดท าเอกสารประกอบเพือ่สรุปความต้องการ
หลักสูตรประจ าปขีอง ทสส.ทอ. 
 

ม.ค. ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร 
สรุปเสนอความต้องการโครงการศึกษา 

ผฝศ.กนผ.ฯ  
 

๕. 
 

 เสนอ กพ.ทอ. พิจารณากลั่นกรองใน คณอก.
โครงการศึกษาของ ทอ.และ คณก.โครงการศึกษา 
 

๑๒๐วันหลัง  
เสนอ กพ.ทอ. 

(ม.ค.) 

เสนอ กพ.ทอ.ตามก าหนดเวลา 
 

คณก.การศึกษา 
สายวิทยาการฯ 

 

๖.  ตัวแทนหน่วยเข้าชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นใน
การเสนอความต้องการหลักสูตรเพื่อน าเข้า
บรรจุไว้ในโครงการศึกษาประจ าป ี
 

พ.ค. ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น โดยสามารถ 
ตอบข้อซักถามของ คณอก.ฯ  
ได้ถูกต้อง ตรงประเด็นและมีเหตุผล 

ตัวแทน  
หน่วย/ 

ผฝศ.กนผ.ฯ 

 

๗.  
 
 
 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ.โครงการศึกษาประจ าปีของ 
ทอ.  

- บรรจุหลักสูตรของ ทสส.ทอ.ไว้ในโครงการ
ศึกษาประจ าปีของ ทอ.  

กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  

คณก.โครงการศึกษาของ 
ทสส.ทอ. พิจารณา

กลั่นกรอง 

แก้ไข 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

แก้ไข 

หน่วยเสนอความต้องการ
หลักสูตร 

จัดท าสรุปความต้องการฯ 

ปรับแก ้
ตามนโยบาย
ของหน่วย 

ปรับแก้หลัง 
การพิจารณา 

แก้ไข 
ความถูกต้อง 

เสนอ กพ.ทอ. 

 

 

คณก.โครงการศึกษาของ ทสส.ทอ. 
พิจารณากลั่นกรอง 

 คณก.การศึกษาสายฯ 
พิจารณากลั่นกรอง 

ประชุม คณอก. 
โครงการศึกษาของ ทอ. 

 ค 

แก้ไข 



- ๘๗ - 
 

ชื่องาน การสนบัสนุนผู้บรรยายของ ทสส.ทอ.ให้กับส่วนราชการในและนอก ทอ. ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๓/๔ 
หลักการและเหตุผล: ทสส.ทอ.เปน็หน่วยงานสายวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีหน้าที่ในการจดัวิทยากรหรือผู้บรรยายเพื่อให้การสนับสนุนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ทอ. 
                           ในการเผยแพร่ความรู้ของสายวิทยาการตามที่ถูกร้องขออย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค:์  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ควบคุม และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถใช้เปน็เครื่องมือสื่อสารการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 - ผฝศ.กนผ.ฯ พิจารณาขอรับการสนับสนุนผู้บรรยายจาก 
นขต.ทสส.ทอ. 

หลังจากรับเรื่อง 
ภายใน ๑ 
สัปดาห ์

- ก าหนดเวลาเหมาะสม 
- รายละเอียดชัดเจน 

ผฝศ.กนผ.ฯ  

 
 

๒. - นขต.ทสส.ทอ.พิจารณารายละเอยีดแล้วพิจารณาจัด
ผู้บรรยาย 
- นขต.ทสส.ทอ.แจ้งให้ผู้บรรยายทราบรายละเอียด 

- - จัดสรรผู้บรรยายที่มี
ความรู้ความสามารถ 

นขต.ทสส.ทอ.  

 

๓. - นขต.ทสส.ทอ.จัดท าหนังสือให้การสนับสนุนผู้บรรยายส่ง 
กนผ.สนผ.ฯ 

- - จัดท าหนังสือถูกต้อง นขต.ทสส.ทอ.  
 

 

๔. - ผฝศ.กนผ.ฯ ท าหนังสือให้การสนับสนุนผู้บรรยายกับหน่วยที่
ร้องขอ 
- ผฝศ.กนผ.ฯ ประสานการปฏิบตักิับหน่วยที่ร้องขอ 

๕ วัน - จัดเก็บเป็นฐานข้อมลูi ผฝศ.กนผ.ฯ  

 

 

 
เอกสารอ้างอิง :  

ได้ 

ไม่ได้ 

นขต.ทสส.ทอ.พิจารณาจัด
ผู้บรรยาย 

 แจ้งให้หน่วยที่ขอรับ 
การสนับสนุนผู้บรรยายทราบ 

 

หน่วยส่งเร่ืองขอรับการสนับสนุน
ผู้บรรยาย ทสส.ทอ. 

นขต.ทสส.ทอ.ส่งรายชื่อผู้บรรยาย
ให้กับ กนผ.สนผ.ฯ 



- ๘๘ - 
 

ชื่องาน การด าเนินการฝึกงานในหน้าท่ีประจ าป ี ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผฝศ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๔/๔ 
หลักการและเหตุผล : การฝึกงานในหน้าท่ีเป็นภารกิจส าคญัที่ ทสส.ทอ.มุ่งหมายที่จะให้นายทหารประทวนสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ความสามารถในสายวิทยาการเพียงพอ สามารถ
ปฏิบัติภารกิจให้กับสายวิทยาการและหน่วยต้นสังกัดได้อย่างเต็มความสามารถ และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาในสายวิทยาการเพียงพอ 
วัตถุประสงค:์ ๑. เพื่อให้การฝึกงานในหน้าท่ีประจ าปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกงานได้รับความรู้ในสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอเิล็กทรอนิกส์อย่างเหมาะสม 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 - หน่วยรวบรวมรายชื่อก าลังพล 
สายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ทีต่้องการฝึกงาน 
ในหน้าท่ี ส่งให้ กนผ.สนผ.ฯ 

๓๐ วัน - รายชื่อก าลังพลสายวิทยาการ
สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์
ที่ต้องการฝึกงานในหน้าท่ีตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

นขต.ทอ.  

๒. 
 

 - กนผ.สนผ.ฯ รวบรวมรายชื่อ
ข้าราชการที่ต้องการเข้ารับการฝึกงาน
ในหน้าท่ีประจ าปีจาก นขต.ทอ. 

๓๐ วัน - รายละเอียดถูกต้อง กนผ.สนผ.ฯ  

๓.  - ผฝศ.กนผ.สนผ.ฯ ตรวจสอบ
รายละเอียด 

๑๕ วัน  กนผ.สนผ.ฯ  

๕. 
 

 - กนผ.สนผ.ฯ รวบรวมรายช่ือส่งให้กับ 
กพ.ทอ.รวบรวมสรุปน าเรียนขออนุมัต ิ

๑๕ วัน - รายละเอียดถูกต้อง 
- เสนอทันเวลา 

กนผ.สนผ.ฯ  

๖.  - จัดท าหนังสือแจ้ง นกข.จัดพิธีเปดิ 
การฝึกงานฯ ประจ าป ี

๕ วัน  กนผ.สนผ.ฯ  

๗.  
 

- จัดท าหนังสือแต่งตั้ง คณก. และ
ผู้รับผิดชอบการฝึกงานในหน้าท่ีเสนอ 
จก.ทสส.ทอ.อนุมตั ิ

๑๐ วัน - กนผ.สนผ.ฯ  

หน่วยส่งรายชือ่ น.ประทวนที่ต้องการเขา้
รับการฝึกงานในหน้าที่ให ้ทสส.ทอ.

พิจารณาโครงการศึกษาสายวิทยาการสารสนเทศ
และสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

กนผ.สนผ.ฯ รับแจ้งรายชื่อ น.ประทวน 
ที่ต้องการเข้ารับการฝึกงานในหน้าที ่

จาก นขต.ทอ. 

กนผ.สนผ.ฯ ตรวจสอบ 

ไม่ได้ 

ส่งรายชื่อให้ กพ.ทอ.ตรวจสอบ 
และน าเรียนขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

ทสส.ทอ.ขออนุมัติเปิดการฝึกงาน
ในหน้าที่ประจ าป ี

ท าหนังสือแต่งตั้ง คณก. 
และผู้รับผิดชอบการฝึกงานใน

หน้าที ่

ต่อข้อ ๘. 

ผ่าน 



- ๘๙ - 
 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๘. 
 

                    ต่อจาก ๗. - ฝึกตามก าหนดการ ๖ เดือน  หน่วยฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

 

๙.  
 
 

- หน่วยฝึกภาคปฏิบัติด าเนินการทดสอบ ภายในเดือน กค.  หน่วยฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

 

๑๐.  
 
 

- คณก.ตรวจการฝึกงานด าเนินการ 
ตรวจการฝึกฯ แล้วรายงาน กพ.ทอ. 
 
 

ทุกเดือนที ่
ท าการฝึก 

 กนผ.สนผ.ฯ  

๑๑.  - ด าเนินการทดสอบภาควิชาการให้กับ 
ผู้เข้ารับการฝึกงานฯ 
 
 

ภายในเดือน ส.ค.  ทสส.ทอ.  

๑๒.  
 
 
 

- จัดท ารายงานการฝึกงานฯ ส่งใหก้ับ
หน่วยของผู้เข้ารับการฝึกฯ และ กพ.ทอ. 

ภายในเดือน ก.ย.  กนผ.สนผ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :  

 
 

รายงานผลการฝึกงานในหนา้ที่
ให้กับหน่วย และ กพ.ทอ. 

 

ทดสอบการฝึกงานในหนา้ที่
ภาคปฏิบัต ิ

รายงานผลการตรวจ 
การฝึกงานในหน้าทีภ่าคปฏิบัต ิ

ทดสอบการฝึกงานในหนา้ที ่
ภาควิชาการ 

ด าเนินการฝึกงานใน 
หน้าที่ภาคปฏิบัต ิ
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 ๓.๓.๕ แผนกบริหารก าลังพล 
 ๓.๓.๕.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่ วางแผนประสานงานควบคุมก ากับดูแล การจัดการและบริหารก าลัง
พลและด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมสถิติข้อมูลสถานภาพก าลังพลเพ่ือเสนอแนะ การบรรจุแต่งตั้งและโยกย้าย 
การจัดการก าลังพลเข้ารับการศึกษาตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายตลอดจนก าหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุง
กฎระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓.๕.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๗ กระบวนงาน 
  การจัดการและบริหารก าลังพลและด าเนินการเกี่ยวกับก าลังพลสายวิทยาการ
สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๒.๕.๒(๑) การพิจารณาแยกประเภทก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๒.๕.๒(๒) การจัดท าแผนบรรจุก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 
  ๓.๒.๕.๒(๓) การปรับย้ายและเลื่อนต าแหน่งก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นยศ น.ต. - น.อ.พิเศษ ประจ าปี (เม.ย., ต.ค.) 
  ๓.๒.๕.๒(๔) การย้ายนายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ ร.อ.ลงมา ของสายวิทยาการ
สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๒.๕.๒(๕) การย้ายนายทหารประทวนของสายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๒.๕.๒(๖) การรวบรวมสถิติข้อมูลสถานภาพก าลังพลเพ่ือเสนอแนะ 
  ๓.๒.๕.๒(๗) การจัดการก าลังพลเข้ารับการศึกษาตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓.๓.๕.๓ มาตรฐานงานของแผนกบริหารก าลังพล
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ชื่องาน การพิจารณาแยกประเภทก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนราชการ กองนโยบายละแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๑/๗ 

หลักการและเหตุผล: การพิจารณาแยกประเภทก าลังพลเป็นการบรหิารจัดการก าลังพลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

วัตถุประสงค์: ๑.  เพื่อแยกประเภทก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
 ๒.  เพื่อเตรยีมความพร้อมต่อการวางแผนใช้งานก าลังพลในสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเลก็ทรอนิกส์ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

หน่วยต้นสังกัดของก าลังพลที่ขอแยกประเภทก าลังพล
เสนอแบบรายงานขอรับการพิจารณาแยกประเภท
ก าลังพล 

หลังจากรับเรื่อง 
ภายใน ๒ สัปดาห ์

 ผบพ.กนผ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การแยก
ประเภทก าลังพล 

๑ สัปดาห ์ เป็นไปตามระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการแยก
ประเภทก าลังพล ทอ.และอนุมัต ิผบ.ทอ 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

น าเข้าพิจารณาความถกูต้องเหมาะสม ในการแต่งตั้ง 
ลชทอ.รอง/เล่ือนระดับ ลชทอ.รอง 

- เป็นไปตามระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการแยก
ประเภทก าลังพล ทอ.และอนุมัต ิผบ.ทอ. 

ผบพ.กนผ.ฯ , 
คณก.พิจารณา

ระบบแยกประเภท
ก าลังพล 

 

๔. 
 

 
 

กพ.ทอ.ตรวจสอบความถกูต้องและเสนอคืนหน่วยต้น
สังกัดของก าลังพลที่ขอรับการแยกประเภทฯ เพื่อ
ออกค าสั่ง 
 

-  ผบพ.กนผ.ฯ  

๕.  หน่วยต้นสังกัดที่ขอแยกประเภทก าลังพล ออกค าสั่ง
แต่งต้ัง ลชทอ.รอง/เล่ือนระดับ ลชทอ.รอง 
 

-  หน่วย 
ต้นสังกัดฯ 

 

๖.  
 
 

- ส าเนาค าสั่งและใบแบบรายงานขอรับการพิจารณา 
แยกประเภทก าลังพลให ้กพ.ทอ. 
- ส าเนาค าสั่งให้หน่วยหวัหนา้สายวิทยาการของ  
ลชทอ.หลัก และลชทอ.รอง 
 

ภายใน ๓๐ วัน  หน่วย 
ต้นสังกัดฯ 

 

เอกสารอ้างอิง : เป็นไปตามระเบยีบ ทอ.ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพล ทอ.พ.ศ.๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

รับเรื่องขอแยกประเภทก าลังพล 

ตรวจสอบข้อมลู 

ส าเนาแจกจา่ยค าสั่ง 

เสนอ กพ.ทอ. 

เสนอหน่วยต้นสังกัดที่ขอแยก
ประเภทก าลังพล  

คณก.พิจารณาระบบแยก
ประเภทก าลังพล ทสส.ทอ. 
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ชื่องาน การจดัท าแผนบรรจุก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ประจ าป ี ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร: ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๒/๗ 

หลักการและเหตุผล : การพิจารณาบรรจุก าลังพลเพื่อทดแทนการสูญเสีย เป็นการบริหารจดัการก าลังพลให้สามารถรองรบัและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

วัตถุประสงค์ :  ๑. เพื่อบรรจุก าลังพลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
 ๒. เพื่อได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับน าไปวิเคราะหเ์ตรยีมการจัดหาก าลังพลไว้รองรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่งต่าง ๆ ของสายงานด้านวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  
 

รับเรื่องการจดัท าแผนบรรจุก าลังพลของ
สายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ ตามแผนประจ าปี
งบประมาณ (ล่วงหน้า ๑ ปี )จาก นขต.ทอ.  

หลังจากรับเรื่อง 
ภายใน ๓ 

สัปดาห ์

 ผบพ.กนผ.ฯ  

๒. ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียด
ข้อมูลการเสนอขอบรรจุก าลังพลของสาย
วิทยาการสารสนเทศฯ และด าเนนิการ
จัดท าแผนฯ    

ต.ค. - เป็นไปตามนโยบายการบรหิาร 
ก าลังพลปี ๕๖ - ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบายด้านก าลังพล 
- เป็นไปตามแผนการบรรจุก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๓. - วิเคราะห์ข้อมลูและพิจารณากลัน่กรอง 
แผนการบรรจุก าลังพลของสายวิทยาการ 
สารสนเทศฯ ประจ าป ี

- - เป็นไปตามนโยบายการบรหิาร 
ก าลังพลปี ๕๖ - ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบายด้านก าลังพล 
- เป็นไปตามแผนการบรรจุก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๔. นกพ.ทสส.ทอ.ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายละเอียดข้อมูลการจัดท าแผนบรรจุฯ 

-  นกพ.ทสส.
ทอ. 

 

๕. เสนอ กพ.ทอ. เพื่อด าเนินการต่อไป พ.ย.-ธ.ค.  ผบพ.กนผ.ฯ
,นกพ.ทสส.

ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : - 

รับเรื่องแผนบรรจุก าลังพล
จาก นขต.ทอ. 

 

เสนอ กพ.ทอ. 

 เสนอ นกพ.ทสส.ทอ. 

พิจารณากลั่นกรอง 

ตรวจสอบข้อมลู 
และจัดท าแผน 
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ชื่องาน  การปรับยา้ยและเลื่อนต าแหน่งก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
           ช้ันยศ น.ต. - น.อ.พิเศษ ประจ าปี (เม.ย., ต.ค.) 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๓/๗ 

หลักการและเหตุผล: การบริหารก าลังพลโดยการพิจารณาปรับยา้ยและเลื่อนต าแหน่งก าลังพลในสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ จะส่งผลดีต่อการปฏิบัต ิ
                          ภารกิจของหน่วยและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
วัตถุประสงค:์เพื่อปรับย้ายและเลือ่นต าแหน่งก าลังพลสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความรู้ความสามารถไปปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุต่อหน่วยงาน   
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

ตรวจสอบบัญชยี้ายและเล่ือนต าแหน่งก าลังพลในสาย
วิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ในส่วนของ 
ทสส.ทอ.(จาก นกพ.ทสส.ทอ.) และ นขต.ทอ. 

หลังจากรับเรื่อง 
ภายใน ๓ สัปดาห ์

รายละเอียดครบถว้น และเป็นไปตามที่ กพ.ทอ.
ก าหนด 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติก าลังพลของสายวทิยาการฯ ที่จะย้าย
และเล่ือนต าแหน่งในส่วนของ ทสส.ทอ.  
และ นขต.ทอ. และจัดท าบัญชียา้ย 

๑ สัปดาห ์ - เป็นไปตามระเบียบ กห.ว่าดว้ย 
  การแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศฯ 
- เป็นไปตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
- เป็นไปตามระเบียบ ทอ.วา่ด้วย 
  การประเมินสมรรถภาพ  
  ข้าราชการทหารฯ 

ผบพ.กนผ.ฯ, 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๓. 
 

 
 
 

ประชุมเพื่อพิจารณาปรับยา้ยและเล่ือนต าแหน่งก าลังพลของ
สายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์  ทั้งใน
ส่วนของ ทสส.ทอ.และ นขต.ทอ. 

ตามความ
เหมาะสม 

- เป็นไปตามนโยบายการบรหิาร 
ก าลังพล ปี ๕๖ – ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบายด้านก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ, 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๔.  
 

ปรับแก้ตามผลการประชุม และตรวจสอบความถกูต้องของ
บัญชีย้ายและเล่ือนต าแหน่ง 

ตามความ
เหมาะสม 

- เป็นไปตามนโยบายการบรหิาร 
ก าลังพล ปี ๕๖ – ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบายด้านก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ, 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

๕.  
 
 

บันทึกลงในระบบ HRIS โดย หน.ผบพ.กนผ.ฯ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๑ สัปดาห ์ เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติในการใช้โปรแกรม 
HRIS 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๖.  
 
 

ส่งบัญชีย้ายเสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
 
 

  ผบพ.กนผ.ฯ, 
นกพ.ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  - 

 ตรวจสอบบญัชีย้ายและเลื่อนต าแหน่ง 

ตรวจสอบคุณสมบัติก าลังพลและ
จัดท าบัญชีย้าย 

คณก.พิจารณายา้ยและการเลื่อน 
ต าแหน่งฯ ทสส.ทอ. 

ปรับแก้และตรวจสอบความถูกต้อง 

บันทึกในระบบ HRIS 

น าส่ง กพ.ทอ. 



- ๙๔ - 
 

  

ชื่องาน การย้ายนายทหารสญัญาบัตรช้ันยศ ร.อ.ลงมา ของสายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม 
          อิเล็กทรอนิกส์ 

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๔/๗ 

หลักการและเหตุผล :  การพิจารณาปรับย้ายนายทหารสญัญาบัตรช้ันยศ ร.อ.ลงมา ของสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการบริหารจดัการก าลงัพลให้เหมาะสมกับงาน เพียงพอต่อการปฏิบตั ิ
                            ภารกิจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อวางแผน บริหารจัดการก าลังพลใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัตภิารกจิของหน่วยต่าง ๆ ในสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๑.  รับเรื่องการย้ายนายทหารสญัญาบัตรช้ันยศ ร.อ.
ลงมาจาก นกพ.ทสส.ทอ.เพื่อพิจารณาความ 
เหมาะสม ถูกต้อง 
 
 
 

ตลอดปี  
ยกเว้นเดือน 

มี.ค. และ ก.ย. 

 ผบพ.กนผ.ฯ  

๒.  
 
 
 
 

การตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมใน
การย้าย น.สัญญาบัตร ช้ันยศ ร.อ.ลงมา ของ
สายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ หากไม่พิจารณาใหย้้าย ส่งเรื่อง
คืนหน่วยต้นสังกัด (ผ่าน นกพ.ทสส.ทอ.)  
ที่รายงานขอย้าย และกรณีพิจารณาให้ย้าย  
เสนอ กพ.ทอ.เพื่อด าเนินการต่อไป 

ตามความ
เหมาะสม 

- เป็นไปตามนโยบาย 
  การบริหารก าลังพล   
  ปี ๕๖- ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบาย 
  ด้านก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๓.  
 

กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออกค าสั่ง 
 
 
 
 

  กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบ กห.ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

รับเรื่องการย้าย น.สญัญา
บัติ จาก นกพ.ทสส.ทอ. 

เสนอ กพ.ทอ.ออกค าสั่งย้าย 

ไม่ให้ย้าย 

ตรวจสอบพิจารณา
ความเหมาะสม 

ย้าย 



- ๙๕ - 
 

 
  

ชื่องาน  การย้ายนายทหารประทวนของสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๕/๗ 
หลักการและเหตุผล : การพิจารณาปรับย้ายนายทหารประทวนของสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการบริหารจัดการก าลังพลใหเ้หมาะสมกับงาน เพียงพอต่อการปฏิบัตภิารกิจ               
                           และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ของก าลังพลสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือวางแผน บริหารจัดการก าลังพลใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัตภิารกจิของหน่วยต่าง ๆ ในสายงานสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๑.  
 

 
 
 

รับเรื่องการย้ายนายทหารประทวนจาก 
นกพ.ทสส.ทอ. เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ถูกต้อง 

ตลอดปี  
ยกเว้นเดือน 

มี.ค. และ ก.ย. 

 ผบพ.กนผ.ฯ  

๒. การตรวจสอบและพิจารณาความ
เหมาะสมในการย้าย น.ประทวน ของ
สายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ หากไม่พิจารณาใหย้้าย 
ส่งเรื่องคืนหน่วยต้นสังกัด (ผ่าน 
นกพ.ทสส.ทอ.) ที่รายงานขอย้าย และ
กรณีพิจารณาใหย้้ายภายในหน่วยส่ง
เรื่องคืนหน่วยต้นสังกัดที่รายงานยา้ย 
เพื่อออกค าสั่ง (จบขั้นตอน) กรณยี้าย
ระหว่าง นขต.ทอ. ด าเนินการเสนอ กพ.ทอ. 

ตามความ
เหมาะสม 

- เป็นไปตามนโยบาย 
  การบริหารก าลังพล   
  ปี ๕๖- ๖๒ 
- เป็นไปตามนโยบาย 
  ด้านก าลังพล 

ผบพ.กนผ.ฯ  

๓. กพ.ทอ.น าเรียน ผบ.ทอ.เพื่อออกค าสั่ง   กพ.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง : ๑. อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๔ ก.ค.๔๘ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ท่ี กห ๐๖๐๓.๓/๔๙๘๒ ลง ๒๘ มิ.ย.๔๘ 
 ๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เลื่อน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

กรณีให้ย้าย 
ภายในหนว่ย 

ไม่ให้ย้าย 

เสนอ กพ.ทอ.ออกค าสั่งย้าย 

ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 

รับเรื่องการย้ายนายทหาร
ประทวน จาก กพ.ทสส.ทอ. 

ย้าย 



- ๙๖ - 
 

ชื่องาน การรวบรวมสถิติข้อมูลสถานภาพก าลังพลเพือ่เสนอแนะ ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน (ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร: ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๖/๗ 

หลักการและเหตุผล : รวบรวมสถิติข้อมูลสถานภาพก าลังพลของสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการบริหารจัดการก าลังพลให้เหมาะสมกับงานตามผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อบรรจุก าลังพลในสายวิทยาการอื่น ๆ นอกเหนือจากสายวิทยาการสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถรองรับการปฏิบตัิภารกิจของ ทสส.ทอ. ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  
 

กพ.ทอ.เสนอเรื่องให้ นขต.ทอ.จัดท าแผนบรรจุก าลังพล
ประจ าปีงบประมาณ ส่งให้สายวิทยาการเพื่อพิจารณา
ด าเนินงานต่อไป 

ส.ค.  กพ.ทอ. 
นขต.ทอ. 

 

๒. นกพ.ทสส.ทอ.รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลการเสนอขอ
บรรจุก าลังพลตามแผนประจ าปีงบประมาณ(ล่วงหน้า ๑ ปี)
ส่งให้ นขต.ทสส.ทอ.พิจารณาฯ แล้วสรปุน าเรยีน       
จก.ทสส.ทอ.เพื่อพิจารณาฯ 

ต.ค.  นกพ.ทสส.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๓. น าเรียน จก.ทสส.ทอ. ลงช่ือในหนังสือและข้อมลูแผนการ
บรรจุก าลังพล เสนอ กพ.ทอ. และ สายวิทยาการที่หน่วย
เสนอความต้องการ เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

พ.ย.  นกพ.ทสส.ทอ.  

๔. เสนอ กพ.ทอ. และ หน.สายวิทยาการ เพื่อด าเนินการต่อไป พ.ย.-ธ.ค.  กพ.ทอ.และ 
หน.สาย
วิทยาการ 

 

เอกสารอ้างอิง : - 
 

 

 

 

 

 

กพ.ทอ.ส่งเรื่องให้ นขต.ทอ.
ด าเนนิการ 

 รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูล 

เสนอ กพ.ทอ.และ 
หน.สายวิทยาการ 

น าเสนอ ผู้บังคับบญัชา  
ตามสั่งการ 



- ๙๗ - 
 

ชื่องาน การจัดการก าลังพลเข้ารับการศึกษาตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน(ผบพ.กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร: ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๗/๗ 
หลักการและเหตุผล : การจัดการก าลังพลเข้ารับการศึกษาตามขอบเขตที่ไดร้ับมอบหมาย พัฒนาและบริหารองค์ความรู้ข้าราชการในสายวิทยาการ 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาและบริหารองค์ความรู้ข้าราชการในสายวิทยาการ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  
 

กพ.ทอ.เสนอเรื่องให้ นขต.ทอ.จัดแจ้งผู้สนใจและมีคณุสมบัติ
ตรงตามหลักสูตรต่าง ๆ ท าแผนบรรจุก าลังพลประจ าปี
งบประมาณ ส่งให้สายวิทยาการเพื่อพิจารณาด าเนินงาน
ต่อไป 

ส.ค.  กพ.ทอ. 
นขต.ทอ. 

 

๒. นกพ.ทสส.ทอ.รับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลการ แล้วสรุปน า
เรียน จก.ทสส.ทอ.เพื่อพิจารณาฯ 

ต.ค.  นกพ.ทสส.ทอ. 
นขต.ทสส.ทอ. 

 

๓. น าเรียน จก.ทสส.ทอ. ลงช่ือในหนังสือและข้อมลู เสนอ  
กพ.ทอ. และ สายวิทยาการที่หน่วยเสนอความต้องการ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

พ.ย.  นกพ.ทสส.ทอ.  

๔. เสนอ กพ.ทอ. และ หน.สายวิทยาการ เพื่อด าเนินการต่อไป พ.ย.-ธ.ค.  กพ.ทอ.และ 
หน.สาย
วิทยาการ 

 

เอกสารอ้างอิง : - 
 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

กพ.ทอ.ส่งเรื่องให้ นขต.ทอ.
ด าเนินการ 

เสนอความต้องการเพื่อ
พิจารณา 

เสนอ กพ.ทอ.และ หน.
สายวิทยาการ 

รับเรื่องและตรวจสอบข้อมลู 



- ๙๘ - 
 

 ๓.๓.๖ โรงเรียนสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๓.๖.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ด าเนินการศึกษาของสายวิทยาการสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์มีผู้อ านวยการ โรงเรียนสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ท าหน้าที่โดยต าแหน่ง) เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ๓.๓.๖.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
  แผนการปฏิบัติเปิด - ปิดการศึกษาของ รร.สารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๓.๖.๓ มาตรฐานงานของโรงเรียนสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

  



- ๙๙ - 
 

ชื่องาน แผนการปฏิบัตเิปิด - ปิดการศึกษาของ รร.สารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กนผ-รร.สคอ ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล: เป็นแนวทางที่บ่งบอกวิธีการ ข้ันตอน และวงรอบการด าเนินงานของแต่ละงาน เพื่อให้ผู้ด าเนินงานรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจกระบวนการท างานของงานนั้น ตลอดจนสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ รวมถึงสามารถเป็นแนวทางในการสอนงานและเป็นแหล่งอ้างอิงในการด าเนินงานได้  
วัตถุประสงค:์  ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ควบคุม และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 
 ๒. เพื่อให้รูปแบบมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถใช้เปน็เครื่องมือสื่อสารการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 แจ้งก าลังพลเข้ารับการศึกษาทราบ 
 

วป.-๗๕  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

วป. คือ   
วันเปิดการศึกษา 

๒. 
 

 อนุมัติเปิดการศึกษา ต่อ จก.ทสส.ทอ. วป.-๖๐  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๓. 
 

 - ขอรับการสนับสนุนผู้บรรยาย ขออนุมัติแต่งตั้งผู้บรรยาย ต่อ 
จก.ทสส.ทอ. และจัดท าตารางสอน 

วป.-๓๐  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

  - ประสานหน่วยงานที่ขอดูงาน ขออนุมัติหลักการดูงาน(ถ้ามี) 
ต่อ จก.ทสส.ทอ.  ท าหนังสือขอดงูาน 

วป.+๑๕  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๔. 
 

 เขียนใบประกาศนยีบัตรและหนังสือรับรอง 
ขอให้ จก.ทสส.ทอ. ลงลายมือช่ือในใบประกาศนียบตัรและ
หนังสือรับรอง 

วจ.-๒๕ เป็นไปตามระเบียบ 
ทอ. 

ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

วจ. คือ   
วันจบการศึกษา 

๕. 
 

 ขอให้ปิดการศึกษาและแจกใบประกาศนียบัตร 
เรียน จก.ทสส.ทอ.และแจ้งผูเ้ข้ารว่มพิธี 

วจ.-๑๕  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๖.  ท าหนังสือส่งตัวให้ต้นสังกัดทราบ วจ.-๗  ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

๗.  
 
 
 

-รายงานผลการศึกษาใหต้้นสังกัดทราบ และ กพ.ทอ.ทราบ 
-ประเมินการปฏิบตัิหลังส าเร็จการศึกษา ๒ เดือน 

 

วจ.+๑๕ เป็นไปตามระเบียบ 
กพ.ทอ. 

ผฝศ.กนผ.ฯ 
 

 

เอกสารอ้างอิง :  ระเบียบ กพ.ทอ. เรื่องการศึกษา 
 

แจ้งก าลังพลเข้ารับการศึกษา
ทราบ 

ขออนุมัติเปิดการศึกษา 

ขออนุมัติแต่งตั้งผู้บรรยาย 

เตรียมการเรื่องใบประกาศนียบัตรและหนังสือรับรอง 

ขอให้ปิดการศึกษาและแจกประกาศ 

ท าหนังสือส่งตัวให้ต้นสังกัดทราบ 

 รายงานผลการศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ  
และ กพ.ทอ.ทราบ 

 



- ๑๐๐ - 
 
๓.๔ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๔.๑ แผนกสื่อสารโทรคมนาคม 
 ๓.๔.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
การศึกษา พัฒนา เผยแพร่ความรู้ ตรวจรับรองมาตรฐาน และด าเนินงานเกี่ยวกับ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี  โทรศัพท์  กิจการสื่อสารในอวกาศ กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  
การบริหารความถี่และการใช้ประโยชน์อุปกรณ์  
 ๓.๔.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๕ กระบวนงาน  
  ๓.๔.๑.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการระบบโทรคมนาคมของ ทอ. 
  ๓.๔.๑.๒(๒) งานฝ่ายอ านวยการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
  ๓.๔.๑.๒(๓) งานฝ่ายอ านวยการบริหารคลื่นความถี่ 
  ๓.๔.๑.๒(๔) งานอนุมัติการฝึกและค าสั่ งการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 
                    ๓.๔.๑.๒(๕) งานรายงานผลการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๔.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารโทรคมนาคม



- ๑๐๑ - 
 
ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการสื่อสารโทรคมนาคม ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกสื่อสารโทรคมนาคม) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๑/๕ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ กสอ.
สนผ.ฯ 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผสทค. 
กสอ.สนผ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนังสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

หน.ผสทค. 
กสอ.สนผ.ฯ 

 

๔.  
 

                                                  ไม่เห็นชอบ 
          เสนอ นขต.ทอ. 
                                      ขออนุมัติ ผบ.ทอ.                            

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคูฉ่บับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  หน.ผสทค. 
กสอ.สนผ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
ผสทค.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับที่ ๙                                             
 
                                                          
                                                      ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที่ ๖.  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ  สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  หน.ผสทค. 
กสอ.สนผ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
ผสทค.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 

ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 
 
 

 
 

รับหนังสือจากหน่วยงาน
ภายนอกภายนอก 

รอง.เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๐๒ - 
 

 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผสทค.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  หน.ผสทค. 
กสอ.สนผ.ฯ 

ทุกขั้นตอน 
ถ้าไม่เห็น 
ชอบส่งกลับ 
ผสทค.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  
 

- ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ กสอ.
สนผ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

แจกจ่ายเอกสาร 

ผบ.ทอ. 
 

ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 
 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 



- ๑๐๓ - 
 

ช่ืองาน งานฝ่ายอ านวยการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที ่ ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์(แผนกสื่อสารโทรคมนาคม)  รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๒/๕ 
หลักการและเหตผุล : งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช ่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข ้องกับสายงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่อย่างกว้าง ๆ  ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน     
                หน้าท่ีและการปฏิบัต ิ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏบิัติเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
วัตถ ุประสงค ์ : เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝ่ายอ านวยการ และติดตามงาน ตลอดจนประเม ินผลการด าเนินงานได ้

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
     ๑.   - รับหนังสือจากสายวิทยาการ ต่าง ๆ  และ/หรือ มีนโยบาย   ๑ วัน  ธุรการ กสอ.  

จาก ผบช.ให ้จัดทำการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ สนผ.ฯ 
  ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๒.   - ทำความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ ๓ วัน  หน.ผสทค.  
- รวมรวบเอกสาร คำสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง กสอ.สนผ.ฯ 

  - ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.   - ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนงัสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. ๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม หน.ผสทค.  
- จัดทำ ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บที ่กสอ.ฯ) 
๓. สำเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 

หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอ ิง 

กสอ.สนผ.ฯ   

  - ผบช.ไม่ให้ความเห ็นชอบ รับนโยบาย มาปรับแก ้ ถูกต้อง 

๔.   - ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (สำเนาคู่ฉบับ) ๕ วัน  หน.ผสทค. ทุกขั้นตอน 
  

- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. กสอ.สนผ.ฯ ไม่เห ็นชอบ   
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) ส่งกลับ 
  - จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ ผสทค.ฯ 
  - เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ. 

- เรื่อง ขออนุม ัต ิผบ.ทอ. (ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 
ปรับแก้ไข 

๕.  - รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ -  หน.ผสทค. ทุกขั้นตอน 
  มอบอ านาจ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. กสอ.สนผ.ฯ ไม่เห ็นชอบ 
  - เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ ส่งกลับ 
  สามารถลงช ื่อ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. ผสทค.ฯ 

   

ไปล าดับที่ ๙. 

ไปล าดับที่ ๖. 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ 

รับหนังสือจากหนว่ยงาน 

รวบรวมเอกสารและติดต่อประสาน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง/ผบ.ทอ. 

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

เสนอ นขต.ทอ. 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๐๔ - 
 
 

ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานค ุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๖.  - ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัติ 

(ถ้าไม่เห ็นชอบ ส่งกลับ ผสทค.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก)้ 
-  หน.ผสทค. 

กสอ.สนผ.ฯ 
ทุกขั้นตอน 
ถ้าไมเ่ห็น 
ชอบ 
ส่งกลับ 
ผสทค.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรยีน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ฯ  

๘. - ธุรการ กสอ.ฯ จ ัดท าสำเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ 
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัต ิผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจดัท าขึ้น ให ้ผธก.ทสส.ทอ. 

๒ วัน  ธุรการ กสอ. 
สนผ.ฯ 

 

๙. - ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง 
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ผธก.ทสส. 
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.  ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 
๒.  ระเบยีบ กห.ว่าด ้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.  ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที ่๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากล าดับที่ ๕. 

ผบ.ทอ. 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 

ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

แจกจ่ายเอกสาร 

ไม่เห็นชอบ 

ไปล าดับที่ ๓. 



- ๑๐๕ - 
 

ช่ืองาน งานฝ่ายอ านวยการบริหารคลื่นความถี ่ ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์(แผนกสื่อสารโทรคมนาคม)  รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๓/๕ 
หลักการและเหตผุล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช ่วยหลักของผู้บงัคับบัญชา เกี่ยวข ้องกับสายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารคลื่นความถี่อย่างกว้าง ๆ  ประสานงานช่วยเหลือผูบ้ังคับบัญชาโดยการประสานแผน       
               หน้าท่ีและการปฏิบัต ิ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสดุ 
วัตถ ุประสงค ์: เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝ่ายอ านวยการ และติดตามงาน ตลอดจนประเม ินผลการด าเนินงานได ้

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑.   - รับหนังสือจากสายวิทยาการ ต่าง ๆ  และ/หรือ มีนโยบาย ๑ วัน  ธุรการ กสอ.  

จาก ผบช.ให ้จัดทำการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ สนผ.ฯ 
  ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๒.   - ทำความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. นั้น ๆ ๓ วัน  หน.ผสทค.  
- รวมรวบเอกสาร คำสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง กสอ.สนผ.ฯ 

  - ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.   - ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนงัสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. ๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม หน.ผสทค.  
- จัดทำ ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บที ่กสอ.ฯ) 
๓. สำเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 

หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอ ิง 

กสอ.สนผ.ฯ   

  - ผบช.ไม่ให้ความเห ็นชอบ รับนโยบาย มาปรับแก ้ ถูกต้อง 

๔.   - ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (สำเนาคู่ฉบับ) ๕ วัน  หน.ผสทค. ทุกขั้นตอน 
  

- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. กสอ.สนผ.ฯ ไม่เห ็นชอบ   
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) ส่งกลับ 
  - จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ ผสทค.ฯ 
  - เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ. 

- เรื่อง ขออนุม ัต ิผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 
ปรับแก้ไข 

๕.  - รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ -  หน.ผสทค. ทุกขั้นตอน 
  มอบอ านาจ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. กสอ.สนผ.ฯ ไม่เห ็นชอบ 
  - เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ ส่งกลับ 
  สามารถลงช ื่อ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. ผสทค.ฯ 

  
 
 
 

 

ไปล าดับที่ ๙. 

ไปล าดับที่ ๖. 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ 

รับหนังสือจากหนว่ยงาน 

รวบรวมเอกสารและติดต่อประสาน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง/ผบ.ทอ. 

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

เสนอ นขต.ทอ. 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๐๖ - 
 

ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานค ุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๖.  - ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัติ 

(ถ้าไม่เห ็นชอบ ส่งกลับ ผสทค.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก)้ 
-  หน.ผสทค. 

กสอ.สนผ.ฯ 
ทุกขั้นตอน 
ถ้าไมเ่ห็น 
ชอบ 
ส่งกลับ 
ผสทค.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรยีน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ฯ  

๘. - ธุรการ กสอ.ฯ จ ัดท าสำเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ 
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัต ิผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจดัท าขึ้น ให ้ผธก.ทสส.ทอ. 

๒ วัน  ธุรการ กสอ. 
สนผ.ฯ 

 

๙. - ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง 
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ผธก.ทสส. 
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : 
๑.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 
๒.  ระเบยีบ กห.ว่าด ้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.  ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

จากล าดับที่ ๕. 

ผบ.ทอ. 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 

ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

แจกจ่ายเอกสาร 

ไม่เห็นชอบ 

ไปล าดับที่ ๓. 



- ๑๐๗ - 
 
ชื่องาน  ขออนุมัติการฝึกและค าสัง่การฝึกทดสอบความพร้อมระบบสื่อสาร 
           อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าป ี

ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (นายทหารสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๔/๕ 

หลักการและเหตุผล: การพัฒนาหลักนิยมของ จนท.ทอ.ในการสถาปนาระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นรูปแบบมาตรฐานและสามารถพัฒนาไดต้ามสถานการณ์ และเป็นการทดสอบ ประเมินผลการบรูณาการ
เครือข่ายสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.ให้เชื่อมโยงท้ังระบบ เพื่อทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ไดทุ้กมิติ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ จนท.ทอ.สามารถปฏิบตัิภารกิจ  ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีทักษะและความช านาญในการใช้งานอุปกรณ์ ส-อ.ตลอดจนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างคุ้มค่า 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจาก สอ.ทอ.ประกอบด้วย หนังสือขออนุมัติการ
ฝึกฯ และร่างค าสั่งการฝึกฯ  

๑ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  นสอ. 
กสอ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือขออนุมัติการฝึกฯ และร่างค าสั่งการฝึกฯ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ผ่าน เสธ.ทอ.) 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

นสอ. 
กสอ.ฯ 

 

๔.                                          
 

    
                                          
                                      อนุมัติ ผบ.ทอ. 

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง
ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน  
ถ้าไม่เห็นชอบ 
ส่งกลับ นสอ.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

      
                                                                                                       

ไม่เห็นชอบ 
                            

 
ไปล าดับที่ ๖. 

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
 
 
 

-  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน  
ถ้าไม่เห็นชอบ 
ส่งกลับ นสอ.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

 
 

     

ไม่เห็นชอบ 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่างหนังสือขออนุมัติการฝึกฯ และ
ร่างค าสั่งการฝึกฯ 

 

รับหนังสือแจ้งความต้องการฝึกฯ
ภายนอก 

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๐๘ - 
 

  

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕. 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
           
                                             ไม่เห็นชอบ 

- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ เรื่องนี้มีการมอบ
อ านาจ ให้ เสธ.ทอ.ฯ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
 (ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ นสอ.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า
ไม่เห็นชอบ 
ส่งกลับ นสอ.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

๘.  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : (ระบุ กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนยีมที่เกี่ยวข้อง) 
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒.   ระเบยีบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.   ตามอนุมตัิ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๒ ต.ค.๕๓ ท้ายหนังสือ ทสส.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๙.๕/๙๔๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๓ อนุมตัิหลักการให้ สอ.ทอ.ท าการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสือ่สารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการฝึกประจ าปี 

      ๔.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

เสธ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 



- ๑๐๙ - 
 

ชื่องาน  รายงานผลการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ประจ าป ี ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ((นายทหารสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๕/๕ 
หลักการและเหตุผล: การพัฒนาหลักนิยมของ จนท.ทอ.ในการสถาปนาระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นรูปแบบมาตรฐานและสามารถพัฒนาไดต้ามสถานการณ์ และเป็นการทดสอบ ประเมินผลการบรูณาการเครือข่าย
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.ให้เชื่อมโยงท้ังระบบ เพื่อทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชนไ์ด้ทุกมิต ิ
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ ผบช.รับทราบผลการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์ ประจ าปี และ มีการด าเนินการแก้ไข ขอ้ขัดข้องที่เกิดขึ้นในการฝึกฯ ให้สามารถปฏิบตัิภารกิจ  ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีอยู่อยา่งคุ้มค่า 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจาก สอ.ทอ.ประกอบด้วย รายงานผลการฝึกฯ ๑ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. น้ัน ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  นสอ. 
กสอ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 

                                        ไม่เห็นชอบ 

- ร่างหนังสือรายงานผลการฝึกฯ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ผ่าน เสธ.ทอ.) ถ้ามีขออนุมัติหลักการใน
การแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ต้อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.โดยตรง 
- ถ้าต้องใช้งบประมาณในการแก้ไขข้อขัดข้องมีหนังสือ 
สปช.  
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

นสอ. 
กสอ.ฯ 

 

๔. ไม่เห็นชอบ 
    
 เสนอ สปช.ฯ     
ไปล าดับ ๘.                          อนุมัติ ผบ.ทอ.                                                     
 

- ถ้าต้องใช้งบประมาณในการแก้ไขข้อขัดข้องมีหนังสือ 
สปช. 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน 
(ส าเนาคู่ฉบับ) 
- ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบบั) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 

๕ วัน  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
นสอ.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕.                                                                                                        
ไม่ห็นชอบ  

ไปล าดับที่ ๖. 

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
นสอ.ฯ ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่างหนังสือรายงานผลการฝึกฯ 
หรือร่างหนังสือถึง สปช.ฯ 

 

รับหนังสือรายงานผลการฝึกฯ

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๑๐ - 
 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕. 
                                                       
 
                                                       
                                                      ไปล าดับที่ ๓. 
                                                       ไม่เห็นชอบ 

- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ เรื่องนี้มีการมอบ
อ านาจ ให้ เสธ.ทอ.ฯ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- ถ้ามีการขออนุมัติหลักการหรือตอ้งใช้งบประมาณในการ
แก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ต้อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.โดยตรง 
 

-  นสอ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
นสอ.ฯ ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

๘.  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
- หนังสือเสนอ สปช.ฯ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและ
เมื่อไดร้ับหนังสือตอบกลับ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนตั้งแต ่
ขั้นตอนท่ี ๑ ใหม่ โดยมีหนังสือ สปช.ฯ แนบด้วย 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง : (ระบุ กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนยีมที่เกี่ยวข้อง) 
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒.   ระเบยีบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.   ตามอนุมตัิ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๒ ต.ค.๕๓ ท้ายหนังสือ ทสส.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๙.๕/๙๔๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๓ อนุมตัิหลักการให้ สอ.ทอ.ท าการฝึกทดสอบความพร้อมระบบสือ่สารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการฝึกประจ าปี 

      ๔.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 
  

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

เสธ.ทอ. 
ผบ.ทอ. 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 



- ๑๑๑ - 
 
 ๓.๔.๒ แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพื้น   
 ๓.๔.๒.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับการ ศึกษา พัฒนา และด าเนินงานเกี่ยวกับ มาตรวิทยา การภาพระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืนและการใช้
ประโยชน์อุปกรณ์  
 ๓.๔.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒ กระบวนงาน 
  ๓.๔.๒.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืน 
  ๓.๔.๒.๒(๒) งานฝ่ายอ านวยการพิจารณาผลกระทบ กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้
พ้ืนที่ ทอ.เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืน 
 ๓.๔.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพ้ืน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑๒ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพื้น ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพื้น) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสอพ ๑/๒ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหนา้ที่ท่ีเป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ 
กสอ.ฯ. 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. น้ัน ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึงหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ร่างหนังสือ ขอ
อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

 

๔.  
 

                                       ไม่เห็นชอบ 
                                                    
         เสนอ นขต.ทอ.               ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ ผสอพ.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับ 
ที่ ๙        
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที ่๖. 

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลบั ผสอพ.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

  

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 

 
 

 

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก
ภายนอก 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๑๓ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผสอพ.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน  
ถ้าไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ ผสอพ.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ 
 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 
 
 

            

ผบ.ทอ. 
 

แจกจ่ายเอกสาร 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 



- ๑๑๔ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการพิจารณาผลกระทบ กรณหีน่วยงานภายนอกขอใช้พื้นที่ 
           ทอ.เพื่อติดตั้งอุปกรณส์ื่อสารอิเล็กทรอนิกสภ์าคพื้น 

ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคพื้น) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสอพ ๒/๒ 

หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ใหด้ าเนินการพิจารณาผลกระทบฯ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑ วัน  ธุรการ 
กสอ.ฯ. 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. น้ัน ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

ประสาน
โดยตรงกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึงหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ร่างหนังสือ  
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบายมาปรับแก ้

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

 

๔.  
 
                                           

                
 

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
 

๕ วัน  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ ผสอพ.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕.                                                              - ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง เสนอ นขต.ทอ.หน่วย
ต้นเรื่อง 

๒ วัน  หน.ผสอพ. 
กสอ.ฯ 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓. ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 

 

 

รับหนังสือจาก นขต.ทอ. 

เสนอ นขต.ทอ. 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๑๕ - 
 

๓.๔.๓ แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ 
 ๓.๔.๓.๑ ภารกิจ มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับการ ศึกษา พัฒนา และด าเนินงานเกี่ยวกับ ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศและ 
การใช้ประโยชน์อุปกรณ์  
 ๓.๔.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒ กระบวนงาน 
  ๓.๔.๓.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ 
  ๓.๔.๓.๒(๒) งานฝ่ายอ านวยการก าหนด Mode S Transponder ID Code  
บนอากาศยาน 
 ๓.๔.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ 
 



- ๑๑๖ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสออ ๑/๒ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึงหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ร่างหนังสือ ขอ
อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก ้

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

 

๔.  
                                          

                                                        ไม่เห็นชอบ 
                                          
                                    อนุมัติ ผบ.ทอ. 

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง
ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผสออ.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

 
เสนอ นขต.ทอ.                     ไม่เห็นชอบ      
ไปล าดับ      
ที่ ๙                       

ไปล าดับที่ ๖ 
  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผสออ.ฯ ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 

 

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๑๗ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผสออ.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผสออ.ฯ ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ทสส.ทอ.  

๘.  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 
 
  

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 

ผบ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 



- ๑๑๘ - 
 

ชื่องาน งานฝ่ายอ านวยการ ก าหนดหมายเลขประจ าอากาศยาน Mode S Transponder ID 
Code 

ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ภาคอากาศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผสออ ๒/๒ 
หลักการและเหตุผล: เพื่อให้เป็นมาตรฐานแนวทางที่บ่งบอกวิธีการ และขั้นตอนการขอก าหนดหมายเลขประจ าอากาศยาน Mode S Transponder ID Code บนอากาศยาน กับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย       
                          (กพท.) เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการก าหนด Mode S Transponder ID Code ของอากาศยานในประเทศไทย 
 วัตถ ุประสงค ์: เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝ่ายอำนวยการ และติดตามงาน ตลอดจนประเม ินผลการดำเนินงานได ้

ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานค ุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑.  

 
- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ต่าง ๆ  และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให ้จัดทำการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

  ๑ วัน  ธุรการ 
กสอ.ฯ. 

 

๒. - ทำความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร คำสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข ้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ  กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

 

๓. - ร่างหนังสือ ถึงหน่วยท่ีเกี ่ยวข้อง หรือ ร่างหนังสือ ขออนุมัติ 
ผบ.ทอ. 
- จัดทำ ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. สำเนาคู่ฉบับ (เก็บที ่กสอ.ฯ)  
๓. สำเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห ็นชอบ รับนโยบาย มาปรับแก ้

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอ ิง 
ถูกต้อง 

หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

 

๔. - ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (สำเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. ลงช่ือรับรอง
ตรวจทาน (สำเนาคู่บบั) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ.เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ. 
- เรื่อง ขออนุม ัต ิผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน  
ถ้าไม่เห ็นชอบ 
ส่งกลับ ผสออ.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๕. - รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พ ิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ 
มอบอำนาจ สามารถลงช่ือ รับคำสัง่ ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบ
อ านาจ สามารถลงช ื่อ รับคำสั่ง ผบ.ทอ. 

-  หน.ผสออ. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน  
ถ้าไม่เห ็นชอบ
ส่งกลับ ผสออ.ฯ 
ปรับแก้ไข 

ไม่เห็นชอบ 

ไปล าดับที่ ๙. 

ไปล าดับที่ ๖. 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ 

รับหนังสือจากหนว่ยงานภายนอก 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง/ผบ.ทอ. 

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

เสนอ นขต.ทอ. 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๑๙ - 
 

ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน  รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานค ุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖.              จากล าดับที่ ๕.  - ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัติ -  หน.ผสออ. ทุกขั้นตอน 

  (ถ้าไม่เห ็นชอบ ส่งกลับ ผสออ.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก)้ กสอ.ฯ ถ้าไม่เห็นชอบ 
  ส่งกลับ ผสออ.ฯ 

ปรับแก้ไข 

๗.   - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- นำเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก.ฯ  

  

  

๘.   - ธุรการ กสอ.ฯ จ ัดทำสำเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ 
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัต ิผบ.ทอ. 
- จัดส่งสำเนาหนังส ือท่ีจัดทำขึ้น ให ้ผธก.ทสส.ทอ. 

๒ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ  

๙.   - ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง 
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ผธก.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  
๑.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม 
๒.  ระเบียบ กห.ว่าด ้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.  ตามคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที ่๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีทำการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 
 

 

 

 
 

ไม่เห็นชอบ 

ไปล าดับที่ ๓. 

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 

ผบ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 



- ๑๒๐ - 
 
      ๓.๔.๔  แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
             ๓.๔.๔.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไข และ
ประเมินผลทางวิศวกรรมเกี่ยวกับ ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ภาคพ้ืน ภาคอากาศ และระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี โทรศัพท์ กิจการสื่อสารในอวกาศ มาตรวิทยา กิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ 
             ๓.๔.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทัง้หมด ๔ กระบวนงาน 
 ๓.๔.๔.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์  
 ๓.๔.๔.๒(๒) งานฝ่ายอ านวยการประเมินค่าเรดาร์ด้วยการใช้ บ.บินทดสอบ 
 ๓.๔.๔.๒(๓) งานฝ่ายอ านวยการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอากาศ TACAN, NDB 
และวิทยุพื้นดิน - อากาศ 
 ๓.๔.๔.๒(๔) งานฝ่ายอ านวยการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอากาศ ILS, DME และ 
VOR 
             ๓.๔.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 



- ๑๒๑ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการประเมินผลการสื่อสารอเิล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๑/๔ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี  และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอืน่ ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ กสอ.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓ วัน  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึงหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ร่างหนังสือ ขอ
อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก ้

๔ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๔.  
                                                            
                                                        ไม่เห็นชอบ 
    
                                    อนุมัติ ผบ.ทอ. 
                                             

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง
ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ.เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๕ วัน  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

 
เสนอ นขต.ทอ.                       ไม่เห็นชอบ  
ไปล าดับที่ ๙                       
                           
                          ไปล าดับที่ ๖                            
  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 
ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 

 
 

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก
ภายนอก 

 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๒๒ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓  
 
                                                       
                                                      ไม่เห็นชอบ 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผปสท.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับ 
แก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๘.  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

ผบ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 



- ๑๒๓ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวการประเมนิค่าเรดาร์ด้วยการใช้ บ.บินทดสอบ ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๒/๔ 
หลักการและเหตุผล: เรดาร์ป้องกนัทางอากาศ เรดารเ์คลื่อนที่ตรวจจับระยะปานกลาง (Giraffe-180) และ เรดาร์ Erieye มีหน้าที ่เฝ้าตรวจ พิสูจนฝ์่าย ควบคมุการปฏบิัติทางอากาศ แจ้งเตือนการโจมตทีางอากาศ และ 
แสดงสถานภาพทางยุทธการ เรดาร์ควบคุมการจราจรทางอากาศ (ASR) มีหน้าที่ ควบคุมการจราจรทางอากาศ บริการข่าวสารการบินให้กับ บ. ในพ้ืนท่ีควบคุม และพิสจูน์ฝ่ายร่วมกับเรดาร์ป้องกันทางอากาศ และเรดาร์
ป้องกันฐานท่ีตั้ง (Giraffe-40) มีหน้าที่ การป้องกันทางอากาศของ ทอ.ในบริเวณพื้นท่ีที่ก าหนด (POINT DEFENCE) ในการค้นหาและแจ้งเตือน รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันทางอากาศไปยังหน่วยยงิส าหรับ 
การตัดสินและตกลงใจ ภาระกจิหน้าท่ีของเรดาร์ทีม่ีความส าคัญอย่างยิ่งจ าเป็นต้องมีความถูกต้องแม่นย าสูง เพื่อให้การใช้งานเรดาร์สามารถใช้ประโยชนไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงต้องท าการประเมนิค่าเรดาร์ด้วย
การใช้ บ.บินทดสอบ ให้ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
วัตถุประสงค:์ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของเรดาร์ในการตรวจจบัเป้าหมายไดไ้กลสุด ตรวจสอบความต่อเนื่องในการตรวจจับเป้าหมาย  ตรวจสอบประสิทธิภาพความเที่ยงตรงในการวดัความสูงของเป้าหมาย และ
ตรวจสอบระบบวิทยุพื้นดิน-อากาศ  

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑  

 
- รับหนังสือรายงานผลการประเมนิค่าเรดาร์ด้วยการใช้ 
  บ.บินทดสอบ จาก บน.๑, บน.๗, คปอ.และ อย. 

๑ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

๒ 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือรายงานผลฯ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจ บน.๑, บน.๗, คปอ.และ อย. 
- ประสาน สอ.ทอ.ในเรื่องการซ่อมบ ารุงและการจัดหาอะไหล่  
  ในการซ่อมบ ารุงเรดาร์ พร้อมขอหลักฐานประกอบ 
- ประสานหน่วยใช้งานเรดาร์ที่รับการประเมินค่าฯ (ถามี) 

๗ วัน  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๓ 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือรายงานผลการประเมินค่าเรดารด์้วยการใช้ บ.  
  บินทดสอบ น าเรียน ผบ.ทอ.(แนบเอกสารที่เกีย่วข้อง) 
- จัดท า ๓ ชุด ๑) ตัวจริง ๒) ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
  ๓) ส าเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๕ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม    
  หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง 
  ถูกต้อง 

หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๔                             
 

    
                                                                            

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง 
  ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบบั) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 

๕ วัน  
 

หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕ 
 
 
 

      
                                                                                                        

                             

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  

-  หน.ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

  

รวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องและตดิต่อประสาน
หน่วยงาน บน.๑, บน.๗, คปอ., อย.และ สอ.ทอ. 

ร่างหนังสือรายงาน 
ผลการประเมินค่าเรดาร์ด้วยการใช้  

บ.บินทดสอบ น าเรียน ผบ.ทอ. 

รับหนังสือจาก บน.๑, บน.๗, คปอ., อย. 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ  
ไปล าดับที่ ๖ 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ.  

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๒๔ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓  
 
           
                                                      ไม่เห็นชอบ 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
  (ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผปสท.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแก้ไข 

๗ 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

๘  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ   
  จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมัติในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙ 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒.   ระเบยีบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
๓.   ตามอนุมตัิ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๘ ต.ค.๕๗ ท้ายหนังสือ ทสส.ทอ.ลับมาก ที่ กห ๐๖๐๙.๓/๑๕๙ ลง ๒๒ ต.ค.๕๗ การประเมินค่าเรดารด์้วยการใช้ บ.บินทดสอบ 
 

 
 
  

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

ผบ.ทอ. 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 



- ๑๒๕ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอากาศ TACAN,    
           NDB และวิทยุพื้นดิน-อากาศ 

ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๓/๔ 

หลักการและเหตุผล: เครื่องช่วยการเดินอากาศ TACAN เป็นเครื่องช่วยการเดินอากาศยุทธวิธีหลักของ ทอ., NDB เป็นเครื่องช่วยการเดนิอากาศท่ีใหข้้อมูลทิศทางส าหรับน าเครื่องบินบินเข้าหรือออกจากสนามบิน ทอ. 
และวิทยุพื้นดิน-อากาศ เป็นการตดิต่อสื่อสารระหว่างนักบินกับภาคพื้นของ ทอ.จ าเป็นต้องมีประสิทธิภาพในการใช้งานท่ีเป็นมาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการทางด้านยุทธการในเรื่องความปลอดภยัของการบิน   
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การตรวจสอบและประเมินผลการใช้งานเครื่องช่วยการเดินอากาศ TACAN, NDB และวิทยุพื้นดิน-อากาศ ของ ทอ.ถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย เป็นมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการบิน 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑  

 
- รายงานผลการบินตรวจสอบเครือ่งช่วยเดินอากาศ 
TACAN, NDB และวิทยุพื้นดิน - อากาศ จาก บน.๖ 

๑ วัน      ธุรการ  
    กสอ.ฯ 

 

๒ 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือรายงานผลฯ  
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจ ฝูง.๖๐๓ บน.๖ 
- ประสาน สอ.ทอ.ในเรื่อง ปัญหา และ/หรืออุปสรรคในการ  
  ตรวจสอบฯ พร้อมขอหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)  
- ประสานหน่วยใช้งานเครื่องช่วยเดินอากาศ TACAN,    
  NDB และวิทยุพื้นดิน-อากาศ (ถ้ามี) 

๖ วัน  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๓ 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือรายงานผลการบินตรวจสอบเครื่องช่วย   
  เดินอากาศ TACAN, NDB และวิทยุพื้นดิน - อากาศ 
  น าเรียน ผบ.ทอ.(แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
- จัดท า ๓ ชุด ๑) ตัวจริง ๒) ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
  ๓) ส าเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๕ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม    
  หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง 
  ถูกต้อง 

ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๔                                          
 

                                                                               

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง   
  ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบบั) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ  

๕ วัน  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕ 
 
 
 
 

      
                                                                                                                                    

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  

-  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

  

รวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องและตดิต่อ 
ประสาน บน.๖ (ฝูง.๖๐๓) และ สอ.ทอ. 

ร่างหนังสือรายงานผลการบิน 
เครื่องช่วยเดินอากาศ TACAN, NDB และ

วิทยุพื้นดิน -อากาศ  น าเรียน ผบ.ทอ. 

รับหนังสือจาก บน.๖  

ไม่เห็นชอบ 

 
ผอ.กสอ.ฯ,  

รอง ผอ.สนผ.ฯ 
ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 

จก.ทสส.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

 
 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ.  

ไปล าดับที่ ๖ 



- ๑๒๖ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓  
 
           
                                              

- ผบ.ทอ.พิจารณา และลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
  (ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผปสท.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแก้ไข 

๗ 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

๘  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ   
 จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙ 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒.   ระเบยีบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๔ ก.พ.๕๖ ท้ายหนังสือ ทสส.ทอ.ลับมาก ที่ กห ๐๖๐๙.๕/๑๐ ลง ๒๙ ม.ค.๕๖ ให้ ฝูง.๖๐๓ บน.๖ รับผิดชอบในการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอากาศ 
 
 
 
 
  

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

ผบ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 

ไม่เห็นชอบ 



- ๑๒๗ - 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดินอากาศ ILS, DME และ VOR  ส่วนราชการ กองสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (แผนกประเมินผลการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๔/๔ 
หลักการและเหตุผล: เครื่องช่วยการเดินอากาศ ILS เป็นเครื่องช่วยการเดินอากาศที่ใช้ในการน าเครื่องบินร่อนลงสู่สนามบิน DME เป็นเครื่องช่วยการเดินอากาศที่ให้ข้อมลูระยะทางระหว่างเครื่องบินกับสถานีภาคพื้น 
บอกก าหนดต าแหน่ง การบินเข้าหาสนามบิน และ VOR เป็นระบบน าร่องที่มคีวามส าคัญส าหรับการบินท่ีช่วยให้นักบินมีความสะดวก และเชื่อถือได้ ในการบินจากจุดหนึ่งไปอีกจุดหนึ่ง เครื่องช่วยเดินอากาศ ILS, DME 
และ VOR ของ ทอ.จ าเป็นต้องมีประสิทธิภาพในการใช้งานท่ีเป็นมาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการทางด้านยุทธการในเรื่องความปลอดภัยของการบิน   
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การตรวจสอบและประเมินผลการใช้งานเครื่องช่วยการเดินอากาศ TACAN, NDB และวิทยุพื้นดิน-อากาศ ของ ทอ.ถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย เป็นมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการบิน 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน  เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑  

 
- รายงานผลการบินตรวจสอบเครือ่งช่วยเดินอากาศ ILS,    
  DME และ VOR จาก สอ.ทอ.ซึ่งได้รับรายงานจาก บวท. 

๑ วัน      ธุรการ  
    กสอ.ฯ 

 

๒ 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือรายงานผลฯ  
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจ สอ.ทอ. 
- ประสานหน่วยบิน ทอ.ผู้ใช้งานในเรื่อง ปัญหา และ/หรือ  

 อุปสรรคในการตรวจสอบฯ พร้อมขอหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)  

๖ วัน  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๓ 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือรายงานผลการบินตรวจสอบเครื่องช่วย   
  เดินอากาศ ILS, DME และ VOR น าเรียน ผบ.ทอ.(แนบ   
  เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
- จัดท า ๓ ชุด ๑) ตัวจริง ๒) ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กสอ.ฯ)  
  ๓) ส าเนา (เก็บท่ี ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๕ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม    
  หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง 
  ถูกต้อง 

ผปสท. 
กสอ.ฯ 

 

๔                                          
 

                                                                   

- ผอ.กสอ.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.ลงช่ือรับรอง   
  ตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบบั) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ  

๕ วัน  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

๕ 
 
 
 

      
                                                                                                                                    

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ  

-  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแกไ้ข 

  

รวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องและตดิต่อ 
ประสาน สอ.ทอ.และ หน่วยบิน ทอ. 

ร่างหนังสือรายงานผลการบิน 
เครื่องช่วยเดินอากาศ ILS, DME และ VOR  

น าเรียน ผบ.ทอ. 

รับหนังสือจาก สอ.ทอ.  

 

 
 ไม่เห็นชอบ 

ผอ.กสอ.ฯ,  
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

ไม่เห็นชอบ 

ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

รอง เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ.  

ไปล าดับที่ ๖ 



- ๑๒๘ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓  
 
           
                                              

- ผบ.ทอ.พิจารณา และลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
  (ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผปสท.กสอ.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผปสท. 
กสอ.ฯ 

ทุกขั้นตอน ถ้าไม่
เห็นชอบ ส่งกลับ 
ผปสท.ฯ ปรับแก้ไข 

๗ 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กสอ.สนผ.ฯ 

๓ วัน  ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

๘  - ธุรการ กสอ.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ   
 จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๒ วัน  ธุรการ  
กสอ.ฯ 

 

 

๙ 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก. 
ทสส.ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒.   ระเบยีบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๐ ต.ค.๕๘ ท้ายหนังสือ ทสส.ทอ.ลับมาก ท่ี กห ๐๖๐๙.๓/๑๔๑ ลง ๑๕ ต.ค.๕๘ ให้ สอ.ทอ.รายงานผลการบินตรวจสอบเครื่องช่วยเดนิอากาศภาคพื้น ILS/DME และVOR/DME  
            ของ บน.๑, บน.๔ และ รร.การบิน ที่ด าเนินการบินตรวจสอบโดย บวท. 

 
 

แจกจ่ายเอกสาร 
 

ธุรการ กสอ.ฯ 
 
 

ผบ.ทอ. 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 

ไม่เห็นชอบ 



- ๑๒๙ - 
 

๓.๕ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 ๓.๕.๑ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  ๓.๕.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที่  วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจของ ทอ. ตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การศึกษา เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ ก าหนดแนวทางการใช้งาน ระเบียบ
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓.๕.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๔ กระบวนงาน 
 ๓.๕.๑.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการด้านนโยบายและแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๕.๑.๒(๒) ก าหนดแนวทางใช้งานและระเบียบปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๕.๑.๒(๓) การจัดท าโครงการศึกษา 
 ๓.๕.๑.๒(๔) การด าเนินการฝึกอบรม รวมทั้ งการจัดสัมมนาตามโครงการ
ในความรับผิดชอบของ กทส.ฯ 
  ๓.๕.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๑๓๐ - 
 

                                             

ช่ืองาน  งานฝ่ายอ านวยการด้านนโยบายและแผนเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนราชการ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๑/๔ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา  เกี่ยวข้องกับสายงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ  ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน  หน้าท่ี  และการปฏิบัต ิ
ของส่วนต่าง ๆ  ของหน่วย และยงัประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย  เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกจิไดผ้ลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เปน็วิชาชีพ  เทคนิค  และงานในหนา้ที่อ่ืน ๆ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. น้ัน ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒ วัน  ผทส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนังสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กทส.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๓ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

ผทส.กทส.ฯ  

๔.  
 

                                                  ไม่เห็นชอบ 
          เสนอ นขต.ทอ. 
                                      ขออนุมัติ ผบ.ทอ.                                            

- ผอ.กทส.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคูฉ่บับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๓ วัน  ผทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
 ผทส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับที่ ๙                                             
 
                                                          
                                                      ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที่ ๖.  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ  สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  ผทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ  
ผทส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 

ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 
 
 

ผอ.กทส.สนผ.ฯ 
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 

 

รอง.เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

หนังสือรับเข้า 



- ๑๓๑ - 
 

 
 

                                                

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผทส.กทส.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน 
ถ้าไม่เห็น 
ชอบ
ส่งกลับ 
ผทส.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 

๒ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  
 

- ธุรการ กทส.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

ผบ.ทอ. 
 

ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 
 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 

แจกจ่ายเอกสาร 



- ๑๓๒ - 
 

ชื่องาน  ก าหนดแนวทางใช้งานและระเบียบปฏิบัตดิ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๒/๔ 
หลักการและเหตุผล : วงรอบการด าเนินงานในการจัดท าแนวทางใช้งานและระเบียบปฏิบัตดิ้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงในการด าเนินงาน พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและปรับปรุงให้แนวทางใช้งาน
 และระเบียบปฏิบัตดิ้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้มีความทันสมยัอยู่เสมอ 
วัตถุประสงค์ : ๑.  เพื่อให้มีแนวทางใช้งานและระเบียบปฏิบตัิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นมาตรฐานและด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตแิละบรหิารงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได ้
 ๓.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานปัจจุบัน และสามารถพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในระบบงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได ้

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 

ส ารวจและรวบรวมข้อมลูนโยบายด้าน ICT ในระดับประเทศ 
กระทรวง และ ทอ. 
ส ารวจรวบรวมข้อมลูระบบสารสนเทศภายใน ทอ. 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผทส.กทส.ฯ  

๒.  
 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รวบรวมและศกึษามา ก าหนดเป็นหนทาง
ปฏิบัติที่เป็นไปได้ทั้งหมด 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผทส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 

น าเสนอใน คณก./คณอก./คจท. ที่เกี่ยวข้องพิจารณาเลือก
หนทางปฏิบัติที่ดีท่ีสดุ ด้วยการประชุมหารือกับหน่วยที่เกยีว
ข้อง เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 

อย่างต่อเนื่อง ความถูกต้องและ
เหมาะสม 

และสามารถน าไปใช้ได ้
 

ผทส.กทส.ฯ  

๔. 
 

 
 

จัดท าร่างแนวทางใช้งานและระเบยีบปฏิบัตดิ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผทส.กทส.ฯ  

๕.  น าเรียน ผูบ้ังคับบัญชา เพื่อก าหนดเป็นแนวทางใช้งานและ
ระเบียบปฏิบัตดิ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้งาน 

อย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม ผทส.กทส.ฯ  

๖.  
 
 

 
 
 

เผยแพรเ่อกสารเพื่อให้หน่วยเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัต ิ อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผทส.กทส.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : - 

วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดหนทางปฏิบัต ิ

พิจารณา 
แนวทางปฏิบัต ิ

ร่างระเบยีบหรือแนวทางปฏิบตั ิ

น าเรียน 
ผู้บังคับบัญชา 

ไม่ผา่น 

ไม่อนุมัต ิ

รวบรวมข้อมลู 

ประกาศใช้เป็นระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัต ิ



- ๑๓๓ - 
 

ชื่องาน   การจัดท าโครงการศึกษา  ส่วนราชการ  กทส.สนผ.ทสส.ทอ.(แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๓/๔ 
หลักการและเหตุผล: โครงการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาก าลังพลของ กทส.สนผ.ทสส.ทอ.ให้มีความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และเป็นแรงขับเคลื่อนในการพัฒนา
องค์การสู่การเรียนรู้ที่จะส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของ กทส.สนผ.ทสส.ทอ.มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค:์ ๑.  เพื่อให้การพัฒนาก าลังพลของ กทส.สนผ.ทสส.ทอ.สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
                  ๒.  เพื่อให้การจัดท าโครงการศึกษาของ กทส.สนผ.ทสส.ทอ.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

ผทส.กทส.ฯ ก าหนดหัวข้อองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องการ โดยเฉพาะองค์ความรู้ที่รองรับ
การใช้งานใน ทอ. และเป็นแนวโน้มเทคโนโลยีที่จะมี
ขึ้นในอนาคตและ ทอ.มีแผนท่ีน าเทคโนโลยดีังกล่าว
มาใช้งาน 

อย่างต่อเนื่อง - ก าหนดกรอบความ
ต้องการชัดเจน 

ผอ.กทส.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

แจ้ง นขต.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. เสนอความต้องการ   
ตามกรอบ ความต้องการที่ก าหนด 

ส.ค. - รายละเอียดของ
หลักสตูรที่แจ้งความ
ต้องการถูกต้อง 

หน.นขต.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารตามแนวทางการ
จัดท าและเสนอโครงการศึกษาของ กพ.ทอ. ได้แก่ 
รูปแบบ  งบประมาณ และรายละเอียดของหลักสตูร 

ส.ค. - หลักสูตรที่เสนอความ
ต้องการไดร้ับการตรวจ 
ความถูกต้องและจดัท า
รายละเอียดครบถ้วน 

รอง ผอ.กทส.ฯ  

๔. 
 
 

                                                                ไม่ผ่าน 
 
 

ประชุมหารือภายใน กทส.ฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ความต้องการหลักสตูรฯ จดัล าดับความส าคญั กรณี
ที่หลักสูตรไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปให้ 
นขต.กทส.ฯ เจา้ของหลักสตูรพิจารณาปรับแก้ไข 
หรือเปลีย่นหลักสูตรหรือยกเลิกหลักสูตร 

ก.ย. - หลักสูตรผ่านการ
พิจารณาเป็นไปตามกรอบ
ความต้องการและพัฒนา/
ส่งเสริมให้ก าลังพล กทส.ฯ 
มีความรู้และประสบการณ์
ด้าน ICT เพิ่มขึ้น 

- ผู้แทน 
นขต.กทส.ฯ ท่ี
เสนอหลักสูตร 
- ผอ.กทส.ฯ 

 

๕.  
 

จัดท าเอกสารรายละเอียดหลักสตูร ตามแบบฟอรม์
ที่ก าหนด 

ก.ย. - ความถูกต้อง และ
ครบถ้วนของเอกสาร 
เสนอหลักสูตร 

 
รอง ผอ.กทส.ฯ 

 

๖. 
 

 
 

เสนอ คณก.โครงการศึกษาของ ทสส.ทอ.ผ่าน  
กนผ.สนผ.ทสส.ทอ.พิจารณากลั่นกรอง 

ต.ค. - เสนอความต้องการ
ตามก าหนดเวลา 

ธุรการ กทส.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :  

พิจารณากลั่นกรอง 

ตรวจสอบรายละเอียด 
ความถูกต้องครบถ้วน 

รวบรวมความต้องการหลักสตูร 

ก าหนดหัวข้อองค์ความรู ้
ที่มีความต้องการ 

 

เสนอ  กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. 

จัดท าสรุปความต้องการหลักสูตร 



- ๑๓๔ - 
 
ชื่องาน  การด าเนินการฝึกอบรม รวมทั้งการจัดสัมมนาตามโครงการในความ
รับผิดชอบของ กทส.ฯ 

ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) รหัสเอกสาร :  ทสส-สนผ-กทส-ผทส  ๔/๔ 

หลักการและเหตุผล: เนื่องด้วยการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรูเ้ป็นส่วนหนึ่งในภารกิจของแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ ดังนั้นการจดัให้มีการอบรมหรือการเรียนการสอนตามโครงการทีไ่ดร้ับมอบหมายให้เกิด
ประสิทธิภาพจึงถือว่าเป็นหนทางหนึ่งในการท าให้บรรลุภารกิจดังกล่าว 
วัตถุประสงค:์  เพื่อด าเนินการจัดอบรมหรือจดัการเรียนการสอนในหลักสตูรตา่ง ๆ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  เมื่อไดร้ับหนังสืออนุมตัิ/ค าสั่ง ให้ กทส.ฯ เป็นหน่วย
รับผิดชอบด าเนินการจัดอบรมหรอืจัดการเรียนการสอน
แล้ว กทส.ฯ รับเรื่องเพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

ต.ค.    

๒. 
 

 
 
 

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการฝึกศึกษาของ ทอ.ใน
การปฏิบัติก่อนการเปดิอบรม/สัมมนา และระเบยีบทางด้าน
การเงินของ ทอ. 
หมายเหตุ แต่ละหลักสูตรต้องจัดท าให้มีรายการปฏิบัติ
โดยละเอียด 

ตามก าหนดเวลา
ที่ระบุไว้ใน
ระเบียบ 

- ผทส.ฯ, 
หน่วยเกี่ยวข้อง 

 

๓.  
 
 

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามรายการปฏิบัติระหว่างการเปดิ
หลักสตูร เช่น ปฏิบตัิงานตามก าหนดการ และด าเนินงาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องจนกระทั่งสิ้นสุดห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
เป็นต้น 
หมายเหตุ แต่ละหลักสูตรต้องจัดท าให้มีรายการปฏิบัติ
โดยละเอียด 

ห้วงเวลาของการ
อบรม/สัมมนา 

- ผทส.ฯ, 
หน่วยเกี่ยวข้อง 

 

๔.  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการฝึกศึกษาของ ทอ.ใน
การปฏิบัตหิลังการปดิอบรม/สัมมนา และระเบียบทางด้าน
การเงินของ ทอ.  
หมายเหตุ แต่ละหลักสูตรต้องจัดท าให้มีรายการปฏิบัติ
โดยละเอียด 

ตามก าหนดเวลา
ที่ระบุไว้ใน
ระเบียบ 

- ผทส.ฯ , 
หน่วยเกี่ยวข้อง 

 

๕.  จัดท าหนังสือรายงานผลการด าเนนิการจัดอบรมหรือจดัการ
เรียนการสอน และส่งรายงานไปยงัหน่วยผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ตามก าหนดเวลา
ที่ระบุไว้ใน
ระเบียบ 

   

เอกสารอ้างอิง : 

ขั้นตอนด าเนินการก่อนการเปิด
อบรม/สัมมนา 

ขั้นตอนด าเนินการในระหว่างเปิด
อบรม/สัมมนา 

ขั้นตอนด าเนินการหลังการปิด
อบรม/สัมมนา 

 

ได้รับอนุมัติโครงการศึกษา 

ส่งรายงานผลการด าเนินการ 
ไปยังหน่วยผู้รับผิดชอบ 



- ๑๓๕ - 
 

 ๓.๕.๒ แผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ   
  ๓.๕.๒.๑ ภารกิจ มีหน้าที่  วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับ การบูรณาการเชื่อมโยงระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกระบบ ก าหนดมาตรฐาน 
การเชื่อมโยงระบบ ระเบียบปฏิบัติด้านการบูรณาการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓.๕.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวนงาน 
   ๓.๕.๒.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการด้านบูรณาการระบบสารสนเทศ 
   ๓.๕.๒.๒(๒) การด าเนินงานจัดท ามาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน ทอ. 
   ๓.๕.๒.๒(๓) การด าเนินงานปรับปรุงมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทอ. : 
มาตรฐานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ มาตรฐานประเภทแฟ้มข้อมูลและซอฟต์แวร์ 
  ๓.๕.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ 



- ๑๓๖ - 
 
 

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการด้านบูรณาการระบบสารสนเทศ ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๑/๓ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุ ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒ วัน  ผบรส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนังสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กทส.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๓ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

ผบรส.กทส.ฯ  

๔.  
 

                                                  ไม่เห็นชอบ 
          เสนอ นขต.ทอ. 
                                      ขออนุมัติ ผบ.ทอ.                                            

- ผอ.กทส.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคูฉ่บับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๓ วัน  ผบรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
 ผบรส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับที่ ๙                                             
 
                                                          
                                                      ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที่ ๖.  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ  สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  ผบรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ  
ผบรส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 

ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 
 
 

รอง.เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

หนังสือรับเข้า 

 ผอ.กทส.สนผ.ฯ 
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๓๗ - 
 

 

 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผบรส.กทส.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผบรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน 
ถ้าไม่เห็น 
ชอบ
ส่งกลับ 
 ผบรส.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 

๒ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  
 

- ธุรการ กทส.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๓. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

ผบ.ทอ. 
 

ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 
 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 

แจกจ่ายเอกสาร 



- ๑๓๘ - 
 
ชื่องาน  การด าเนินงานจัดท ามาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ทอ. ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๒/๓ 
หลักการและเหตุผล :  ระบบสารสนเทศท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพือ่สนับสนุนระบบงานต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยงานใน ทอ. น้ันมีความหลากหลายในเรื่องคุณลักษณะ ระบบฐานข้อมลู และสารสนเทศที่อยู่ในระบบ  
 ซึ่งสามารถเลือกน ามาใช้งานร่วมกนัเพื่อตอบสนองต่อภารกิจของ ทอ. ในภาพรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
วัตถุประสงค์ :  เพื่อก าหนดหลักการ กรอบนโยบาย และแผนปฏิบตัิงานในการจัดท ามาตรฐานการแลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ทอ. 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

ศึกษา นโยบาย สภาพแวดล้อมต่างๆ ของระบบงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
แลกเปลีย่นข้อมูล เพื่อใหส้ามารถก าหนดขอบเขตการด าเนินงานไดอ้ย่างชัดเจน
ระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนการระบุผู้ที่เกี่ยวข้องหลัก 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๒. 
 

 
 
 

ท าความเข้าใจในรายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆ ท่ีส าคัญต่อการเช่ือมโยงและ
แลกเปลีย่นข้อมูล เพื่อใหไ้ดผ้ลลัพธ์คือรายละเอียดความต้องการเชื่อมโยงและ
แลกเปลีย่นข้อมูล และรายการข้อมูลและรายละเอียดคณุลักษณะของข้อมูล 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๓. 
 
 

 จัดท าร่างมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๔.                   
                                     ไม่ผ่าน 

น าเสนอ คณก.มาตรฐานของ ทสส.ทอ. อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ  

๕. 
 
 
 
 
 

 ส่งร่างให้ กนผ.ฯ ด าเนินการ ขออนุมัติต่อไป 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ กนผ.ฯ 

 

เอกสารอ้างอิง : คู่มือการจัดท ามาตรฐานเพื่อการเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานภาครัฐ โครงการพฒันากรอบแนวทางการเช่ือมโยงรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  

ก าหนดหัวข้อมมาตรฐานท่ีจะ
ด าเนินการ 

ส่งร่างให้ กนผ.ฯ 
ด าเนินการ ขออนุมัตติ่อไป 

 

ศึกษารวบรวมข้อมลู 
 

ก าหนดเป็นรา่งมาตรฐาน 
 

คณก.
มาตรฐาน 

ทสส.พิจารณา 
 



- ๑๓๙ - 
 
ช่ืองาน  การด าเนินงานปรับปรุงมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทอ. : 
มาตรฐานอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ มาตรฐานประเภทแฟ้มข้อมูลและซอฟต์แวร์ 

ส่วนราชการ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ (แผนกบูรณาการระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร :  ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๓/๓ 

หลักการและเหตุผล: : เนื่องจากมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศของกองทัพอากาศที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งานไปแล้วนั้น ได้ถูกจดัท าตามแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
และพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ใหส้ามารถตอบสนองนโยบายและสภาวะแวดล้อมของกองทัพอากาศ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงมาตรฐานให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับปัจจยัดังกล่าว  
วัตถุประสงค:์  เพื่อด าเนินงานปรบัปรุงข้อมูลในเอกสารมาตรฐานให้เป็นปัจจุบัน โดยมีขั้นตอนด าเนนิงานท่ีถูกต้อง และสอดคล้องกับแนวทางการจัดท ามาตรฐานที่เป็นอยู่ 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

ตรวจสอบเอกสารมาตรฐานท่ีครบวงรอบการปรับปรุง หรือมี
นโยบายหรือมาตรฐานท่ีก าหนดขึ้นใหม่จากทางรัฐบาลหรือ
กระทรวงกลาโหมหรือ ทอ. 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๒. 
 

 
 
 

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการปรับปรุง ได้แก่ 
- คุณลักษณะพื้นฐานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในเอกสารเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจ าปี ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
- คุณลักษณะเฉพาะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีจ าเป็นส าหรับ 
ทอ. ในปัจจุบัน 
- ระบบปฏิบัติการท่ีเหมาะสมมาตรฐานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ทอ.ในปัจจุบัน 
- ประเภทแฟ้มข้อมูลและซอฟต์แวร์ท่ีก าหนดให้ใช้งานโดย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบมาตรฐานของรัฐบาล 
- นโยบาย แผน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ. 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๓.  
 
 
 
 

 
 
 

 

ปรับปรุงรายละเอียดในเอกสารมาตรฐาน ให้สอดคล้องกับข้อมูล
ท่ีศึกษาและรวบรวมได้ และจัดท าร่างเอกสารมาตรฐานท่ี
ปรับปรุงข้อมูลแล้ว 
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

  

 

ศึกษา รวมรวมข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับการ

ปรับปรุงมาตรฐาน 

ไม่ผา่น 

จัดท าร่างเอกสาร
มาตรฐานที่ท าการ

ปรับแก้ไข 

ไปล าดับที่ ๔ 

ตรรวจสอบหัวข้อมาตรฐานที่
ต้องท าการปรับปรุง 



- ๑๔๐ - 
 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔.  น าเสนอ ผอ.กทส.สนผ.ทสส.ทอ. เพื่อพิจารณารา่งเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผบรส.กทส.ฯ 
และ นกข. 

 

๕.  
 

เสนอ กนผ.สนผ.ทสส.ทอ. เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
เกี่ยวข้องในการขออนุมัติใช้มาตรฐานท่ีปรับปรุงแล้ว
ทดแทนมาตรฐานฉบับเดมิ ต่อไป 
 

 

อย่างต่อเนื่อง - กนผ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : กรอบแนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ เวอร์ชั่น ๒.๐ (Thailand e-Government Interoperability Framework version 2.0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอ 
ผอ.กทส.ฯ 

ไม่ผา่น 
ไปล าดับที่ ๒ 

ผ่าน 

จากล าดับที่ ๓ 

ส่งให้ กนผ.ฯ 
ด าเนินการ ขออนุมัตติ่อไป 

 



- ๑๔๑ - 
 

 ๓.๕.๓ แผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ   
  ๓.๕.๓.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ. 
รวบรวมสถิติการใช้งาน ปัญหา ข้อขัดข้อง พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้อง จัดอบรม เผยแพร่ 
แนวทางการวิเคราะห์ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ.  
  ๓.๕.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวนงาน 
 ๓.๕.๓.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการด้านวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ 
 ๓.๕.๓.๒(๒) วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศ ทอ. 
 ๓.๕.๓.๒(๓) การปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ใช้งานใน ทสส.ทอ. 
  ๓.๕.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔๒ - 
 

                                            

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการด้านวเิคราะห์ระบบสารสนเทศ   ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผวรส ๑/๓ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี  และการปฏิบัต ิ
                          ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิภารกิจได้ผลดีที่สดุในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช.นั้น ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒ วัน  ผวรส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนังสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กทส.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๓ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

ผวรส.กทส.ฯ  

๔.  
 

                                                  ไม่เห็นชอบ 
          เสนอ นขต.ทอ. 
                                      ขออนุมัติ ผบ.ทอ.                                            

- ผอ.กทส.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคูฉ่บับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๓ วัน  ผวรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
 ผวรส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับที่ ๙                                             
 
                                                          
                                                      ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที่ ๖.  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ  สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  ผวรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ  
ผวรส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 

ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 
 
 

 
 

รอง.เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

หนังสือรับเข้า 

ผอ.กทส.สนผ.ฯ 
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๔๓ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผวรส.กทส.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผวรส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน 
ถ้าไม่เห็น 
ชอบ
ส่งกลับ 
 ผวรส.ฯ 
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 

๒ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  
 

- ธุรการ กทส.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 

 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.
ทอ. 

 

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๔. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

ผบ.ทอ. 
 

ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 
 

แจกจ่ายเอกสาร 



- ๑๔๔ - 
 

 
 
 
 

ชื่องาน  วิเคราะห์ระบบสารสนเทศของ ทอ. ส่วนราชการ กองเทคโนยีสารสนเทศ (แผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร :  ทสส-สนผ-กทส.ผวรส ๒/๓ 

หลักการและเหตุผล:  ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลของระบบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขระบบสารสนเทศ  ให้สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์:  ๑. เพื่อส ารวจระบบสารสนเทศพรอ้มท้ังเก็บข้อมูลโดยละเอียดของระบบในด้านต่าง ๆ  
  ๒. น าข้อมูลทีไ่ด้จากการส ารวจมาท าการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศขององค์กรและส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้ทรัพยากร     
                            ได้อย่างคุ้มค่าและเตม็ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทอ. 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 

�        
          

              

             

                

           �    
              

                       

 

รวบรวมสถิติการใช้งาน ปัญหา ขอ้ขัดข้อง
ระบบสารสนเทศ  
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐาน 
การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 
 

ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๒. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานระบบฯ 
พร้อมท้ังประสานขอข้อมูลเพิ่มจาก นขต.ทอ. 
 
 

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐาน 
การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 
 

ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๓. สรุปผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

อย่างต่อเนื่อง - ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๔. รายงานสรุปและเสนอ ผู้บังคับบัญชาทราบ
และด าเนินการต่อไป 

อย่างต่อเนื่อง - ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

เอกสารอ้างอิง :  มาตรฐานการพฒันาระบบงานสารสนเทศ 



- ๑๔๕ - 
 
ชื่องาน การปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีใช้งานใน ทสส.ทอ. ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผวรส ๓/๓ 
หลักการและเหตุผล: เพื่อปรับปรงุระบบสารสนเทศท่ีใช้งานใน ทสส.ทอ.  
วัตถุประสงค์: ๑.  เพื่อส ารวจสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทสส.ทอ. 
                  ๒.  เพื่อน าผลการส ารวจมาสรุปและพัฒนาระบบต่อไป 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

ตรวจสอบ ความต้องการใช้งานระบบ สารสนเทศ 
จาก นขต.ทสส.ทอ. และ ผู้บังคับบัญชา 

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการพัฒนา
ระบบงานสารสนเทศ 

 

ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๒. 
 

 
 
 

ออกแบบพัฒนาระบบงานใหม่ ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการ การใช้งาน 
 

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการพัฒนา
ระบบงานสารสนเทศ 

 

ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๓. 
 

                                                   ไม่ผ่าน 
 
 

ทดสอบการใช้งานโดย นขต.ทสส.ทอ. และ 
ผู้บังคับบัญชา 
- ไม่ผ่านการทดสอบ กลับไปออกแบบพัฒนาระบบใหม ่

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการพัฒนา
ระบบงานสารสนเทศ 

 

ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๔. 
 

 
  ไม่อนุมัต ิ

ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ อนุมัติให้ใช้งานระบบ 
ภายใน ทสส.ทอ. 
- ไม่ผ่านการทดสอบ กลับไปออกแบบพัฒนาระบบใหม ่

อย่างต่อเนื่อง - ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

๕. 
 

 น าระบบมาใช้งาน 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผวรส.กทส.ฯ 
 

 

เอกสารอ้างอิง : -  
 
 

ตรวจสอบระบบสารสนเทศท่ีต้องปรับปรุง 
 

ออกแบบพัฒนา  
ระบบงานใหม ่

ทดสอบการใช้งาน 

ผบช.พิจารณา 

น าระบบมาใช้งาน 
 



- ๑๔๖ - 
 

 ๓.๕.๔ แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 ๓.๕.๔.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่ ตรวจสอบ ประเมินผล รายงาน การใช้งานและการใช้ประโยชน์
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ.ตามวงรอบ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล ระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ. อบรม เผยแพร่ แนวทางการประเมินระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ. 
 ๓.๕.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวนงาน 
 ๓.๕.๔.๒(๑) งานฝ่ายอ านวยการด้านประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๕.๔.๒(๒) ประเมินระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๕.๔.๒(๓) การส ารวจและรายงานสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๕.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔๗ - 
 

                                            

ชื่องาน  งานฝ่ายอ านวยการด้านประเมินผลเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๑/๓ 
หลักการและเหตุผล: งานด้านฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้ช่วยหลักของผูบ้ังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างกว้าง ๆ ประสานงานช่วยเหลือผู้บังคับบญัชาโดยการประสานแผน หน้าท่ี และการปฏิบัต ิ
ของส่วนต่าง ๆ ของหน่วย และยังประสานบรรดากิจกรรมทั้งปวงของหน่วย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัภิารกิจไดผ้ลดีที่สุด ในหน้าท่ีที่เป็นวิชาชีพ เทคนิค และงานในหน้าท่ีอื่น ๆ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนหนังสือราชการ ด้านฝา่ยอ านวยการ และตดิตามงาน ตลอดจนประเมินผลการด าเนินงานได้ 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 

 
 
 
 

- รับหนังสือจากสายวิทยาการ ตา่ง ๆ และ/หรือ มีนโยบาย 
จาก ผบช.ให้จัดท าการแจ้งความตอ้งการ และ/หรือ การ 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ. 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๒. 
 

 
 
 

- ท าความเข้าใจ หนังสือ และ/หรอื นโยบาย ผบช. น้ัน ๆ 
- รวมรวบเอกสาร ค าสั่ง การอนุมตัิ ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานความเข้าใจในความต้องการ และรายละเอียด 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒ วัน  ผปทส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 
 
 

- ร่างหนังสือ ถึง นขต.หรือ ร่างหนังสือขออนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดท า ๓ ชุด ๑. ตัวจริง ๒. ส าเนาคู่ฉบับ (เก็บท่ี กทส.ฯ)  
๓. ส าเนา (เก็บที่ ผธก.ทสส.ทอ.) 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับนโยบาย มาปรบัแก้ 

๓ วัน - รูปแบบเป็นไปตาม 
หนังสือราชการ 
- มีเอกสารอ้างอิง
ถูกต้อง 

ผปทส.กทส.ฯ  

๔.  
 

                                                  ไม่เห็นชอบ 
          เสนอ นขต.ทอ. 
                                      ขออนุมัติ ผบ.ทอ.                                            

- ผอ.กทส.ฯ ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคู่ฉบับ) 
- รอง ผอ.สนผ.ฯ และ ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
  ลงช่ือรับรองตรวจทาน (ส าเนาคูฉ่บับ) 
- จก.ทสส.ทอ.ลงช่ือในนาม เจ้าของหนังสือ 
- เรื่อง เสนอ นขต.ทอ. เสนอได้เลยส่งโดย ผธก.ทสส.ทอ.  
- เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทอ.(ต้องผ่านการพิจารณาของ ฝสธ.) 

๓ วัน  ผปทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
 ผปทส.ฯ
ปรับแกไ้ข 

๕. 
 
 
 

ไปล าดับที่ ๙                                             
 
                                                          
                                                      ไม่เห็นชอบ 
 
                            ไปล าดับที่ ๖.  

- รอง เสธ.ทอ.(ยก.) พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการ
มอบอ านาจ  สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 
- เสธ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือเห็นชอบ ถ้ามีการมอบอ านาจ 
สามารถลงช่ือ รับค าสั่ง ผบ.ทอ. 

-  ผปทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน ถ้า 
ไม่เห็นชอบ  
ส่งกลับ 
ผปทส.ฯ 
ปรับแกไ้ข 

รวบรวมเอกสารและติดต่อ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ร่างหนังสือฝ่ายอ านวยการ 

ถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผบ.ทอ. 
 
 

 
 

รอง.เสธ.ทอ.(ยก.) 
เสธ.ทอ. 

 

หนังสือรับเข้า 

ผอ.กทส.สนผ.ฯ 
รอง ผอ.สนผ.ฯ 

ผอ.สนผ.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ. 



- ๑๔๘ - 
 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖. 
 
 
 
 
 

จากล าดับที่ ๕ 
                                                      

                                       ไปล าดับที่ ๓.  
 
                                                       ไม่เห็นชอบ 
 
 

- ผบ.ทอ.พิจารณาและลงช่ือ รับทราบ หรือ อนุมัต ิ
(ถ้าไม่เห็นชอบ ส่งกลับ ผปทส.กทส.ฯ พิจารณาปรับแก้) 

-  ผปทส.กทส.ฯ ทุกขั้นตอน 
ถ้าไม่เห็น 
ชอบ
ส่งกลับ 
ผปทส.ฯ
ปรับแก้ไข 

๗. 
 
 

 - ผธก.ฯ รับเรื่องกลับจาก สลก.ทอ. 
- น าเรียน จก.ทสส.ทอ.พิจารณาสัง่การ 
- ผอ.สนผ.ฯ, รอง ผอ.สนผ.ฯ ทราบ 
- ส่ง ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 

๒ วัน  ผธก.ฯ  

๘.  
 

- ธุรการ กทส.ฯ จัดท าส าเนาเสนอหน่วยเกี่ยวข้องและ
จัดเก็บเอกสารตัวจริงที่ไดร้ับอนุมตัิในแฟ้ม อนุมัติ ผบ.ทอ. 
- จัดส่งส าเนาหนังสือท่ีจัดท าขึ้น ให้ ผธก.ทสส.ทอ. 
 

๑ วัน  ธุรการ 
กทส.สนผ.ฯ 

 

 

๙. 
 

  
 

- ผธก.ทสส.ทอ.ลงทะเบียนหนังสอืส่ง จัดส่งเอกสาร ไปยัง
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

  
 

ผธก.ทสส.ทอ.  

เอกสารอ้างอิง :  
๑.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
๕. ระเบียบ กห.ว่าด้วยหนังสือราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

      ๓.   ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีท าการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทอ. 

ผบ.ทอ. 
 

ธุรการ กทส.สนผ.ฯ 
 

ผธก.ทสส.ทอ. 
จก.ทสส.ทอ.(สั่งการ) 

ผบช.ตามล าดับชั้นทราบ 
 

แจกจ่ายเอกสาร 



- ๑๔๙ - 
 
ชื่องาน ประเมินความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ ทอ. ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๒/๓ 
หลักการและเหตุผล :  น าเสนอแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการส ารวจประเมินผลความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ :  ๑. เพื่อส ารวจการใช้งานระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ นขต.ทอ. ตามแนวคิดการใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง หรือ Network Centric Organization(NCO) 
  ๒. ปรับปรุงหัวข้อตัวช้ีวัดให้มีความถูกต้อง แม่นย า สามารถวัดผลได้และมีความทันสมัย เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลโดยเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของ ทอ. ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๓. เพื่อสรุปน าเรยีน เสนอ ข้อพิจารณาข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผน จัดหา ใช้งาน ทรัพยากรต่างๆในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ ทอ.   
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
                                             
                                        ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ไปล าดับที่ ๗.  

รวบรวมข้อมลูตัวช้ีวัดความพร้อมด้าน ICT 
- นโยบายภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์ ทอ. 
- แผนแม่บท ICT 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผปทส.กทส.ฯ  

๒. จัดท าแบบประเมินความพร้อมด้าน ICT ของ ทอ.จากประเด็น
ตัวช้ีวัด ท่ีผ่านการพิจารณาแล้ว 

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ
ประเมินด้าน IT ที่เกี่ยวข้อง 

ผปทส.กทส.ฯ  

๓. พิจารณาความเห็นชอบ ระดับ ทสส.ทอ. 
- ผบช.ไม่ให้ความเห็นชอบ รับแบบประเมิน มาปรับแก ้

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน ถูกต้อง แม่นย า ผปทส.กทส.ฯ  

๔ ส่งแบบประเมินให้ นกข.ตอบ 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน ถูกต้อง แม่นย า 
วัดผลได ้

ผปทส.กทส.ฯ  

๕ รวบรวมแบบประเมินที่ นกข.ตอบ 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผปทส.กทส.ฯ  

๖ วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความพร้อมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ ทอ. 
 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผปทส.กทส.ฯ  

ออกแบบ แบบประเมิน 
 

 

ส่งแบบประเมินให้ นกข.ตอบ 

รวบรวมแบบประเมิน 
ที่ นกข.ตอบ 

ตรวจสอบหัวข้อการประเมิน 
ICT ของ ทอ. 

วิเคราะห์ข้อมูล 

พิจารณาความ
เห็นชอบ 



- ๑๕๐ - 
 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๗ จากล าดับที่ ๖ 
 

รายงานผลการประเมินให้ ผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผปทส.กทส.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : นโยบาย ผบ.ทอ.(ฉบับปัจจุบัน) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทอ. และมาตรฐานการประเมินระบบสารสนเทศ 

รายงานผลการประเมิน 



- ๑๕๑ - 
 

 
ชื่องาน การส ารวจและรายงานสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนราชการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (แผนกประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๓/๓ 
หลักการและเหตุผล:  การส ารวจสถานภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการรายงานและประเมินผล 
วัตถุประสงค์: ๑.  เพื่อส ารวจสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ., นขต.ทอ. 
                  ๒.  เพื่อน าผลการส ารวจมาสรุปและประเมินผลสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ. และการรายงานผลการส ารวจให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

รับเรื่องจากหน่วยงานภายนอก ขอส ารวจข้อมลู ICT 
ของ ทอ. 

อย่างต่อเนื่อง- - ธุรการ กทส.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ศึกษาและท าความเข้าใจแบบส ารวจ/แบบประเมิน 
หัวข้อการส ารวจ/หัวข้อการประเมิน ความเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน 

อย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจ สามารถให้
ค าแนะน าหน่วยงานในการ
ตอบแบบส ารวจได ้

ผปทส.กทส.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

ส่งแบบส ารวจ/แบบประเมินให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

อย่างต่อเนื่อง - ผปทส.กทส.ฯ  

๔. 
 

 
  

รวบรวมแบบส ารวจ/แบบประเมินจากหน่วยงาน และ
สรุปผล 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผปทส.กทส.ฯ  

๕. 
 

 
 
 

ส่งผลการส ารวจ/ผลการประเมินกลับไปยังหน่วยงาน 
ที่ร้องขอ  

อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามก าหนดเวลา ธุรการ.กทส.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : -  
 
 

ตรวจสอบหน่วยเกี่ยวข้อง 

แจกจ่าย 

รวบรวมและสรุปผล 

หนังสือรับเข้า 

ส่งหนังสือตอบกลับหน่วยงานท่ีร้องขอ 



- ๑๕๒ - 
 
๓.๖ กองระบบบัญชาการและควบคุม แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 ๓.๖.๑ แผนกเครือข่ายการยุทธ 
  ๓.๖.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ บูรณาการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการควบคุมและ
พัฒนาเกี่ยวกับ ข่ายและเครือข่ายการยุทธ ระบบบัญชาการและควบคุม ระบบบัญชาการและควบคุม ร่วม/ผสม 
บูรณาการข่ายควบคุมและสั่งการในการใช้ก าลังทางอากาศและภาคพ้ืน บูรณาการเครือข่ายการเชื่อมโยง  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  ๓.๖.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
   การเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ การวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ
ควบคุมและพัฒนาเกี่ยวกับข่ายและเครือข่ายการยุทธในระบบบัญชาการและควบคุมให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกเครือข่ายการยุทธ 



- ๑๕๓ - 
 

ชื่องาน  การเตรียมความพร้อมเพือ่ให้ การวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ
ควบคุมและพัฒนาเกี่ยวกับข่ายและเครือข่ายการยุทธในระบบบัญชาการและควบคุมให ้
มีประสิทธิภาพ 

ส่วนราชการ กองระบบบัญชาการและควบคุม (ผคย.กบค.สบค.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร :  ทสส-สบค-กบค-ผคย ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล: รวบรวมข้อมูลด้านเครือข่ายการยุทธในระบบบัญชาการและควบคุม เพยีงพอต่อความต้องการ เพื่อน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค:์  ๑. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ เปรยีบเทียบ ข้อมูลของเครือข่ายการยุทธ Hardware/Software ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. จัดเก็บเอกสารข้อมลูเกี่ยวกับเครือข่ายการยุทธในระบบบัญชาการและควบคุม อยา่งเป็นระบบ 
 ๓. น าเสนอ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ส าหรบั ผู้บังคับบัญชา และจัดท า ระเบยีบปฏิบตัิ คู่มือปฏิบัติต่าง ๆ ส าหรับ หน่วยเกี่ยวข้อง 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูเครือข่ายการยุทธท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบัญชาการ
และควบคมุ ได้แก ่
- ระบบ Air Command and Control System (ACCS) จาก 
คปอ. 
- ระบบ Command and Control Information System 
(CCIS) จาก คปอ. 
- ระบบ Tactical Data Link (TDL) จาก บน.๔, ๗ และ คปอ. 
- ระบบ NCOC Portal จาก ทสส.ทอ. 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผคย.กบค.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

รวบรวมข้อมูลสถานภาพ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เครือข่าย และ
บุคลากร จากหน่วยที่เกี่ยวข้อง  

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผคย.กบค.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

ตรวจสอบความเชื่อมโยงด้านเครือข่ายการยุทธของแต่ละระบบ
ด้านบัญชาการและควบคุม 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผคย.กบค.ฯ  

๔. 
 

 
 
 

น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ น ามาเปรียบเทียบกับ เครือข่าย 
ในระบบบัญชาการและควบคุมทั้งในปัจจุบันและแนวโน้ม 
ในอนาคต เพื่อเตรียมหาแนวทางในการปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและถูกต้อง ผคย.กบค.ฯ  

  
 

 
ต่อข้อ ๕. 

     

เริ่มต้นงาน 

รวบรวมข้อมลู 

 

หากไม่ครบถ้วน 

 

เปรียบเทยีบกับแนวโน้มในอนาคต 
 

วิเคราะห์และประเมินผล 
 

ตรวจสอบความเชื่อมโยงระบบ 



- ๑๕๔ - 
 

  

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๕. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

น าเสนอแนวทาง พัฒนา/แก้ไขเกี่ยวกับเครือข่ายด้านการยุทธ 
ให้ผู้บังคับบัญชา ตัดสินตกลงใจในทุกสภาวการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม 
 

ผคย.กบค.ฯ  

๖.  จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเครือการข่ายยุทธอย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ผคย.กบค.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : - 

จากข้อ ๔. 

น าเสนอแนวทางพัฒนา/แก้ไข แก ่ผบช.  
 

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 



- ๑๕๕ - 
 
 ๓.๖.๒ แผนกข้อมูลการยุทธ   
 ๓.๖.๒.๑ ภารกิจ มีหน้าที่บูรณาการในการพิจารณาวางแผน อ านวยการประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลการยุทธ การใช้ประโยชน์ข้อมูลการยุทธการเชื่อมโยงข้อมูล
ทางยุทธวิธี และการบริหารข้อมูลการยุทธในห้องบัญชาการและควบคุมหน่วยใช้ก าลัง  
 ๓.๖.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
  บริหารข้อมูลการยุทธในห้องบัญชาการและควบคุม/หน่วยใช้ก าลัง 
 ๓.๖.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกข้อมูลการยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕๖ - 
 

ชื่องาน บริหารข้อมูลการยุทธในห้องบัญชาการและควบคุม/หน่วยใช้ก าลัง ส่วนราชการ กองระบบบัญชาการและควบคุม (ผขย.กบค.สบค.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กบค-ผขย ๑/๑ 
หลักการและเหตุผล: เพื่อบริหารจัดการข้อมลูการยุทธในห้องบัญชาการและควบคุม/หน่วยใช้ก าลังของระบบบัญชาการและควบคมุใหส้ามารถบูรณาการข้อมลูได้อย่างครบถ้วนเหมาะสม และสามารถท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกสภาวการณ ์
วัตถุประสงค์ : ๑. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลของระบบสารสนเทศเพื่อการยุทธ 
                   ๒. บูรณาการข้อมลูการยุทธจากระบบสารสนเทศเพื่อการยุทธต่าง ๆ ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในห้อง ศปก.ทอ./ศปก.บน. 
                   ๓. จัดท าระเบยีบปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติต่างๆส าหรับหน่วยเกี่ยวข้อง 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูระบบสารสนเทศเพือ่การยุทธในอาคาร NCOC ๖ สัปดาห ์ ครบถ้วน และถูกต้อง ผขย.กบคฯ  

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูลการยุทธทั้งHardware/Software 
และระเบียบการปฏิบตัิในยามสงครามจากหน่วยที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
 ข้อมูลด้านก าลังพล เปรยีบเทียบขอ้มูลในระบบ NCOC 

Portal กับระบบฐานข้อมูล HRIS ของ กพ.ทอ. 
 ข้อมูลด้านข่าวกรอง เปรียบเทียบข้อมูลในระบบ NCOC 

Portal กับระบบฐานข้อมูล GEOINTของ ขว.ทอ. 
 ข้อมูลด้านยุทธการ เปรยีบเทียบขอ้มูลในระบบ NCOC 

Portal กับระบบฐานข้อมูล ศยอ.ศปก.ทอ.,ศยพ.ศปก.ทอ. 
และ OPS ของ ยก.ทอ. 

 ข้อมูลด้านส่งก าลังบ ารุง เปรียบเทยีบข้อมูลในระบบ NCOC 
Portal กับระบบฐานข้อมูล LMIS ของ กบ.ทอ. 

 ข้อมูลด้านกิจการพลเรือน เปรยีบเทียบข้อมูลในระบบ 
NCOC Portal กับระบบฐานข้อมลูของ กร.ทอ. 

 ข้อมูลด้านด้านสารสนเทศและการสื่อสาร เปรียบเทียบข้อมลู
ในระบบ NCOC Portal กับระบบฐานข้อมูล e-ICT Report 
ของ ทสส.ทอ. 

 รวบรวมระเบียบปฏิบัติและศึกษาขั้นตอนการปฏิบตัิในยาม
สงครามใน ศปก.ทอ. 

๕ สัปดาห ์ ครบถ้วน และถูกต้อง ผขย.กบคฯ  

 

รวบรวมข้อมลู 

 

เริ่มต้นงาน 

ตรวจสอบความสมัพันธ์ 

ต่อข้อ ๓.  



- ๑๕๗ - 
 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓. 
 
 
 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลของทุกระบบสารสนเทศเพื่อการยุทธ ทอ. (CIS) 
ทีจ่ะเชื่อมต่อกับ ศปก.ทอ./ศปก.บน.ว่ามีเพียงพอครบถ้วนหรือไม่ 
และมีการเชื่อมต่ออย่างไร 

๔ สัปดาห ์ ครบถ้วน และถูกต้อง ผขย.กบคฯ  

๔. 
 

น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาบูรณาการให้สอดคล้องกับ
ระเบียบปฏิบัติในยามสงคราม เพื่อให้มีความพร้อมและเหมาะสม
ต่อการใช้งานในห้อง ศปก.ทอ./ศปก.บน. 
 

๑๐ สัปดาห ์ ครบถ้วน และถูกต้อง ผขย.กบคฯ  

๕. 
 

ทดสอบและประเมินผลข้อมูลการยุทธ ว่ามีความถูกต้อง และ
ครบถ้วนหรือไม่ 
 

๕ สัปดาห ์ ครบถ้วน และถูกต้อง 
 

ผขย.กบคฯ  

๖. 
 

จัดท าระเบียบปฏบิัติ คู่มือปฏิบัติตา่ง ๆ ส าหรับ หน่วยเกี่ยวข้อง ๔ สัปดาห ์ ครบถ้วน ถูกต้อง และ 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ผขย.กบคฯ  

เอกสารอ้างอิง :- 

 

จากข้อ ๒. 

บูรณาการข้อมูลการยุทธ 
 

จัดท าเอกสาร 
 

 ทดสอบและประเมินผล 
 

หากไม่ถูกต้อง 
 

 

หากไม่ครบถ้วน 

 วิเคราะห์ข้อมูลและการเช่ือมต่อ 



- ๑๕๘ - 
 
 ๓.๖.๓  แผนกการเฝ้าตรวจและลาดตระเวน   
  ๓.๖.๓.๑ ภารกิจ มีหน้าที่บูรณาการในการ วางแผน อ านวยการ ก ากับดูแลและด าเนินการ
เกี่ยวกับ ระบบการเฝ้าตรวจ ระบบลาดตระเวน และระบบภูมิสารสนเทศ ติดตามและให้ค าแนะน าวิทยาการด้าน
ภูมิสารสนเทศ  
  ๓.๖.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
   การเตรียมความพร้อมข้อมูลการเฝ้าตรวจและลาดตระเวนในระบบบัญชาการและ
ควบคุม ทอ. 
  ๓.๖.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกการเฝ้าตรวจและลาดตระเวน 

  



- ๑๕๙ - 
 
ชื่องาน  การเตรียมความพร้อมขอ้มูลการเฝ้าตรวจและลาดตระเวนในระบบ
บัญชาการและควบคุม ทอ. 

ส่วนราชการ กองระบบบัญชาการและควบคมุ (ผตลว.กบค.สบค.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กบค-ผตลว ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล: มีข้อมลูระบบการเฝา้ตรวจ ระบบลาดตระเวน และระบบภูมสิารสนเทศ เพื่อน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางในการปรบัปรุง แก้ไข ให้สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในทุกสภาวการณ์ 
วัตถุประสงค์ : ๑. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลระบบการเฝ้าตรวจ ระบบลาดตระเวน และระบบภมูิสารสนเทศ และให้ค าแนะน าวิทยาการดา้นระบบภูมสิารสนเทศแก่บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
 ๒. จัดเก็บเอกสารที่เกีย่วข้องกับระบบการเฝา้ตรวจ ระบบลาดตระเวน และระบบภูมสิารสนเทศ ในระบบบัญชาการและควบคุม อย่างเปน็ระบบ 
 ๓. น าเสนอ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ส าหรบั ผู้บังคับบัญชา และจัดท า ระเบยีบปฏิบตัิ คู่มือปฏิบัติต่าง ๆ ส าหรับ หน่วยเกี่ยวข้อง 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูระบบการเฝ้าตรวจ ระบบลาดตระเวน และ
ระบบภมูิสารสนเทศ ทั้ง ๔ ระบบได้แก ่
๑. ระบบเรดาห์ป้องกันทางอากาศ จาก คปอ. 
๒. ระบบกล้องลาดตระเวนทางอากาศ จาก คปอ. 
๓. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) จาก ทสส.ทอ. 
๔. ระบบถ่ายทอดสญัญาณภาพ จาก บน.๔ และ ฉก.๙ 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผตลว.กบค.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบความสมัพันธ์ข้อมูลของระบบท้ัง ๔ ด้าน
Hardware/Software และ บุคลากร (PeopleWare) จาก
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผตลว.กบค.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

วิเคราะห์และประเมินผล การบูรณาการทุกระบบสารสนเทศ
เพื่อการยุทธ ทอ.(CIS) ที่เช่ือมต่อกับ ศปก.ทอ.ว่ามีเพียงพอ
ตามความต้องการทางยุทธการหรือไม่  

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผตลว.กบค.ฯ  

๔. 
 

 
 
 

น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ น ามาเปรียบเทียบกับ ระบบ
การเฝ้าตรวจ ระบบลาดตระเวน และระบบภูมิสารสนเทศ ทั้ง
ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพื่อเตรียมหาแนวทาง 
ในการปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผตลว.กบค.ฯ  

๕. 
 

 
 

น าเสนอแนวทาง พัฒนา/แก้ไขระบบการเฝ้าตรวจ ระบบ
ลาดตระเวน และระบบภูมิสารสนเทศ ให้ผู้บังคับบัญชา ตัดสิน
ตกลงใจในทุกสภาวการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม ผตลว.กบค.ฯ  

๖. 
 

 
 

จัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับระบบการเฝ้าตรวจ ระบบ
ลาดตระเวน และระบบภูมิสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง และ 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ผตลว.กบค.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :  - 

เริ่มต้นงาน 

รวบรวมข้อมลู 

ตรวจสอบความสมัพันธ์ 

หากไม่ครบถ้วน 

  

เปรียบเทยีบกับแนวโน้มในอนาคต 
 

น าเสนอแนวทางพัฒนา/แก้ไข แก ่ผบช.  
 

จัดเก็บอยา่งเป็นระบบ 

วิเคราะห์และประเมินผล 

 



- ๑๖๐ - 
 
 ๓.๖.๔ แผนกแผนควบคุมการปฏิบัติ 
  ๓.๖.๔.๑ ภารกิจ มีหน้าที่บูรณาการในการ วางแผน ประสานงาน ควบคุม ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ ระบบบัญชาการ การเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายระยะไกล เพื่อการใช้สั่งการของระบบบัญชาการพร้อม
ติดตาม และให้ค าแนะน าวิทยาการได้อย่างถูกต้อง แม่นย าและแน่นอน 
  ๓.๖.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
   การเตรียมความพร้อมข้อมูลแผนควบคุมการปฏิบัติ ในระบบบัญชาการและควบคุม ทอ. 
  ๓.๖.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกแผนควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



- ๑๖๑ - 
  
ชื่องาน การเตรียมความพร้อมข้อมลูแผนควบคุมการปฏิบัติ ในระบบบัญชาการ
และควบคมุ ทอ. 

ส่วนราชการ กองระบบบัญชาการและควบคุม (ผผคป.กบค.สบค.ทสส.ทอ.) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กบค-ผผคป ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล:  รวบรวมข้อมลู ระเบียบ ขั้นตอน การปฏิบัติในยามปกติ และยามสงคราม ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบัญชาการและควบคุม อย่างครบถ้วน เพื่อน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
วัตถุประสงค์: ๑. รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห ์ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบตัิ ระบบสารสนเทศเพื่อการยุทธต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการสั่งการพร้อมตดิตามและให้ค าแนะน าวิทยาการได้อยา่งถูกต้องแม่นย าและ 
แน่นอน รวมถึง Hardware/Software และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. จัดเก็บเอกสารข้อมลูแผนควบคุมการปฏิบัติ ในระบบบัญชาการและควบคุม อย่างเป็นระบบ 
 ๓. น าเสนอแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ส าหรบัผู้บังคับบญัชา และจัดท าระเบียบปฏิบตัิ คู่มือปฏบิัติต่าง ๆ ส าหรับหน่วยเกี่ยวข้อง 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูระเบียบการปฏิบตัทิี่เกี่ยวข้องกับระบบ ACCS 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผผคป.กบคฯ  

๒. 
 

 
 
 

ตรวจสอบความสัมพันธ์ของระเบียบการปฏิบัติและข้อมูล
ระบบบัญชาการและควบคุมในด้าน Hardware/Software 
และบุคลากร (PeopleWare) จากหน่วยที่ เกี่ยวข้องในแผน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผผคป.กบคฯ  

๓. 
 

 
 
 

วิเคราะห์ และประเมินผล แผนควบคุมการปฏิบัติของทุก
ระบบระบบสารสนเทศเพื่อการยุทธ ทอ. (CIS) ที่เช่ือมต่อกับ 
ศปก.ทอ.ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผผคป.กบคฯ  

๔. 
 

 
 
 

น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ น ามาเปรียบเทียบกับ แผน
ควบคุมปฏิบัติปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต เพื่อเตรียมหา
แนวทางในการปรับแผนควบคุมและปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผผคป.กบคฯ  

๕. 
 

น าเสนอแนวทาง พัฒนา/แก้ไขแผนควบคุมการปฏิบัติ 
ให้ผู้บังคับบัญชา ตัดสินตกลงใจในทุกสภาวการณ์ อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

อย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม 
 

ผผคป.กบคฯ  

๖. 
 

 
 

จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนควบคุมปฏิบัติของระบบ 
ACCS อย่างเป็นระบบ 

อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้องและ 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ผผคป.กบคฯ  

เอกสารอ้างอิง :  - 
 

เร่ิมต้นงาน 

รวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบความสัมพันธ ์

 

หากไม่ครบถ้วน 

 

เปรียบเทียบกับแนวโน้มในอนาคต 
 

น าเสนอแนวทางพัฒนา/แก้ไข แก ่ผบช. 
 

จัดเก็บอยา่งเป็นระบบ 

วิเคราะห์และประเมินผล 
 



- ๑๖๒ - 
 
๓.๗ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 ๓.๗.๑ แผนกสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับการ พัฒนา ก าหนดแนวทางมาตรการในการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.และ 
การด าเนินการเก่ียวกับ ผู้ท าการบนอากาศเป็นประจ า  
  ๓.๗.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
   แนวทางมาตรการในการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖๓ - 
 

ชื่องาน แนวทางมาตรการในการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
(แผนกสงครามอิเล็กทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผคอ ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล : ในการออกมาตรการในการปฏิบัติการทางสงคราอิเล็กทรอิกส์ จะต้องมีความเขา้ใจเกี่ยวกับ Threats และบูรณาการข้อมูลทีไ่ด้รับจากหน่วยเกีย่วข้อง 

วัตถุประสงค์ : เพื่อก าหนดแนวทางในการออกมาตรการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 

 
 

เตรียมความพร้อมแนวทางการปฏบิัติด้านสงคราม
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

ต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผคอ.กคอ.ฯ 

  

๒.   

นกข.ร้องขอข้อมูลเพื่อจัดท ามาตรการป้องกันทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

๗ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผคอ.กคอ.ฯ 

  

๓.   

วิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็งอุปกรณ์สงครามอิเล็กทรอนิกส์
ของ ทอ. 
 
 

๑๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผคอ.กคอ.ฯ 

  

๔.   

วิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็งอุปกรณ์สงครามอิเล็กทรอนิกส์
ของฝ่ายตรงกันข้าม 
 
 

๑๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผคอ.กคอ.ฯ 

  

๕.   
จัดท าแนวทางการปฏิบตัิและก าหนดมาตรการสงคราม
อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

๑๕ วัน เรดาร์ท างานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผคอ.กคอ.ฯ 
  

เอกสารอ้างอิง : แผนแม่บท ทอ.สงครามอิเล็กทรอนิกส ์

วิเคราะห์อุปกรณ์สงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ. 

วิเคราะห์อุปกรณ์สงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ของฝ่ายตรงกันข้าม 

 จัดท าระเบียบปฏิบัติและมาตรการ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ร้องขอ
ข้อมูล 

ผกคอ. ฝูงบิน และ
หน่วยเกีย่วข้อง 

 
เตรียมความพรอ้มด้านสงคราม

อิเลก็ทรอนิกส ์

 



- ๑๖๔ - 
 
 ๓.๗.๒ แผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๒.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่ พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับการ พัฒนา และก าหนดมาตรฐานและมาตรการเกี่ยวกับการจัดท า จัดเก็บ แก้ไข ปรับปรุง ก าหนดค่า
ความน่าเชื่อถือและบริหารการใช้งานข้อมูลทางด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ. 
 ๓.๗.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒ กระบวน 
 ๓.๗.๒.๒(๑) การจัดท า จัดเก็บ ข้อมูลด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๒.๒(๒) การใช้ขอ้มูลทางด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 



- ๑๖๕ - 
 

 
 

 

 

ชื่องาน การจัดท า จัดเก็บ ข้อมลูด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
(แผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผกคอ ๑/๒ 

หลักการและเหตุผล : มีการรวบรวมข้อมูลและบริหารข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ อย่างเป็นระบบให้เกิดความถูกต้องแม่นย ามีประสทิธิภาพในการใช้งาน เพื่อการปฏบิัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : จัดท า จัดเก็บ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลสงครามอเิล็กทรอนิกส์ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

มีการส ารวจและรวบรวมข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ที่
เกี่ยวข้อง 

๑๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

๒.   
จัดท า แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
 
 

๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

๓.   
ตรวจสอบความถูกของรูปแบบข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
 
 

๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

๔.   

น าข้อมูลจากการจัดท า เข้าจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ในระบบ
ฐานข้อมูล และสามารถท าการปรบัปรุงข้อมูลได ้
 
 

๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 

  

๕.   
น าข้อมูลจากฐานข้อมลูไปใช้งานตามหน่วยงานที่ร้องขอ 
 
 

๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

เอกสารอ้างอิง : - 

จัดท า/แกไ้ข 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

รวบรวม 

จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 



- ๑๖๖ - 
 

 

 
  

ชื่องาน การใช้ข้อมูลทางด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
(แผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผกคอ ๒/๒ 

หลักการและเหตุผล : มีการรวบรวมข้อมูลและบริหารข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ อย่างเป็นระบบให้เกิดความถูกต้องแม่นย ามีประสทิธิภาพในการใช้งาน เพื่อการปฏบิัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารการใช้ข้อมูลทางด้านสงครามอิเล็กทรอนกิส์อย่างเป็นระบบ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

มีการส ารวจและรวบรวมข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ที่
เกี่ยวข้อง 

๑๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

๒. 
  จัดท า แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 

  

๓.   
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 

  

๔.   
น าข้อมูลจากการจัดท า เข้าจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ใน
ระบบฐานข้อมลู และสามารถท าการปรับปรุงข้อมูลได ้

๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 
  

๕.   
น าข้อมูลจากฐานข้อมลูไปใช้งาน ๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผกคอ.กคอ.ฯ 

  

เอกสารอ้างอิง : - 

นกข.ร้องขอ
ข้อมูล 

ตรวจสอบ/พิจารณา
กลั่นกรองข้อมูลที่ร้องขอ 

จัดท าข้อมูลตามรูปแบบ
ที่ นกข.ต้องการ 

 
อนุมัติให้น าข้อมูล
ออกไปใช้งานได้ 

ส่งให้ นกข.ที่ร้อง
ขอ 



- ๑๖๗ - 
 
 ๓.๗.๓ แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๓.๑  ภารกิจ  มีหน้าที่ พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับการ พัฒนาและด าเนินการเกี่ยวกับ การรวบรวม วิเคราะห์ แยกแยะ จัดหมวดหมู่ โดยใช้โปรแกรมประยุกต์ 
เพ่ือเตรียมจัดท าฐานข้อมูลทางด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ สนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์  

 ๓.๗.๓.๒  กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๔ กระบวน 
 ๓.๗.๓.๒(๑) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๓.๒(๒) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จาก ELINT Signal 
บ.SAAB-340 (บ.ตล.๑๗ ฝูง.๗๐๒) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๓.๒(๓) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จาก ESM Signal 
บ.GRIPEN (บ.ข.๒๐ ฝูง.๗๐๑) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๓.๒(๔) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูล จากการสังเคราะห์
ข้อมูลในแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๓.๓  มาตรฐานงานของแผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 



- ๑๖๘ - 
 

 

 

 

 

 

ชื่องาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมลู จากแหล่งข้อมูลตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการ 
          สงครามอิเล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
(แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๑/๔ 

หลักการและเหตุผล : การวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอเิล็กทรอนิกส ์เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกลั่นกรอง ผลติข้อมูลให้เป็นข้อมลูที่มีความถูกตอ้งแม่นย า สามาถน าไปใช้งานได้จริง 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

รวบรวมข้อมลูจากแหล่งข้อมูลตา่ง ๆ เช่น ฝูง.๗๐๑(บ.ข.๒๐),  
ฝูง.๗๐๒(บ.ตล.๑๗), จาก สพ.ทอ.,สอ.ทอ. และ Open Source ต่าง ๆ 

ต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๒. 
  ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบกับฐานข้อมลูเดิมที่มีอยู ่

รวมทั้งท าการเปรียบเทียบข้อมลูท าเนียบก าลังรบของ ขว.ทอ. 
๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๓. 
  วิเคราะห์แยกแยะก าหนดหมวดหมู่ตาม Platform, Weapon, Emitter 

และ Signal 
๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๔.   
จัดท ารายงานผลผลติที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูล น าไปเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับความต้องการของหน่วยที่
เกี่ยวข้องทางสงครามอิเล็กทรอนกิส ์

๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                    ๒. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

วิเคราะห์ข้อมลู 

จัดท ารายงาน 

ผกคอ. 



- ๑๖๙ - 
 

    

 

 
 
 

ชื่องาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมลู จาก ELINT Signal บ.SAAB-340  
          (บ.ตล.๑๗ ฝูง.๗๐๒) เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิการสงครามอเิล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
(แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๒/๔ 

หลักการและเหตุผล : การวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอเิล็กทรอนิกส ์เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกลั่นกรองข้อมูลการบินลาดตระเวนทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผลิตข้อมลูให้เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้องแม่นย า สามาถน าไปใช้งานได้จริง 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

รวบรวมข้อมลู Elint Signal จากการบินลาดตระเวนสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ของ ฝูง.๗๐๒(บ.ตล.๑๗) 

ต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๒. 

 

ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล โดยใช้เครื่องมือ ELINT Analysis 
tools เปรียบเทียบกับฐานข้อมูลเดิมที่มีอยู ่รวมทั้งท าการ
เปรียบเทยีบกับข้อมูลท าเนียบก าลังรบของ ขว.ทอ. 

๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๓. 
  วิเคราะห์แยกแยะก าหนดหมวดหมู่ตาม Parameter เช่น Mode, 

Frequency, PW, PRI, GPRI, Scan Pattern, ANT Type ฯลฯ 
๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๔.   
จัดท ารายงานผลผลติที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูล ๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                     ๒. ระเบยีบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิเคราะห์ข้อมลู 

Signal Report 

ELINT SIGNAL 

ผกคอ. 
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ชื่องาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมลู จาก ESM Signal บ.GRIPEN (บ.ข.๒๐ ฝูง.๗๐๑)  
          เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
(แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๓/๔ 

หลักการและเหตุผล : การวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอเิล็กทรอนิกส ์เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกลั่นกรองข้อมูลที่ได้จาก ESM Signal จากการบินภารกิจต่างๆ ส าหรับผลิตข้อมลูให้เป็นข้อมูลทีม่ีความถูกต้องแมน่ย า สามาถน าไปใช้งานได้จริง 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

รวบรวมข้อมลู ESM Signal จากการบินภารกิจต่างๆ ของ บ.GRIPEN   
(บ.ข.๒๐ ฝูง.๗๐๑) 

ต่อเนื่อง ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๒. 
  ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล โดยใช้เครื่องมือ EWTech ELINT 

Analysis toolsเปรยีบเทียบกับฐานข้อมูลเดมิที่มีอยู ่รวมทั้งท าการ
เปรียบเทยีบกับข้อมูลท าเนียบก าลังรบของ ขว.ทอ. 

๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๓. 
  วิเคราะห์แยกแยะก าหนดหมวดหมู่ตาม Parameter เช่น Mode, 

Frequency, PW, PRI, GPRI, Scan Pattern, ANT Type ฯลฯ 
๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๔. 
  

จัดท ารายงานผลผลติที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูล ๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                    ๒. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

ESM 

จัดท ารายงาน 

ผกคอ. 

Signal Report 
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ชื่องาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมลู จากการสังเคราะห์ข้อมลูในแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน 
          การปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
(แผนกวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๔/๔ 

หลักการและเหตุผล : การวิเคราะห์ข้อมูลสงครามอเิล็กทรอนิกส ์เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อสังเคราะห์ข้อมูล ส าหรับผลติข้อมูลให้เป็นข้อมลูที่มีความถูกต้องแม่นย า สามาถน าไปใช้งานได้จริง 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

สรุปความต้องการข้อมลู แยกออกเป็นหมวดหมู่ WSIR, PIR, EIR ของ
หน่วยเกี่ยวข้องที่ร้องขอ 

๒๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 
  

๒. 
  ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบกับฐานข้อมลูเดิมที่มีอยู ่

รวมทั้ง ท าการเปรยีบเทียบข้อมลูท าเนียบก าลังรบของ ขว.ทอ. 
๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๓. 
  วิเคราะห์แยกแยะก าหนดหมวดหมู่ตาม Platform, Weapon, Emitter 

และ Signal 
๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

๔. 
  จัดท ารายงานผลผลติที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูล ๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผวคอ.กคอ.ฯ 

  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                    ๒. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

นกข.ร้องขอ (ผกคอ.) 

วิเคราะห์ข้อมลู 

จัดท ารายงาน 

ผกคอ. 
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 ๓.๗.๔ แผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๔.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ พิจารณาวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการ และ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ การวิจัย ออกแบบ จัดท า ทดสอบ ปรับปรุง และผลิตข้อมูลต่อต้านการปฏิบัติการสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๗.๔.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๓ กระบวน 
 ๓.๗.๔.๒(๑) การวิเคราะห์จุดอ่อนระบบอาวุธ 
 ๓.๗.๔.๒(๒) ออกแบบการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๔.๒(๓) จัดท า ทดสอบ ปรับปรุง ผลิต และพัฒนาเทคนิค/ยุทธวิธี การโจมตีทาง
อิเล็กทรอนิกส์  RWR Lib เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ สงครามอิเล็กทรอนิกส์    
 ๓.๗.๔.๓ มาตรฐานงานของแผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
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ชื่องาน การวิเคราะห์จุดอ่อนระบบอาวุธ  ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
(แผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๑/๓ 

หลักการและเหตุผล : มีกระบวนการผลิตชุดข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิการทางอากาศ อย่างเป็นระบบ  

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลติผลข้อมูต่อต้านการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ และส่งผลให้ขีดความสามารถในการต่อต้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.มีเพิ่มขึ้น 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

วิเคราะหจ์ุดอ่อนระบบอาวุธ ๕ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 
  

๒.   

ด าเนินการจัดท า ผลผลิต เพื่อปฏบิัติการสงคราม
อิเล็กทรอนิกสต์ามวิธีการคู่มือ RWR Lib/ECM 
 
 

๑๐ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 

  

๓.   
ท าการทดสอบ ผลผลติที่ไดม้ีการจัดท า ๑๔ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 

  

๔.   
ท าการทดสอบ ผลผลติที่ได้จดัท า ๑๕ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 

  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                     ๒. ระเบยีบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิเคราะห์หาวิธโีจมตี
จุดอ่อน 

ตรวจทดสอบการโจมตี
ด้วย EW เบื้องต้น 

วิเคราะห์จุดอ่อน
ระบบอาวุธอาวธุ 

เตรียมข้อมูลในการ
จัดท า Model 
Simulation 
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 ชื่องาน ออกแบบการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

(แผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์) 
รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๒/๓ 

หลักการและเหตุผล : การปฏิบตักิารสงครามอิเล็กทรอนิกส ์เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง และก าหนดแนวทางในการพัฒนาระบบปฏิบตัิการจ าลอง 
                           ทางยุทธวิธีสงคราอิเล็กทรอนิกส ์
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลติผลข้อมูต่อต้านการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ และส่งผลให้ขีดความสามารถในการต่อต้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.มีเพิ่มขึ้น 
ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  

 

ประกอบข้อมูลเทคนิคการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส์
ในแต่ละชนิดเข้าด้วยกัน เพื่อใช้กับอุปกรณ์สงคราม
อิเล็กทรอนิกส์เฉพาะ 

๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๒.   

ออกแบบยุทธวิธีการโจมตีทางอิเลก็ทรอนิกส์ที่
สัมพันธ์กับแผนการปฏิบตัิการทางอากาศ 
 

๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๓.   
ตรวจทดสอบยุทธวิธีการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส์
โดยกระบวนการ Model Simulation 
 

๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๔.   
ปรับแต่งการโจมตีทางอิเล็กทรอนกิส์ให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมทางยุทธการ 
 

๑๐ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ    

๕.   
ประเมินผลยุทธวิธีสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

๗ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง   ผปคอ.กคอ.ฯ   

๖.   
จัดท ารายงานยุทธวิธีการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส ์

๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๗.  
เตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าการทดสอบกับ Model 
Simulation ในขั้นตอนสุดท้าย 
 

๓ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง  ผปคอ.กคอ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                     ๒. ระเบยีบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 เตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าการทดสอบกับ Model 
Simulation ในขั้นตอนสุดท้าย 

 
ครบถ้วน และถูกต้อง  

ประกอบเทคนิคการโจมตีทาง
อิเล็กทรอนิกส์เข้ากับอุปกรณ์
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ เฉพาะ 

 

ออกแบบยุทธวธิีการโจมตทีาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

ตรวจสอบยุทธวธิีการโจมตทีาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

ปรับแต่งการโจมตีทางอิเล็กทรอนกิส์ให้
เหมาะสม 

ประเมินผลยุทธวธิีอิเล็กทรอนกิส์ 

จัดท ารายงานยุทธวิธกีารโจมตทีาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

     เตรียมข้อมูลในการท า 
Model Simulation 



- ๑๗๕ - 
 

ชื่องาน  จัดท า ทดสอบ ปรับปรุง ผลิต และพัฒนาเทคนคิ/ยุทธวิธี การโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส ์ RWR Lib เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนกิส ์

ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
(แผนกปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๓/๓ 

หลักการและเหตุผล : มีกระบวนการผลิตชุดข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิการทางอากาศ อย่างเป็นระบบ                     

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลติผลข้อมูต่อต้านการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ และส่งผลให้ขีดความสามารถในการต่อต้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ของ ทอ.มีเพิ่มขึ้น 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. 
 
 

ผคอ.แจ้งความต้องการสนับสนุนชุด EW DataSet ๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๒. 
  สรุปความต้องการข้อมลูที่ส าคญัในการจัดท า RWR Lib, CM Lib 

แบ่งข้อมูลไดเ้ป็น ๓ ประเภทคือ WSIR, PIR, EIR  
๑๐ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 

  

๓. 
  ตรวจสอบข้อมลู RWR Lib, CM Lib ๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๔.   ร้องขอข้อมูลที่ต้องการให ้ผกคอ.  ๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๕.      ผปคอ.กคอ.ฯ   

๖.  จัดท าชุด EW DataSet ซึ่งประกอบด้วย RWR Lib, CM Lib ๑๐ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ  

๗. 
  ทดสอบ CM Lib โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์จดุอ่อนเพื่อ

พัฒนาการโจมตีทางอิเล็กทรอนิกส ์(TVACD)  
๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ 

  

๘.    ทดสอบ CM Lib โดยใช้ Model Simulation  ๕ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๙.   ท าการทดสอบชุด EW DataSet โดยใช้กระบวนการ Ground Test ๕ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๑๐.    ท าการทดสอบชุด EW DataSet โดยใช้กระบวนการ Flight Test ๕ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๑๑.   ผลิตชดุ EW DataSet ซึ่งประกอบด้วย RWR Lib, CM Lib ๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

๑๒.   สรุปผลการจัดท า RWR Lib, CM Lib ในรูปแบบเอกสาร ๓ วัน  ผปคอ.กคอ.ฯ   

เอกสารอ้างอิง : ๑. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
                     ๒. ระเบยีบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 

ผคอ. ร้องขอความต้องการ  
EW Dataset + อื่น ๆ  

ผปคอ.สรปุความต้องการข้อมลู RWR Lib,CM Lib 

 

ผกคอ. 

ผปคอ. 

RWR Design  CM Design  

TVACD 

ตรวจสอบข้อมลู 

จัดท าในรูปแบบเอกสาร 

RWR Lib, CM Lib 

Model Simulator 

Ground Test 

Flight Test EW Test Range 
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 ๓.๗.๕ แผนกประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๕.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับการ พัฒนาและก าหนดมาตรฐานการประเมินและมาตรฐานทางวิศวกรรมเกี่ยวกับอุปกรณ์ระบบสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๕.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
   รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทดสอบ และประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓.๗.๕.๓ มาตรฐานงานของแผนกกรรมวิธีข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
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ชื่องาน รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทดสอบ และประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ส่วนราชการ กองสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ 
(แผนกประเมินผลการสงครามอิเลก็ทรอนิกส์) 

รหัสเอกสาร ทสส-สบค-กคอ-ผมคอ ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล : มีการประเมินในขั้นตอน Model Simulation Ground Test Flight Test ของชุดข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการปฏบิัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
                           อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : ๑. เพื่อตรวจสอบ ทดสอบ และประเมินผลการสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
                   ๒. เพื่อให้ข้อมูลดา้นสงครามอเิล็กทรอนิกส์มีความครบถ้วน ถูกต้อง และมีความเป็นมาตรฐาน 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 
เวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

มีการส ารวจและรวบรวมข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส์จาก 
ผปคอ.กคอ.ฯ 

๗ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผมคอ.กคอ.ฯ 
  

๒.   ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส ์ ๗ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผมคอ.กคอ.ฯ   

๓. 
  ทดสอบชุดข้อมูลสงครามอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เครื่องมือ 

โปรแกรมประยุกต์ และเครื่องมือวัดทางสัญญาณ 
๒๑ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผมคอ.กคอ.ฯ 

  

๔. 

  ประเมินผลการสงครามอเิล็กทรอนิกส ์โดยใช้โปรแกรม
ประยุกต์ (Model Simulation) โปรแกรมวิเคราะห์สญัญาณ
(EW Tools) เครื่องมือวัดทางสญัญาณคลื่นแมเ่หล็กไฟฟ้า 
และระบบสนับสนุนการบิน (MSS) 

๑๔ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผมคอ.กคอ.ฯ 

  

๕. 

  น าชุดข้อมูล EW ที่ได้มาตรฐาน ผา่นการประเมินไปใช้งาน 
และส่งข้อมลู  EW เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูล EW และน าชุด
ข้อมูล EW ที่ไม่ผ่านมาตรฐานส่งกลับไปปรับปรุง พัฒนาใหม่
ต่อไป 

๕ วัน ครบถ้วน และถูกต้อง ผมคอ.กคอ.ฯ 

  

เอกสารอ้างอิง : - 

 

ส ารวจและรวบรวม 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

โปรแกรมประยกุต ์

ทดสอบ 

ภาคพื้น ภาคอากาศ 

ประเมินผลชุดข้อมลูสงครามอิเล็กทรอนิกส ์

รายงานประเมินผลชุดข้อมลูสงครามอเิลก็ทรอนิกส ์

น าไปใช้ในการ EW
  

ผคอ. 

ผป
คอ

. 
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๓.๘ กองสงครามไซเบอร์ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
 ๓.๘.๑ แผนกสงครามไซเบอร์ 
  ๓.๘.๑.๑ ภารกิจ มีหน้าที่  พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
ควบคุม ก ากับการ พัฒนา และจัดท าแผนแม่บท หลักนิยม แนวความคิด มาตรการในการปฏิบัติการสงคราม 
 ไซเบอร์ของ ทอ.  
  ๓.๘.๑.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒ กระบวนงาน 
   ๓.๘.๑.๒(๑) การจัดท า/ปรับปรุง แผนแม่บท หลักนิยม แนวความคิดการปฏิบัติ 
หลักสูตร/มาตรฐานในการฝึกอบรม และมาตรการในการปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ของ ทอ. 
   ๓.๘.๑.๒(๒) การตรวจสอบการจัดท าโครงการตามแผนแม่บทสงครามไซเบอร์ 
  ๓.๘.๑.๓ มาตรฐานงานของแผนกสงครามไซเบอร์ 
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ชื่องาน  การจัดท า/ปรับปรุง แผนแม่บท หลักนิยม แนวความคิดการปฏิบัติ
หลักสตูร/มาตรฐานในการฝึกอบรม และมาตรการในการปฏิบัติการสงครามไซเบอร์
ของ ทอ. 

ส่วนราชการ กองสงครามไซเบอร ์(แผนกสงครามไซเบอร์) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กคซ-ผคซ ๑/๒ 

หลักการและเหตุผล :  การปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ จ าเป็นต้องก าหนดแผนแม่บท หลักนยิม และแนวคดิการปฏิบัติ เพื่อสรา้งความเข้าใจท่ีตรงกันและเป็นแบบแผนเดยีวกัน นอกจากนี้ยังต้องมีการก าหนดหลักสตูร/
มาตรฐานในการฝึกอบรมด้านปฏบิัติการไซเบอร์ และก าหนดมาตรการในการปฏิบตัิการสงครามไซเบอร์ พร้อมทั้งท าการปรับปรุงให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตามวงรอบที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค ์: เพื่อให้การจัดท า/ปรับปรุง แผนแมบ่ท หลักนิยม แนวคิดการปฏบิัติ หลักสูตร/มาตรฐานการฝึกอบรม และมาตรการในการปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวงรอบ  ผคซ.กคซ.ฯ  

๒. 
 

 
 

จัดท า/ปรับปรุง เอกสารเกี่ยวกับแผนแม่บท หลักนยิม 
แนวคิดการปฏบิัติ หลักสูตร/มาตรฐานการฝึกอบรม 
และมาตรการในการปฏบิัติการสงครามไซเบอร ์

M - ๑๒๐ รูปแบบเอกสาร 
เป็นไปตามระเบียบ/
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

ผคซ.กคซ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

ทสส.ทอ.และหน่วยเกีย่วข้อง (ถ้ามี) ร่วมพิจารณา
เอกสารที่ จัดท า/ปรับปรุง และใหผู้้รับผิดชอบท าการ
ปรับปรุงหากมีข้อแนะน า เพื่อน าเข้าพิจารณาใหม ่
 
 

M - ๖๐  ทสส.ทอ./
นกข./ 

ผคซ.กคซ.ฯ 

 

๔. 
 

  น าเรียนตามสายงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ขออนุมัติใช้งาน 
 
  

M - ๓๐  ผคซ.กคซ.ฯ ระดับผู้อนุมัติ 
ขึ้นอยู่กบัชนิด
ของเอกสาร 

๕. 
 

 
    

ประกาศใช้งานเอกสารที่มีการ จดัท า/ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

เดือน M ปี Y 
(ตามวงรอบที่

ก าหนด) 

   

เอกสารอ้างอิง : ยุทธศาสตร์ ทอ./นโยบาย ผบ.ทอ. 

 

ทสส.ทอ./นกข.
พิจารณา 

 

จัดท า/ปรับปรุง เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศใช้งาน 

น าเรียนเพื่อขออนุมัต ิ

รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไข 
ตามวงรอบ 
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ชื่องาน  การตรวจสอบการจัดท าโครงการตามแผนแม่บทสงครามไซเบอร์ ส่วนราชการ กองสงครามไซเบอร ์(แผนกสงครามไซเบอร์) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กคซ-ผคซ ๒/๒ 
หลักการและเหตุผล :  การด าเนินการตามแผนแม่บทสงครามไซเบอร์ จ าเป็นต้องได้รับการตรวจสอบโครงการ/แผนงานท่ีเกีย่วข้อง ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทสงครามไซเบอร์ให้การปฏิบัตภิารกิจ 
 มีความถูกต้องสมบูรณ ์
วัตถุประสงค ์: เพื่อให้การพัฒนาด้านสงครามไซเบอร์ของ ทอ.เป็นไปตามแผนแม่บทด้านสงครามไซเบอร์ 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

รวบรวมรายชื่อโครงการและ นกข.โดยตรวจสอบกับ 
แผนแม่บทสงครามไซเบอร์  

๗ วัน  ผคซ.กคซ.ฯ  

๒. 
 

 
 

แจ้งหน่วยท่ีเป็นเจ้าของให้จัดท าโครงการ ฯ 
ด าเนินการจัดท าโครงการ ฯ 
 

๗ วัน  ผคซ.กคซ. ฯ  

๓. 
 

 
 
 

สายวิทยาการและคลังใหญด่ าเนินการพิจารณา
โครงการทางเทคนิค  
- ครั้งท่ี ๑ มี.ค. 
- ครั้งท่ี ๒ ก.ย. 
 

 
 

มี.ค. 
ก.ย. 

 หน่วยหัวหน้า
สายวิทยาการ
และคลังใหญ ่

 

๔. 
 

  ตรวจสอบความถูกต้อง ตรวจสอบให้ค าแนะน าให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทสงครามไซเบอร ์
 

๒๐ วัน แผนแม่บท  
สงครามไซเบอร ์

ผคซ.กคซ. ฯ  

๕. 
 

 
    

สรุปผล น าเรียน คณก.ฯ และน าไปสู่กระบวนการ
จัดหาตามที่ก าหนด 
 

๒๐ วัน  ผคซ.กคซ. ฯ  

๖. 
 

 
 

แจ้งสายวิทยาการและคลังใหญ่หากมีการปรับปรุง
แก้ไขโครงการฯ 
 

๑๐ วัน  ผคซ.กคซ. ฯ  

เอกสารอ้างอิง : แผนแม่บทสงครามไซเบอร ์
 
 

 

     ตรวจสอบ 
 

สายวิทยาการพิจารณา 

แจ้งหน่วยให้จัดท าโครงการ 

 

แจ้ง สายวิทยาการ 

ทสส.ทอ.น าเรียน คณก.ฯ 

รวบรวม รายชื่อโครงการและ นกข. 
ในแผนแม่บท 

ปรับปรุงแก้ไข 
ตามวงรอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



- ๑๘๑ - 
 
 ๓.๘.๒ แผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
 ๓.๘.๒.๑ ภารกิจ มีหน้าที่ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการเสนอแนะ
เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการปฏิบัติ การตรวจสอบวิเคราะห์และการด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ ทอ. 
 ๓.๘.๒.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๒ กระบวนงาน 
  ๓.๘.๒.๒(๑) การตรวจประเมินด้านการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและ
การตรวจสอบการด าเนินการตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ นขต.ทอ. 
  ๓.๘.๒.๒(๒) การประชาสัมพันธ์/แจ้งเตือน/เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน า ด้านการ
รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 ๓.๘.๒.๓ มาตรฐานงานของแผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- ๑๘๒ - 
 

ชื่องาน การตรวจประเมินด้านการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและการ
ตรวจสอบการด าเนินการตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ทอ.  

ส่วนราชการ กองสงครามไซเบอร ์(แผนกรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศ) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กคซ-ผรภส ๑/๒ 

หลักการและเหตุผล :  การด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ ทอ. ต้องเป็นไปตามระเบยีบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ และ
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ   
วัตถุประสงค ์: ๑. เพื่อติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศและ ระเบียบการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ทอ.ปี ๕๒ 
 ๒. เพื่อให้ระบบสารสนเทศของ นขต.ทอ.มีความมั่นคงปลอดภัย 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 

- รวมรวบเอกสาร ระเบียบ ค าสั่ง การอนุมัติ นโยบาย 
  ที่เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดแบบตรวจติดตามให้ทันสมัย 
 

๓๐ วัน  ผรภส.กคซ.ฯ  

๒. 
 

 
 

แจ้ง นขต.ทอ.รับทราบและปฏิบตัติาม ๑๕ วัน  ผรภส.กคซ.ฯ  

๓. 
 

 
 

- นขต.ทอ.ด าเนินงาน 
- ส่งรายงานตามวาระ 
  รายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี ๑ 
  รายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี ๒ 

 
 

มี.ค. 
ก.ย. 

- รูปแบบเป็นไปตาม 
  ที่ระเบียบ.ฯ ก าหนด 
- มีเอกสารอ้างอิง   
  ถูกต้อง 

นขต.ทอ.  

๔. 
 

   ตรวจสอบและแจ้ง นขต.ทอ.หากมีการแก้ไข ๓๐ วัน  ผรภส.กคซ.ฯ  

๕. 
 

 รวบรวมผลการด าเนินการ ๑๕ วัน  ผรภส.กคซ.ฯ  

๖. 
 

 
 

สรุปผลน าเรียน จก.ทสส.ทอ. ในฐานะผู้รักษาการ
ระเบียบฯ 
 

๕ วัน  ผรภส.กคซ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : ๑. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๒. นโยบายและแนวปฏิบตัิในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ   
 ๓. มาตรฐาน ISO 27001 

      ตรวจสอบ 
 

แจ้ง นขต.ทอ. 

ปรับปรุง/แก้ไข 
ตามวงรอบ 

รายงาน จก.ทสส.ทอ. 

รวบรวมเอกสารฯ  และ
ก าหนดแบบตรวจติดตาม 

 

รวบรวม 

นขต.ทอ.รายงาน 



- ๑๘๓ - 
 

ชื่องาน การประชาสัมพันธ์/แจ้งเตือน/เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน า ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ส่วนราชการ กองสงครามไซเบอร ์(แผนกรักษาความปลอดภยัระบบ
สารสนเทศ) 

รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กคซ-ผรภส ๒/๒ 

หลักการและเหตุผล :  การประชาสัมพันธ์/แจ้งเตือน/เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน า ด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ เพือ่ให้ นขต.ทอ.มีความตระหนักรู้และสามารถป้องกันภยัคุกคามที่จะเกิดขึ้นได้ทันเวลา   
วัตถุประสงค ์: ๑. เพื่อประชาสมัพันธ์/แจ้งเตือน/เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน า ด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้ นขต.ทอ. 
 ๒. เพื่อให้ระบบสารสนเทศของ นขต.ทอ.มีความมั่นคงปลอดภัย 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 

ติดตามรวมรวบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเหตุการณ์ภยั
คุกคามทางไซเบอร ์
 
 

 
ต่อเนื่อง 

  
ผรภส.กคซ.ฯ 

 

๒. 
 
 
 
 
 

 
 

วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งของเหตุการณ์ภัย
คุกคามทางไซเบอร์ ต่อระบบสารสนเทศ ทอ./นขต.ทอ./
ก าลังพล ทอ. 

 

เมื่อพบข้อมูล
เหตุการณ์ภยั

คุกคาม 

  

ผรภส.กคซ.ฯ 
 

๓. 
 

 
 

จัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ/์ออกหนังสือแจ้งเตือน
พร้อมข้อเสนอแนะการปฏิบตัิ ต่อผู้รับผิดชอบระบบ
สารสนเทศของ ทอ./นขต.ทอ. และก าลังพล ทอ.ท่ีมี
ความเสีย่งต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 

เมื่อพบข้อมูล
เหตุการณ์ภยั

คุกคาม 

  
ผรภส.กคซ.ฯ 

 

๔. 
 

    

นขต.ทอ.ต้องรายงานผลการปฏิบตัิ (ถ้ามี) 
 

- 
  

นขต.ทอ. 
 

๕. 
 

  

รวบรวมผลการด าเนินการ 
 

๕ วัน 
  

ผรภส.กคซ.ฯ 
 

๖. 
 

 
 

 
สรุปผล  เก็บข้อมลูไว้เพื่อค้นคว้า แก้ไข ต่อไป 
 
 

 
๕ วัน 

  
ผรภส.กคซ.ฯ 

 

เอกสารอ้างอิง : ๑. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๒. นโยบายและแนวปฏิบตัิในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ   

     ระบบสารสนเทศของ 
          ทอ./นขต.ทอ. 
     มีความเสี่ยงตอ่ภัยคุกคาม 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ/์ออกหนังสือแจ้งเตือน 

รวบรวม 

สรุปผล 

ติดตามรวบรวมข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัภยัคุกคามทางไซ

เบอร์  

      นขต.ทอ.ต้องรายงานผล 
 

ไม่รายงาน 



- ๑๘๔ - 

 
 ๓.๘.๓ แผนกประเมินผลการสงครามไซเบอร์ 
 ๓.๘.๓.๑ ภารกิจ  มีหน้าที่ พิจารณา วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม ก ากับการก าหนด 
ด าเนินการ และพัฒนาวิธีการประเมินความพร้อมการปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ ผลการปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ 
และการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติการด้านสงครามไซเบอร์และการรักษา
ความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ ทอ. 
 ๓.๘.๓.๒ กระบวนงานที่รับผิดชอบ ทั้งหมด ๑ กระบวนงาน 
  การประเมินผลการด าเนินงานด้านปฏิบัติการสงครามไซเบอร์และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ทอ.และการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
 ๓.๘.๓.๓ มาตรฐานงานของแผนกประเมินผลการสงครามไซเบอร์ 



- ๑๘๕ - 
 

ชื่องาน  การประเมินผลการด าเนนิงานด้านปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ 
           และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ทอ. 

ส่วนราชการ กองสงครามไซเบอร ์(แผนกประเมินผลการสงครามไซเบอร์) รหัสเอกสาร : ทสส-สบค-กคซ-ผมคซ ๑/๑ 

หลักการและเหตุผล :  การด าเนนิการด้านปฎิบัติการสงครามไซเบอร์และการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของ.ทอ. ต้องเปน็ไปตามระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศ 
                            ของกองทัพอากาศ พ.ศ. ๒๕๕๒ และนโยบายและแนวปฎิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์: เพื่อประเมินผลการด าเนินการด้านการปฏิบตัิการสงครามไซเบอร์และการรักษาความมั่นคงปลอดภยัระบบสารสนเทศ ทอ. 

ล าดับ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 

 
 
 

- รวบรวม ระเบียบ ค าสั่ง การอนุมัติ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดแบบประเมินการด าเนินงาน ฯ 

๓๐ วัน  ผมคซ.กคซ.ฯ  

๒. 
 

 
 

แจ้ง นขต.ทอ. รับทราบและปฎิบตัิตาม ๑๕ วัน  ผมคซ.กคซ.ฯ  

๓. 
 

 
 

- นขต.ทอ. ด าเนินงาน 
- ส่งรายงานตามวาระ 
  รายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี ๑  

มี.ค. 
ก.ย. 

รูปแบบเป็นไปตามที่
ระเบียบ ฯ ก าหนด 

นขต.ทอ.  

๔. 
 

 
  
 

- ประเมินการด าเนินงานและแจ้งกลับหากมีการแก้ไข ๓๐ วัน  ผมคซ.กคซ.ฯ  

๕. 
 

 
 
 

- รวบรวมผลการด าเนินงาน ๑๕ วัน  ผมคซ.กคซ.ฯ  

๖. 
 

 
 

- น าเรียน จก.ทสส.ทอ. และ แจ้งกลับหากมีการปรับปรุง
แก้ไข 

-  ผมคซ.กคซ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :  ๑. ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๒. นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
                     ๓.  มาตรฐาน ISO 27001 

 

 

น าเรียน 

แจ้ง นขต.ทอ. 

นขต. ทอ. รายงาน 

 ประเมินผ่าน 
 

รวบรวม 

 รวบรวมเอกสาร และความต้องการ 
ของหน่วย/แผน 

ปรับปรุงแก้ไข 



- ๑๘๖ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

- กพ.ทสส.ทอ. จัดท ำแผนกำรบรรจุก ำลังพล
ประจ ำปีงบประมำณ 

ทสส.นกพ. ๑/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรประทวน ทสส.นกพ. ๒/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรประทวน 
เป็น นำยทหำรสัญญำบัตร 

ทสส.นกพ. ๓/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอแต่งตั้งยศนำยทหำรสัญญำ
บัตร ชั้นยศ ร.อ.ลงมำ 

ทสส.นกพ. ๔/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรปลด ปลดถอดยศ นำยทหำร
สัญญำบัตร และประทวน 

ทสส.นกพ. ๕/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. ข้ำรำชกำรขอลำออกจำกรำชกำร ทสส.นกพ. ๖/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรโอน นำยทหำรสัญญำบัตร และ
นำยทหำรประทวน 

ทสส.นกพ. ๗/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. ย้ำยนำยทหำรประทวนรับรำชกำร ทสส.นกพ. ๘/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. ย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตร ชั้นยศ 
ร.อ.ลงมำ 

ทสส.นกพ. ๙/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. ย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตร ชั้นยศ 
น.ต.-น.อ.พิเศษ ประจ ำปี (เม.ย., ต.ค.) 

ทสส.นกพ. ๑๐/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอย้ำยสับเปลี่ยนตัว ทสส.นกพ. ๑๑/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอย้ำยกลับภูมิล ำเนำเดิม ทสส.นกพ. ๑๒/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรแต่งตั้ง ลชทอ.หลัก นำยทหำร
สัญญำบัตร และนำยทหำรประทวน 

ทสส.นกพ. ๑๓/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรแต่งตั้ง ลชทอ.รอง นำยทหำร
สัญญำบัตร และนำยทหำรประทวน 

ทสส.นกพ. ๑๔/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรเลื่อนระดับ ลชทอ.หลัก 
นำยทหำรสัญญำบัตร และนำยทหำร
ประทวน 

ทสส.นกพ. ๑๕/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรเลื่อนระดับ ลชทอ.รอง 
นำยทหำรสัญญำบัตร และนำยทหำร
ประทวน 

ทสส.นกพ. ๑๖/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอถือจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ทสส.นกพ. ๑๗/๒๘   



- ๑๘๗ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

- กพ.ทสส.ทอ. กำรบันทึกประวัตินำยทหำรสัญญำบัตร 
นำยทหำรประทวนและพนักงำน
รำชกำร 

ทสส.นกพ. ๑๘/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ทสส.นกพ. ๑๙/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรพิจำรณำบ ำเหน็จประจ ำปี ครึ่งปี
แรก (รอบ เม.ย.) 

ทสส.นกพ. ๒๐/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรพิจำรณำบ ำเหน็จประจ ำปี ครึ่งปี
หลัง (รอบ ต.ค.) 

ทสส.นกพ. ๒๑/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรรำยงำนข้ำรำชกำรกระท ำ
ควำมผิด 

ทสส.นกพ. ๒๒/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรรำยงำนบุตรข้ำรำชกำร และ
พนักงำนรำชกำร เข้ำศึกษำในเขต
พ้ืนที่ดอนเมือง 

ทสส.นกพ. ๒๓/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรรำยงำนข้ำรำชกำรลำอุปสมบท 
และลำสิกขำ 

ทสส.นกพ. ๒๔/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรออกหนังสือรับรอง ทสส.นกพ. ๒๕/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรลำพักผ่อนไปต่ำงประเทศ ทสส.นกพ. ๒๖/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. ส่งบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีอำยุ
ครบ ๖๐ ปี 

ทสส.นกพ. ๒๗/๒๘   

- กพ.ทสส.ทอ. กำรรับรองเวลำรำชกำรทวีคูณ ทสส.นกพ. ๒๘/๒๘   

- งป.ทสส.ทอ. กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

ทสส-นงป ๑/๔   

- งป.ทสส.ทอ. กำรบริหำรงบประมำณ ทสส-นงป ๒/๔   

- งป.ทสส.ทอ. กำรขออนุมัติใช้งบประมำณ ทสส-นงป ๓/๔   

- งป.ทสส.ทอ. กำรรำยงำนสถำนภำพกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ทสส-นงป ๔/๔   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน 

ทสส-นกง ๑/๑๐   



- ๑๘๘ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกเงินค่ำตอบแทนพนักงำน
รำชกำรและเงินเพ่ิมค่ำครองชีพ 

ทสส-นกง ๒/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกเงินประกันสังคม ทสส-นกง ๓/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน ทสส-นกง ๔/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ทสส-นกง ๕/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกเงินเพ่ือจ่ำยให้เจ้ำหนี้ ทสส-นกง ๖/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรยืมเงินทดรองรำชกำร ทสส-นกง ๗/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรใช้หนี้เงินยืมทดรองรำชกำร ทสส-นกง ๘/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณเงิน
สวัสดิกำร 

ทสส-นกง ๙/๑๐   

- กง.ทสส.ทอ. กำรเบิกจ่ำยเงินงบกลำง ทสส-นกง ๑๐/๑๐   

- ผธก.ทสส.ทอ. กำรรับ - ส่งหนังสือรำชกำร ทสส-ผธก ๑/๕   

- ผธก.ทสส.ทอ. กำรจัดหำพัสดุ ทสส-ผธก ๒/๕   

- ผธก.ทสส.ทอ. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
ส่วนรำชกำร 

ทสส-ผธก ๓/๕   

- ผธก.ทสส.ทอ. กำรจัดกำรด้ำนขนส่ง ทสส-ผธก ๔/๕   

- ผธก.ทสส.ทอ. กำรจัดกำรด้ำนช่ำงโยธำ ทสส-ผธก ๕/๕   

กนผ.ฯ ผนผ.กนผ.ฯ กำรก ำหนดขีดควำมสำมำรถ ควำม
ต้องกำรและระดับควำมพร้อมของ
สำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๑/๓   

กนผ.ฯ ผนผ.กนผ.ฯ กำรจัดท ำแผนแม่บทและกำรบูรณำ
กำรแผนงำนรองรับแผนกำรเตรียม
ก ำลังและใช้ก ำลังให้ครอบคลุมกำร
ปฏิบัติภำรกิจของกองทัพอำกำศ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๒/๓   

กนผ.ฯ ผนผ.กนผ.ฯ กำรด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำ ข้อตกลง 
ควำมร่วมมือ บันทึกเจรจำด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ร่วมกับภำครัฐและเอกชน 

ทสส-สนผ-กนผ-ผนผ ๓/๓   

 



- ๑๘๙ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

กนผ.ฯ ผคง.กนผ.ฯ พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรจัดตั้ง
ระบบคอมพิวเตอร์ ทอ.เพ่ือใช้ในด้ำน
กำรบริหำรงำนทั่วไป และระบบ
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร 

ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๑/๓   

กนผ.ฯ ผคง.กนผ.ฯ พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำร
เสริมสร้ำงก ำลังกองทัพ และโครงกำร
ปกติ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ ยก.ทอ. 
และ กบ.ทอ.เสนอให้ ทสส.ทอ.พิจำรณำ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๒/๓   

กนผ.ฯ ผคง.กนผ.ฯ กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผคง ๓/๓   

กนผ.ฯ ผมทส.กนผ.ฯ กำรจัดท ำมำตรฐำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์ ทอ. 

ทสส-สนผ-กนผ-ผมทส ๑/๑   

กนผ.ฯ ผฝศ.กนผ.ฯ กำรด ำเนินกำรฝึกศึกษำ บริหำร
จัดกำรและฝึกอบรมสำยวิทยำกำร
จ ำพวกทหำรสำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๑/๔   

กนผ.ฯ ผฝศ.กนผ.ฯ กำรจัดท ำโครงกำรศึกษำสำยวิทยำกำร
สำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๒/๔   

กนผ.ฯ ผฝศ.กนผ.ฯ กำรสนับสนุนผู้บรรยำยของ ทสส.ทอ.
ให้กับส่วนรำชกำรในและนอก ทอ. 

ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๓/๔   

กนผ.ฯ ผฝศ.กนผ.ฯ กำรด ำเนินกำรฝึกงำนในหน้ำที่
ประจ ำปี 

ทสส-สนผ-กนผ-ผฝศ ๔/๔   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรพิจำรณำแยกประเภทก ำลังพล
สำยวิทยำกำรสำรสนเทศและ
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๑/๗   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรจัดท ำแผนบรรจุก ำลังพลสำย
วิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๒/๗   



- ๑๙๐ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

อิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 
กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรปรับย้ำยและเลื่อนต ำแหน่งก ำลัง

พลสำยวิทยำกำรสำรสนเทศและ
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นยศ  
น.ต. - น.อ.พิเศษ ประจ ำปี (เม.ย., ต.ค.) 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๓/๗   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรย้ำยนำยทหำรสัญญำบัตรชั้นยศ 
ร.อ.ลงมำ ของสำยวิทยำกำร
สำรสนเทศและสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๔/๗   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรย้ำยนำยทหำรประทวนของสำย
วิทยำกำรสำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๕/๗   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรรวบรวมสถิติข้อมูลสถำนภำพ
ก ำลังพลเพ่ือเสนอแนะ 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๖/๗   

กนผ.ฯ ผบพ.กนผ.ฯ กำรจัดกำรก ำลังพลเข้ำรับกำรศึกษำ
ตำมขอบเขตที่ได้รับมอบหมำย 

ทสส-สนผ-กนผ-ผบพ ๗/๗   

กนผ.ฯ รร.สคอ. แผนกำรปฏิบัติเปิด - ปิดกำรศึกษำ
ของ รร.สำรสนเทศและสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กนผ-รร.สคอ ๑/๑   

กสอ.ฯ ผสทค.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรระบบ
โทรคมนำคมของ ทอ. 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๑/๕   

กสอ.ฯ ผสทค.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรระบบ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๒/๕   

กสอ.ฯ ผสทค.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบริหำรคลื่น
ควำมถี่ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๓/๕   

กสอ.ฯ ผสทค.กสอ.ฯ งำนอนุมัติกำรฝึกและค ำสั่งกำรฝึก
ทดสอบควำมพร้อมระบบสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๔/๕   

กสอ.ฯ ผสทค.กสอ.ฯ งำนรำยงำนผลกำรฝึกทดสอบควำม
พร้อมระบบสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์
ประจ ำปี 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสทค ๕/๕   



- ๑๙๑ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

กสอ.ฯ ผสอพ.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรระบบสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์ภำคพ้ืน 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสอพ ๑/๒   

กสอ.ฯ ผสอพ.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรพิจำรณำ
ผลกระทบ กรณีหน่วยงำนภำยนอก
ขอใช้พ้ืนที่ ทอ.เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์
สื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ภำคพ้ืน 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสอพ ๒/๒   

กสอ.ฯ ผสออ.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์ภำคอำกำศ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสออ ๑/๒   

กสอ.ฯ ผสออ.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรก ำหนด Mode S 
Transponder ID Code บนอำกำศยำน 

ทสส-สนผ-กสอ-ผสออ ๒/๒   

กสอ.ฯ ผปสท.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรประเมินผลกำร
สื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๑/๔   

กสอ.ฯ ผปสท.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรประเมินค่ำเรดำร์
ด้วยกำรใช้ บ.บินทดสอบ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๒/๔   

กสอ.ฯ ผปสท.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบินตรวจสอบ
เครื่องช่วยเดินอำกำศ TACAN, NDB 
และวิทยุพ้ืนดิน - อำกำศ 

ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๓/๔   

กสอ.ฯ ผปสท.กสอ.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรบินตรวจสอบ
เครื่องช่วยเดินอำกำศ ILS, DME และ 
VOR 

ทสส-สนผ-กสอ-ผปสท ๔/๔   

กทส.ฯ ผทส.กทส.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนนโยบำยและ
แผนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๑/๔   

กทส.ฯ ผทส.กทส.ฯ ก ำหนดแนวทำงใช้งำนและระเบียบ
ปฏิบัติด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๒/๔   

กทส.ฯ ผทส.กทส.ฯ กำรจัดท ำโครงกำรศึกษำ ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๓/๔   

กทส.ฯ ผทส.กทส.ฯ กำรด ำเนินกำรฝึกอบรม รวมทั้งกำร
จัดสัมมนำตำมโครงกำรในควำม
รับผิดชอบของ กทส.ฯ 

ทสส-สนผ-กทส-ผทส ๔/๔   

กทส.ฯ ผบรส.กทส.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนบูรณำกำร
ระบบสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๑/๓   



- ๑๙๒ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

กทส.ฯ ผบรส.กทส.ฯ กำรด ำเนินงำนจัดท ำมำตรฐำนกำร
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน ทอ. 

ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๒/๓   

กทส.ฯ ผบรส.กทส.ฯ กำรด ำเนินงำนปรับปรุงมำตรฐำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ทอ. : 
มำตรฐำนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
มำตรฐำนประเภทแฟ้มข้อมูลและ
ซอฟต์แวร์ 

ทสส-สนผ-กทส-ผบรส ๓/๓   

กทส.ฯ ผวรส.กทส.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนวิเครำะห์
ระบบสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผวรส ๑/๓   

กทส.ฯ ผวรส.กทส.ฯ วิเครำะห์และพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ ทอ. 

ทสส-สนผ-กทส-ผวรส ๒/๓   

กทส.ฯ ผวรส.กทส.ฯ กำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศที่ใช้
งำนใน ทสส.ทอ. 

ทสส-สนผ-กทส-ผวรส ๓/๓   

กทส.ฯ ผปทส.กทส.ฯ งำนฝ่ำยอ ำนวยกำรด้ำนประเมินผล
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๑/๓   

กทส.ฯ ผปทส.กทส.ฯ ประเมินระบบงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๒/๓   

กทส.ฯ ผปทส.กทส.ฯ กำรส ำรวจและรำยงำนสถำนภำพ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ทสส-สนผ-กทส-ผปทส ๓/๓   

กบค.ฯ ผคย.กบค.ฯ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือให้ กำร
วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน 
ก ำกับกำรควบคุมและพัฒนำเกี่ยวกับ
ข่ำยและเครือข่ำยกำรยุทธในระบบ
บัญชำกำรและควบคุมให้มี
ประสิทธิภำพ 

ทสส-สบค-กบค-ผคย ๑/๑   

กบค.ฯ ผขย.กบค.ฯ บริหำรข้อมูลกำรยุทธในห้อง
บัญชำกำรและควบคุม/หน่วยใช้ก ำลัง 

ทสส-สบค-กบค-ผขย ๑/๑   

กบค.ฯ ผตลว.กบค.ฯ กำรเตรียมควำมพร้อมข้อมูลกำรเฝ้ำ
ตรวจและลำดตระเวนในระบบ
บัญชำกำรและควบคุม ทอ. 

ทสส-สบค-กบค-ผตลว ๑/๑   



- ๑๙๓ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

กบค.ฯ ผผคป.กบค.ฯ กำรเตรียมควำมพร้อมข้อมูลแผน
ควบคุมกำรปฏิบัติ ในระบบ
บัญชำกำรและควบคุม ทอ. 

ทสส-สบค-กบค-ผผคป ๑/๑   

กคอ.ฯ ผคอ.กคอ.ฯ แนวทำงมำตรกำรในกำรปฏิบัติกำร
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผคอ ๑/๑   

กคอ.ฯ ผกคอ.กคอ.ฯ กำรจัดท ำ จัดเก็บ ข้อมูลด้ำน
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผกคอ ๑/๒   

กคอ.ฯ ผกคอ.กคอ.ฯ กำรใช้ข้อมูลทำงด้ำนสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผกคอ ๒/๒   

กคอ.ฯ ผวคอ.กคอ.ฯ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และ
จัดหมวดหมู่ข้อมูล จำกแหล่งข้อมูล
ต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติกำร
สงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๑/๔   

กคอ.ฯ ผวคอ.กคอ.ฯ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และ
จัดหมวดหมู่ข้อมูล จำก ELINT 
Signal บ.SAAB-340 (บ.ตล.๑๗  
ฝูง.๗๐๒) เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส ์

ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๒/๔   

กคอ.ฯ ผวคอ.กคอ.ฯ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และ
จัดหมวดหมู่ข้อมูล จำก ESM Signal  
บ.GRIPEN (บ.ข.๒๐ ฝูง.๗๐๑) เพ่ือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติกำรสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๓/๔   

กคอ.ฯ ผวคอ.กคอ.ฯ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล และ
จัดหมวดหมู่ข้อมูล จำกกำรสังเครำะห์
ข้อมูลในแหล่งต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุน
กำรปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผวคอ ๔/๔   

กคอ.ฯ ผปคอ.กคอ.ฯ กำรวิเครำะห์จุดอ่อนระบบอำวุธ ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๑/๓   
กคอ.ฯ ผปคอ.กคอ.ฯ ออกแบบกำรโจมตีทำง

อิเล็กทรอนิกส์ 
ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๒/๓   



- ๑๙๔ - 
 

ผนวก ตารางการควบคุมเอกสาร 
 

การควบคุมเอกสารมาตรฐานงานของกรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทหารอากาศ 

กอง แผนก งานที่รับผิดชอบ รหัสเอกสาร จัดท าเม่ือ รายละเอียด 
การแก้ไข 

กคอ.ฯ ผปคอ.กคอ.ฯ จัดท ำ ทดสอบ ปรับปรุง ผลิต และ
พัฒนำเทคนิค/ยุทธวิธี กำรโจมตีทำง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติกำรสงครำมอิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผปคอ ๓/๓   

กคอ.ฯ ผมคอ.กคอ.ฯ รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทดสอบ 
และประเมินผลกำรสงครำม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทสส-สบค-กคอ-ผมคอ ๑/๑   

กคซ.ฯ ผคซ.กคซ.ฯ กำรจัดท ำ/ปรับปรุง แผนแม่บท หลัก
นิยม แนวควำมคิดกำรปฏิบัติ 
หลักสูตร/มำตรฐำนในกำรฝึกอบรม 
และมำตรกำรในกำรปฏิบัติกำร
สงครำมไซเบอร์ของ ทอ. 

ทสส-สบค-กคซ-ผคซ ๑/๒   

กคซ.ฯ ผคซ.กคซ.ฯ กำรตรวจสอบกำรจัดท ำโครงกำร
ตำมแผนแม่บทสงครำมไซเบอร์ 

ทสส-สบค-กคซ-ผคซ ๒/๒   

กคซ.ฯ ผรภส.กคซ.ฯ กำรตรวจประเมินด้ำนกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศและ
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำม
ระเบียบกำรรักษำควำมปลอดภัย
ระบบสำรสนเทศของ นขต.ทอ. 

ทสส-สบค-กคซ-ผรภส ๑/๒   

กคซ.ฯ ผรภส.กคซ.ฯ กำรประชำสัมพันธ์/แจ้งเตือน/
เสนอแนะ/ให้ข้อแนะน ำ ด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 

ทสส-สบค-กคซ-ผรภส ๒/๒   

กคซ.ฯ ผมคซ.กคซ.ฯ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
ปฏิบัติกำรสงครำมไซเบอร์และ 
กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยระบบ
สำรสนเทศ ทอ.และกำรให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) 

ทสส-สบค-กคซ-ผมคซ ๑/๑   

 


	01.ปก
	02.คำนำ
	03.สารบัญ
	04.บทที่ 1
	05.บทที่ 2
	06.-1 บทที่ 3 - กพ
	06.-2 บทที่ 3 - งป
	06.-3 บทที่ 3 - กง
	06.-4 บทที่ 3 - ผธก
	06.-5 บทที่ 3 - กนผ หลัง 
	06.-6 บทที่ 3 - กสอ (180860)
	06.-7 บทที่ 3 - กทส (210860)
	06.-8 บทที่ 3 - กบค (180860)
	06.-9 บทที่ 3 - กคอ 220860
	06.-10 บทที่ 3 - กคซ 230560
	07.-ตารางการควบคุ

