
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
ก ำหนดควำมต้องกำรก ำลังพล
๑.๑ วิเครำะห์อัตรำก ำลังพลให้สอดคล้องกับโครงสร้ำง ทอ. ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๑.๒ จัดท ำแผนก ำหนดควำมต้องกำรก ำลังพล เพ่ือบรรจุก ำลังพลตำมต ำแหน่ง  ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
กำรจัดหำก ำลังพล
๒.๑ โครงกำรคัดเลือกต ำแหน่งบรรจุ นจอ. ๑๕๓,๙๐๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๒.๒ โครงกำรประชุมช้ีแจงกำรจัดท ำสัญญำและปฐมนิเทศกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมศิษย์กำรบินของ ทอ. ๗๕,๘๕๔ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
กำรพัฒนำก ำลังพล
๓.๑ กำรอบรมแบบธรรมเนียมทหำรให้ก ำลังพลท่ีเข้ำรับรำชกำรใน ทอ. ๒๘๔,๖๕๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๓.๒ กำรอบรมหัวหน้ำหน่วยก่อนไปด ำรงต ำแหน่ง ๖๗,๖๘๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
กำรรักษำก ำลังพล
๔.๑ โครงกำรเสริมเกรำะก ำลังพลใต้ปีก ทอ.ประจ ำปี ๖๙ (อำยุ ๓๐ - ๔๐ ปี) 98,000 ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๔.๒ กำรสัมมนำด้ำนสิทธิก ำลังพลของข้ำรำชกำรท้ังในและนอกประจ ำกำรของ ทอ. ๙๘,๐๗๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
กำรให้พ้นจำกรำชกำร
๕.๑ โครงกำรบรรยำยพิเศษในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญแก่ข้ำรำชกำร ต่ ำกว่ำช้ันนำยพลอำกำศท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ๑๗๙,๓๗๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๕.๒ โครงกำรบรรยำยพิเศษในกำรข ำรับบ ำเหน็จบ ำนำญแก่ข้ำรำชกำรช้ันนำยพลอำกำศท่ีเกษียณอำยุรำชกำร ๒๒,๖๗๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
พัฒนำก ำลังพลให้มีทักษะดิจิทัลรองรับกำรเปล่ียนผ่ำนทำงดิจิทัล (Digital Tranformation)
๑.๑  โครงกำรพัฒนำดูแลระบบสำรสนเทศส ำหรับกำรบริหำรงำนด้ำนก ำลังพลกองทัพอำกำศในหลักสูตรกำรประยุกต์ใช้งำน AI ส ำหรับงำน HR ๘๒,๓๙๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
ส่งเสริมควำมเป็นมือ อำชีพ (Professional) ด้วยกำรศึกษำเรียนรู้และ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง
๒.๑  โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรฝึกงำนหน้ำท่ี ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
๒.๒  กำรฝึกอบรมหลักสูตรนำยทหำรสัสดีช้ันต้น ๕๒,๑๘๘ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
ส่งเสริมด้ำนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
๓.๑  กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรใช้งำนระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ทอ.(New KMS) ๖๓,๗๕๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
ส่งเสริมวัฒนธรรม ทำงทหำร ควำมโปร่งใส ไม่ทุจริต
๔.๑ โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน คร้ังท่ี ๑ ๔๓,๕๓๕ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙

๔.๒ โครงกำรประชุมสัมมนำส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ทอ. และ ผบ.ทอ.ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน

๑๑๗,๐๐๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)
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