
 

ช่ืองาน   การขอให้ นบ.ปฏิบัติหน้าท่ี/พ้นจากหน้าท่ี คบ., นบ.ลองเครื่อง 
และ นบ.ลองเครื่องกับเครื่องต้นแบบ กับรับและงดรับเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ    กองควบคุมและพัฒนากำลังพล สปพ.กพ.ทอ. 
                    (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล รบัผิดชอบ) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: คบ., นบ.ลองเครื่อง และ นบ.ลองเครื่องกับเครื่องต้นแบบ เป็นบุคลากรที่มีความสำคญัในภารกจิการบินของ ทอ. การแต่งตั้งกำลังพลเหลา่นี้ จะตอ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบ ทอ. 
และข้อบังคับ กห.กำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตราบรรจุว่างตามคำชีแ้จงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจการฝึกบิน และการบินลองเครื่องของ ทอ.เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ ยก.ทอ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในฐานะหน่วย หน.สายวิทยาการ 

5 – 10 วันทำการ ไม่รวมเวลาใน 
การส่งเอกสาร 

ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ยก.ทอ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. 
 เพื่อดำเนินการ 

5 – 10 วันทำการ ไม่รวมเวลาใน 
การส่งเอกสาร 

ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

5 – 10 วันทำการ  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. 5 วันทำการ  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓ 
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการควบคุมสมรรถภาพผู้ทำการในอากาศ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ลับ ท่ี ๑๓๒/๖๘ ลง ๒๒ ส.ค.๖๘ เรื่องการฝึกอบรม และการบริหารจัดการนักบินประจำกองพร้อมรบ 
                          (๔.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ ยก.ทอ. 

ยก.ทอ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
แล้วรวบรวมรายชื่อเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย นขต.ทอ. 
และ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้งผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำ  
           และรับเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ       กองควบคุมและพัฒนากำลังพล สปพ.กพ.ทอ. 
                    (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล รบัผิดชอบ) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: ผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย การบรรจุและแต่งตั้งให้กำลังพลปฏิบตัิงานดังกล่าวจะต้องพิจารณาจากผูท้ี่มีคุณสมบัตเิหมาะสมตามระเบยีบ ทอ.และ
ข้อบังคับ กห.กำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตราบรรจตุามคำช้ีแจงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้ผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำสามารถปฏบิัติภารกจิด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตัิ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่านส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 

5 – 10 วันทำการ 
 

ไม่รวมเวลาใน 
การส่งเอกสาร 

ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

  หน.สายวิทยาการใหค้วามเห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. 
  เพื่อดำเนินการ 

5 - 10 วันทำการ ไม่รวมเวลาใน 
การส่งเอกสาร 

ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

5 – 10 วันทำการ  ผคภ.ฯ  

๔.  
 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. 
 
 
 
 
 

5 วันทำการ  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓ 
                          (๒.) ระเบียบ กห.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงินรางวัลผู้ปฏิบตัิหน้าที่บนอากาศยาน พ.ศ.๒๕๕๕ 
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ลับมาก ท่ี ๑๘๕/๖๖ ลง ๑๐ พ.ย.๖๖ เรื่อง การกำหนดภารกจิและกจิเฉพาะของฝูงบิน อัตราอนุมัติอากาศยานและอากาศยานไรค้นขับ อัตราอนุมตัินักบินประจำอากาศยาน
จนท.ประจำอากาศยาน และผู้บังคับอากาศยานไร้คนขับ 
                          (๔.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

หน.สายวิทยาการพิจารณา 
แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย นขต.ทอ. 
และ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานทำลายวัตถรุะเบดิเป็นประจำและรบัเงินเพิ่ม 
             ค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: ผู้ปฏิบัติงานทำลายวัตถรุะเบดิเป็นประจำ เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเสี่ยงอันตรายเกี่ยวกับการทำลายวัตถรุะเบดิ ทุ่นระเบิด ตอร์ปิโด กับระเบิด รวมถึง การขุด ค้นหา พิสูจน์ทราบ ซึ่งต้องได้รับการ
ฝึกฝนเพื่อให้มีประสบการณ์ในงานดังกล่าวสูง ดังนั้นการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานทำลายวัตถุระเบิดเป็นประจำ จะต้องพิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมตามระเบียบ ทอ.และข้อบังคับ กห.กำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตรา
บรรจุตามคำชี้แจงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจการทำลายวัตถรุะเบดิของ ทอ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่านส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

สพ.ทอ.ในฐานะ หน.สายวิทยาการให้ความเห็นชอบแล้วเสนอ 
กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยผู้ปฏิบตัิงานทำลายวตัถุระเบดิเป็นประจำ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

สพ.ทอ.ในฐานะ หน.สายวิทยาการ
พิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย นขต.ทอ. 
และ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานปรับบรรยากาศและรับเงินเพิ่มค่าฝา่อันตราย ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: ผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศ เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วกับห้องปรับบรรยากาศความกดดันต่ำและห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง ซึ่งบรรจุใช้งานใน ทอ. กำลังพลที่ปฏบิัติงานจะต้องมี
ประสบการณ์ในงานดังกล่าวสูงมาก ดังนั้นการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศจะต้องพิจารณาจากผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามระเบียบ ทอ.และข้อบังคับ กห.กำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตราบรรจุตามคำช้ีแจงท้าย
อัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจในห้องปรับบรรยากาศของ ทอ. เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่านส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

สวบ.ทอ.พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการให้ความ 
 เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยผู้ปฏิบตัิงานในห้องปรับบรรยากาศ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

สวบ.ฯ พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการ
พิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย นขต.ทอ. 
และ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้งนักโดดร่มจากอากาศยานเป็นประจำและรบัเงนิเพิ่มค่าฝ่าอันตราย ส่วนราชการ     กองควบคุมและพัฒนากำลังพล  
                    (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: นักโดดร่มจากอากาศยานเป็นประจำ มภีารกจิเกี่ยวกับการเตรยีมและใช้กำลังปฏิบัติการพเิศษ รถเกราะและสุนัขทหารในการต่อตา้น การก่อการร้าย การอารักขาบุคคลสำคัญ การคน้หาช่วยชีวิต
ผู้ประสบภยัทางอากาศ การควบคมุการรบ การส่งทางอากาศ รวมทัง้การป้องกันและรักษาความปลอดภัยที่ตั้ง ดังนั้นการแต่งตั้งนักโดดร่มจากอากาศยานเป็นประจำจะตอ้งพิจารณาจากผู้ที่มีคณุสมบัติเหมาะสมตาม
ระเบียบ ทอ.และข้อบังคับ กห.กำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตราบรรจตุามคำช้ีแจงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 

วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจการโดดร่มจากอากาศยาน เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่านส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

อย.พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการให้ความ 
 เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยนักโดดร่มซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีโดดร่มจากอากาศยานเป็นประจำ พ.ศ.๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๕ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

อย. พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการ
พิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย นขต.ทอ. 
และ นกข. 



 

ช่ืองาน   การรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำเดือนของผู้ปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย ส่วนราชการ    กองควบคุมและพัฒนากำลังพล  
                    (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  กำลังพลผูท้ำงานในอากาศจะต้องมีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง จึงจะทำหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องตรวจสุขภาพร่างกายอย่างต่อเนื่อง โดยครั้งแรกให้ไปรับการตรวจสุขภาพ
ภายในเดือนเกดิของตนเอง และครั้งท่ี ๒ ให้ไปรับการตรวจสุขภาพภายในเดือนที่ ๖ นับถัดจากเดือนเกิด หน่วยท่ีทำการตรวจจะต้องรายงานผลพร้อมทั้งข้อเสนอแนะให ้กพ.ทอ.เพื่อสรุปนำเรยีน ผบ.ทอ.เพื่อทราบ 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้ผู้ทำงานในอากาศ สามารถปฏิบตัิภารกิจของ ทอ. เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สมความมุ่งหมายของทางราชการ ทำใหผู้้บังคับบัญชาได้ทราบว่ากำลังพล ทอ. 
ผู้ใดมสีุขภาพและสมรรถภาพของร่างกาย เหมาะสมกับงานในตำแหน่งหน้าท่ีหรือไม่ และเป็นมาตรการป้องกันการสญูเสยีกำลังพลของ ทอ. 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 สวบ.ทอ.รายงานผลการตรวจสุขภาพผู้ทำการในอากาศ 
ประจำเดือนให้ กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง เสธ.ทอ.(กพ., กบ.) 
รับคำสั่ง) เพื่อทราบ  แล้วเสนอคนื กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓.  กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให้ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงานภาคอากาศ พ.ศ.๒๕๖๐ 
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงานภาคพื้น พ.ศ.๒๕๖๓ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวบ.ทอ.รายงานผลการตรวจสุขภาพ 
ให้ กพ.ทอ. 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให้ นกข. 



 

 
ช่ืองาน   การแต่งตั้ง นบ. และ จนท.ประจำอากาศยานพระราชพาหนะ ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล 

                 (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 
รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: จนท.ที่ปฏิบตัิภารกจิกับอากาศยานพระราชพาหนะ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีสูง มีความตั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่กับอากาศยานพระราชพาหนะ รวมทั้งจะต้อง
ผ่านการตรวจสอบความไว้วางใจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วย การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ จาก ขว.ทอ.ให้เข้าถึงช้ันความลับ “ลับมาก”  โดยให้หน่วยต้นสังกัด 
เป็นผู้พิจารณาคดัเลือกในขั้นต้นก่อน 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การปฏิบตัิการบินสนับสนุนพระราชกรณีกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ รัชทายาท ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ 
สมเด็จพระสังฆราช และพระราชอาคันตุกะ ด้วยอากาศยานพระราชพาหนะที่ ทอ.จัดถวาย เป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย และมีความปลอดภัยสูงสุด  
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 บน.๒, บน.๖ ตรวจสอบคุณสมบตัิ แล้วรายงานให้ ยก.ทอ. 
เพื่อพิจารณา 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ยก.ทอ.พิจารณาใหค้วาม เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. 
 เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ. พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :       แผนยุทธการ ทอ.๙๙๙ 
 

 
 
 
 

บน.๖ และ บน.๒ รายงานขอแต่งตั้ง
ผ่าน ยก.ทอ. 

ยก.ทอ. พิจารณาแล้วเสนอ กพ.ทอ. 
 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย 
หน่วยต้นสังกัดและ นกข. 



 

 
ช่ืองาน   การให้ นบ.ประจำกองพร้อมรับเงินเพิม่พิเศษผู้บังคับอากาศยาน ส่วนราชการ       กองควบคุมและพัฒนากำลังพล 

                       (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 
รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  เงินเพิ่มพิเศษผู้บังคับอากาศยานเป็นเงินท่ีเพิม่พิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังโดยจ่ายให้กับ นบ.ประจำกองพร้อมรบตามที่เหล่าทัพกำหนดเปน็รายเดือน นอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตรายทีไ่ดร้ับอยู่เดิม ในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้ นบ.ประจำกองพร้อมรบที่ ทอ.กำหนดไดร้ับเงินเพิ่มพิเศษผู้บังคับอากาศยานตามที่ระเบยีบกระทรวงการคลังกำหนดไว ้
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 กพ.ทอ.รวบรวมรายชื่อ นบ.ที่มสีทิธิรับเงินเพิ่มพิเศษฯ จาก 
สำเนาคำสั่งสำเร็จ ศบ.และเลื่อนยศเป็น น.ต. 

ก.พ. และ ส.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ก.พ. และ ส.ค.  ผคภ.ฯ  

๓.  กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ก.พ. และ ส.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓ 
                          (๒.) ระเบียบ กค.ว่าด้วยเงินเพิ่มผู้บังคับอากาศยาน พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕52 
                         (๓.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการควบคุมสมรรถภาพผู้ทำการในอากาศ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพ.ทอ.รวบรวมรายชื่อ ศบ.ท่ีสำเรจ็
การศึกษา และเลื่อนยศเป็น น.ต. 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให ้
หน่วยต้นสังกัด และ นกข. 



 

ช่ืองาน  การรายงานสรุปผลการตรวจสอบความรู้ความสามารถ 
          ผู้ทำการบนอากาศยานเปน็ประจำ 

ส่วนราชการ       กองควบคุมและพัฒนากำลังพล 
                       (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  ผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำต้องเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ จึงจะปฏิบัติหน้าท่ีบนอากาศยานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางราชการจึงไดม้ีการกำหนดให้
หน่วย หน.สายวิทยาการของผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำ และฝูงบินท่ีมีผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำดำเนินการตรวจสอบความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยร่วมกันทำการตรวจสอบภาควิชาการ
และภาคปฏิบตัิ แล้วรายงานให้ กพ.ทอ.ภายใน ๑๐ ม.ค.ของทุกปี 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้ผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 หน่วย หน.สายวิทยาการดำเนินการตรวจสอบและสรุปผล 
การตรวจสอบความรู้ความสามารถผู้ทำการฯ แล้วเสนอ 
กพ.ทอ. 

ต.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง เสธ.ทอ.(กพ., กบ.) 
รับคำสั่ง เพื่อทราบ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค.  ผคภ.ฯ  

๓.  กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให้ หน.สายวิทยการและ นกข.ทราบ ม.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง : ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยผู้ทำการบนอากาศยานเป็นประจำ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย หน.สายวิทยาการสรุปผลการ
ตรวจสอบฯ เสนอให้ กพ.ทอ. 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาเรื่องอนุมัติให้ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้ง จนท.ปฏิบัติการพิเศษต่อต้านการก่อการร้าย 
           และรับเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล: จนท.ปฏิบตักิารพิเศษต่อต้านการก่อการร้าย มีภารกิจและรับผดิชอบในการเตรยีมและใช้กำลังเพื่อปราบปรามการก่อการร้ายสากล สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยที่ตัง้ 
ทางทหารของ ทอ. รวมทั้งการฝึกและสอนวิชาในหลักสูตรที่เกี่ยวกบัวิชาการปฏิบัติการพิเศษ (คอมมานโด) การปราบปราม การปล้นยดึอากาศยานการลาดตระเวน การปฏิบัติการโดยฉบัพลัน การยุทธเคลื่อนที่ 
ทางอากาศ สงครามนอกแบบ การแทรกซึม การลงหน้าผาจำลอง  การลงทางดิ่งจากเฮลิคอปเตอร์ การบรรจุกำลังพลจะต้องพิจารณาจากผู้ที่มีคณุสมบัติเหมาะสมตามทีท่างราชการกำหนดไว้ ประกอบกบัมีอัตราบรรจตุาม
คำช้ีแจงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้ข้าราชการทีไ่ด้รับบรรจุในตำแหน่งที่กำหนดใหเ้ป็น จนท.ปฏิบัติการพิเศษต่อต้านการก่อการร้ายได้รับเงินเพิม่พิเศษรายเดือนตามระเบยีบ ทอ.และข้อบังคับ กห.ที่กำหนดไว ้
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่าน อย.พิจารณาในฐานะหน่วย หน.สายวิทยาการ  

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

อย.พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการให้ความ 
 เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วย จนท.ปฏิบัติการพิเศษต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ.๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๕ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

อย. พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการ
พิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่าย 
ให้หน่วยต้นสังกัดและ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้ง จนท.ปฏบิัติการรบแบบจูโ่จมและรับเงินเพิ่มคา่ฝ่าอันตราย ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  จนท.ปฏิบตัิการรบแบบจู่โจม มีภารกิจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิการรบแบบจู่โจม การปฏิบัติการพิเศษด้วยรถหุ้มเกราะ การควบคมุการรบแบบจู่โจม การค้นหาและช่วยชีวิตผู้ประสบภยั 
ทางอากาศ หรือประสบภัยในพ้ืนที่การรบ และ/หรือพื้นที่อันตราย การบรรจุแต่งตั้งกำลังพลจะต้องพจิารณาจากผู้ทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสม ตามที่ทางราชการกำหนดไว้ ประกอบกับมีอัตราบรรจตุามคำช้ีแจง 
ท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ข้าราชการที่ได้รับบรรจุในตำแหน่งที่กำหนดให้เป็น จนท.ปฏิบัติการรบแบบจู่โจม ได้รบัเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนตามระเบยีบ ทอ.และข้อบังคับ กห.ทีก่ำหนดไว ้
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่าน อย.พิจารณาในฐานะหน่วย หน.สายวิทยาการ  

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

อย.พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการให้ความ 
 เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วย จนท.ปฏิบัติการรบแบบจู่โจม พ.ศ.๒๕๖๔ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๕ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

อย. พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการ
พิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่ายให ้
หน่วยตันสังกัดและ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้ง จนท.ปฏบิัติงานด้านการอารักขาบุคคลสำคัญและรับเงิน 
             เพิ่มค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล 
       (แผนกควบคุมและแยกประเภทกำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  จนท.ปฏิบตัิงานด้านการอารักขาบุคคลสำคญั มีภารกิจในการปฏบิัติงานด้านการอารักขาบุคคลสำคัญ ได้แก่ องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผูส้ำเรจ็ราชการแทนพระองค์ พระบรม
วงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ พระราชอาคันตุกะ และให้หมายความรวมถึงการรักษาความปลอดภัยพระราชฐานท่ีประทับและพระราชพาหนะด้วย ดังนั้นการแต่งตั้ง จนท.ฯ ดังกล่าว จึงต้องพิจารณาคัดเลือกจากผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ระเบียบ ทอ.กำหนดไว ้
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการอารักขาบุคคลสำคญั ได้รับเงินเพิม่ค่าฝ่าอันตราย ตามระเบียบ ทอ.และข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒๗) พ.ศ.
๒๕๔๙ 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 ขว.ทอ.รายงานให้ จนท.ปฏิบัติงานฯ ตามคำสั่ง ทอ.ฯ  
รับเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย ตามข้อบังคับฯ มาที่ กพ.ทอ.  

ก.ย.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ต.ค.  ผคภ.ฯ  

๓.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ต.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วย จนท.ปฏิบัติงานด้านการอารักขาบุคคลสำคัญ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขว.ทอ.รายงานขอให้ จนท.ปฏิบัตงิาน
ตามคำสั่งฯ รับเงินฯ  

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่ายให ้
หน่วยตันสังกัดและ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้ง จนท.ปฏิบัติงานด้านดับเพลิงกู้ภัย 
           และรับเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตราย 

ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  จนท.ปฏิบตัิงานด้านดับเพลิงกู้ภัย  มภีารกิจเกี่ยวกับงานด้านดับเพลิงกู้ภัย หรือกู้อากาศยานประสบภยั การบรรจกุำลังพลจะต้องพิจารณาจากผู้ทีม่คีุณสมบัติเหมาะสมตามที่ทางราชการกำหนดไว้ 
ประกอบกับมีอัตราบรรจุตามคำชีแ้จงท้ายอัตรา ทอ.ของหน่วย 
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ข้าราชการที่ได้รับบรรจุในตำแหน่งที่กำหนดให้เป็น จนท.ปฏิบัติงานด้านดับเพลงิกู้ภัย ได้รบัเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตรายตามระเบียบ ทอ. และข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพเิศษรายเดือน 
พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒๗) พ.ศ.๒๕๔๙  
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 

 
 
 

 นขต.ทอ.ตรวจสอบคณุสมบัติ แลว้รายงานให้ กพ.ทอ. 
ผ่าน ชย.ทอ.หรือ ชอ.พิจารณาในฐานะส่วนราชการหัวหน้า
สายวิทยาการ  

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

ชย.ทอ.หรือ ชอ.พิจารณาในฐานะ หน.สายวิทยาการให ้
 ความ เห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. เพื่อดำเนินการ 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
พร้อมร่างคำสั่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  แล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข. ม.ค. - ธ.ค.  ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :      (๑.) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดอืน พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๖) พ.ศ.๒๕๖๓  
                          (๒.) ระเบียบ ทอ.ว่าด้วย จนท.ปฏิบัติงานด้านดับเพลิงกู้ภัย พ.ศ.๒๕๖๔ 
                          (๓.) อัตรา ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

ชย.ทอ.หรือ ชอ. พิจารณาในฐานะ 
หน.สายวิทยาการพิจารณา แล้วเสนอ กพ.ทอ. 

ให้ กพ.ทอ. 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่ายให ้
หน่วยตันสังกัดและ นกข. 



 

ช่ืองาน   การแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่และพ้นจากหน้าที่ กับรับและงดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ี
มีเหตุพิเศษ ประเภทต่างๆ 

ส่วนราชการ  กองควบคุมและพฒันากำลังพล (แผนกควบคมุและแยกประเภท 
                      กำลังพล) 

รหัสเอกสาร :   

หลักการและเหตุผล:  ผู้ปฏบิัติงานในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษจะต้องพิจารณาจากผู้ที่มคีุณสมบัตเิหมาะสมตามที่ทางราชการกำหนดไว้ ประกอบกับบรรจุในตำแหน่งและอัตราที่กำหนดท้ายระเบียบฯ 
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้ข้าราชการทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสม ประกอบกบับรรจุในตำแหน่งและอัตราที่กำหนดให้เป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหนง่ที่มีเหตุพิเศษ ได้รับและงดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตามที่ทางราชการกำหนด 
ลำดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดำเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

รายงานแต่งตั้ง รายงานพ้นจากหน้าท่ี 
๑. 
 

 
 
 

นขต.ทอ.ตรวจสอบแล้วรายงาน กพ.ทอ.ผ่าน 
ส่วนราชการหัวหนา้สายวิทยาการ  

  ผคภ.ฯ  

๒. 
 

 
 
 

หน.สายวิทยาการให้ความเห็นชอบแล้วเสนอ กพ.ทอ. 
เพื่อดำเนินการ 

  ผคภ.ฯ  

๓. 
 

 
 
 

กพ.ทอ.สรุปนำเรียน ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคำสั่ง)  
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  พร้อมคำสั่งแล้วเสนอคืน กพ.ทอ. 

  ผคภ.ฯ  

๔.  กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งอนุมัติให้หน่วยต้นสังกัด และ นกข.   ผคภ.ฯ  

เอกสารอ้างอิง :    (๑.) ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงานด้านการจราจรทางอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 
                         (๒.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้บังคบัอากาศยานไร้คนขับ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 
                     (๓.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการทหารซึ่งเป็นบคุลากรทางกฎหมายในสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๗ 
                       (๔.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงานด้านควบคุมอากาศยานและแจ้งเตือน พ.ศ. ๒๕๖๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๖ 
                       (๕.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ จนท.ปฏิบัติการนิวเคลยีร์ ชีวะ เคมี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                       (๖.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงานไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ 
                       (๗.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ทำหน้าท่ีปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๕ 
                       (๘.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงานที่เรือนจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                       (๙.)  ระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิม่สำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบตัิงานด้านอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
แล้วรายงานให้ หน.สายวิทยาการ 

หน.สายวิทยาการพิจารณาแล้วเสนอ กพ.ทอ. 

กพ.ทอ. สรุปนำเรยีน 

กพ.ทอ.สำเนาคำสั่งแจกจ่ายให ้
หน่วยตันสังกัดและ นกข. 


