
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร
๑ ก ำหนดควำมต้องกำรก ำลังพล

๑.๑ วิเครำะห์อัตรำก ำลังพลให้สอดคล้องกับโครงสร้ำง ทอ. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ มี.ค. - ก.ค.๖๘ ได้จัดท ำกรอบกำรบรรจุก ำลังพลของ นขต.ทอ.ให้สอดคล้อง
กับโครงสร้ำง ทอ.ได้อย่ำงเหมำะสม

๑.๒ จัดท ำแผนก ำหนดควำมต้องกำรก ำลังพล เพ่ือบรรจุก ำลังพลตำมต ำแหน่ง  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ พ.ย. - ธ.ค.๖๗ จัดท ำแผนบรรจุก ำลังพลปีงบประมำณ ๗๐ น ำเรียนขออนุมัติ 
ผบ.ทอ. เป็นท่ีเรียบร้อย ตำมอนุมัติ ผบ.ทอ. เม่ือ ๒๘ ต.ค.๖๘
 ท้ำยหนังสือ กพ.ทอ. ลับมำก ด่วน ท่ี กห ๐๖๐๔.๓/๒๗๒๘ 
ลง ๑๖ ต.ค.๖๘ (ยกเลิกช้ันควำมลับ เม่ือ ๓๑ ต.ค.๖๘)

๒ กำรพัฒนำก ำลังพล

๒.๑ โครงกำรสอบคัดเลือก น.ประทวน เล่ือนฐำนะเป็นสัญญำบัตร ปี ๖๘ ๑๑๔,๐๐๐ ๑๑๔,๐๐๐ ๑๙ มี.ค.๖๘ - ๑ ส.ค.๖๘
มีผู้รับกำรสอบคัดเลือก น.ประทวน เล่ือนฐำนะเป็นสัญญำบัตร
 เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ี
ก ำหนด จ ำนวน ๑๖๗ อัตรำ

๒.๒ โครงกำรประชุมสัมมนำกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรสรรหำทหำรกองประจ ำกำรเข้ำบรรจุใน ทอ . ๑๗,๒๓๕ ๑๗,๒๓๕ ๒๒ - ๒๓ เม.ย.๖๘
ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับควำมรู้เก่ียวกับกำรเข้ำรับรำชกำรใน 
ทอ.ของทหำรกองประจ ำกำรและสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับเกิดเป็น
เครือข่ำยสรรหำทหำรกองประจ ำกำรเข้ำบรรจุใน ทอ.

๒.๓ โครงกำรรับสมัครและสอบคัดเลือกก ำลังพลส ำรองเข้ำท ำหน้ำท่ีทหำรเป็นกำรช่ัวครำว ๒๒๗,๐๐๐ ๒๒๗,๐๐๐ ๒ ม.ค.๖๘ - ๑๘ เม.ย.๖๘ มีผู้สอบผ่ำนกำรคัดเลือกก ำลังพลส ำรองเข้ำท ำหน้ำท่ีทหำร
เป็นกำรช่ัวครำวบรรจุเข้ำรับรำชกำรได้ จ ำนวน ๖๕ คน

๓ กำรใช้ประโยชน์ก ำลังพล
๓.๑ กำรปรับแก้ไขระเบียบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวควำมคิด ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ๑ - ๑๗ ต.ค.๖๗ ระเบียบ ทอ. ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิด
สมรรถนะก ำลังพล ทอ.ให้สอดรับกับโปรแกรมท่ีพัฒนำ สมรรถนะก ำลังพล ทอ. พ.ศ.๒๕๖๗
๓.๒ กิจกรรมกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกำรประเมิน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ ก ำลังพล ทอ.มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมิน

ก ำลังพลและสำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่กับหน่วยงำน
ได้อย่ำงถูกต้อง

๔ กำรรักษำก ำลังพล
๔.๑ โครงกำรมอบของขวัญปีใหม่แก่ผู้ปฏิบัติรำชกำรในหน่วยสนำมและชำยแดน ๘๘๗,๖๘๐ ๘๘๗,๖๘๐ ๑ พ.ค. - ๓๐ มิ.ย.๖๘ ผู้ปฏิบัติงำนรำชกำรในหน่วยสนำมและชำยแดนมีขวัญและ

ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และทุ่มเทกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ี
 จ ำนวน ๒,๐๕๐ คน

๕ กำรให้พ้นจำกรำชกำร
๕.๑ โครงกำรสัมมนำด้ำนสิทธิก ำลังพลของข้ำรำชกำรท้ังในและนอกประจ ำกำรของกองทัพอำกำศ ๘๖,๘๐๕ ๘๖,๘๐๕ ๒๗ พ.ย.๖๘ เจ้ำหน้ำท่ีก ำลังพลและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องกับ
รวมถึงทำยำท ก ำลังพลท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ค ำส่ัง พรบ.บ ำเหน็จ บ ำนำญ จ ำนวน ๑๒๐ คน

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร
๑ พัฒนำก ำลังพลให้มีทักษะดิจิทัลรองรับกำรเปล่ียนผ่ำนทำงดิจิทัล (Digital Tranformation)

๑.๑  กิจกรรมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลของ ทอ. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ ข้ำรำชกำรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล

ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในยุคดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จ ำนวน ๔๘ หน่วย

๒ ส่งเสริมควำมเป็นมือ อำชีพ (Professional) ด้วยกำรศึกษำเรียนรู้และ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง
๒.๑  โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรฝึกงำนหน้ำท่ี ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๒๔ พ.ย.๖๘ ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน ๕๐ คน มีควำมเข้ำใจ

ในแนวทำงปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องและสำมำรถน ำไปประยุกต์
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

๒.๒  โครงกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศด้ำนรับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรศึกษำหลักสูตร ทอ. ๖๐,๖๓๕ ๖๐,๖๓๕ ๑๖ - ๑๗ ม.ค.๖๘ ผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน ๘๐ คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในระบบงำนด้ำนสำรสนเทศในเร่ืองกำรรับสมัครคัดเลือก
ข้ำรำชกำรมำกข้ึน

๓ ส่งเสริมด้ำนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
๓.๑  กิจกรรมกำรพัฒนำโปรแกรมระบบบันทึกผลกำรทดสอบสมรรถภำพ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ๒๘ พ.ค.๖๘ ผู้เข้ำร่วมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรทดสอบสมรรถภำพ

บันทึกผลกำรทดสอบได้อย่ำงถูกต้อง
๓.๒  โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง ๒๒๔,๑๐๐ ๒๒๔,๑๐๐ 16 - 17 ม.ค.๖8 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๙๐ คน มีจิตส ำนึก

และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๔ ส่งเสริมวัฒนธรรม ทำงทหำร ควำมโปร่งใส ไม่ทุจริต

๔.๑ กำรอบรมแบบธรรมเนียมทหำรให้ก ำลังพลท่ีเข้ำรับรำชกำรใน ทอ. ๓๓๔,๐๗๕ ๓๓๔,๐๗๕ ๑๓ - ๑๗ ม.ค.๖๘ ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึง
๙ - ๑๓ มิ.ย.๖๘ แบบธรรมเนียมทหำรก่อนเข้ำรับรำชกำรมำกข้ึน

๔.๒ โครงกำรประชุมสัมมนำส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ทอ. ๑๑๗,๐๐๐ ๑๑๗,๐๐๐ 28 - 29 พ.ย.๖7 ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ
และ ผบ.ทอ.ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy) และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน (No Gift Policy) และขับเคล่ือนจริยธรรม

 และปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตใน ทอ. 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทัพอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)


