
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ.(เลขานุการ โทร.๒-๑๒๕๗) 

ที ่     ๙๕/๖๘     วันที ่       ๑๔ พ.ย.๖๘ 

เรื่อง  ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน  ผบ.ทอ./ผอ.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ. 

๑. ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ท.ที่ ปป ๐๐๐๑/ว ๑๑๙ ลง ๓๑ ต.ค.๖๘ (ทอ.เลขรับ 6367/68) 
ขอแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  ในการป้องกัน            
หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและบรรลุเป้าหมาย (แนบ 1) นั้น 

๒. เลขานุการตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
 ๒.๑ สำนักงาน ป.ป.ท.กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แนบ ๒) สรุปได้ ดังนี้  

  2.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน
รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯ  
เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว) และให้จัดทำประกาศเป็นภาษาอังกฤษด้วย (อย่างน้อยสองภาษา) โดยในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมี 
ข้อความที่แสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

  2.๑.2 การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้ 
มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ให้มีจิตสำนึกไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
รวมทั้งรับทราบหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

  2.๑.๓ การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้ร ับผิดชอบของ 
แต่ละหน่วยงาน จะต้องรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ 
และรายงานผลการดำเนินการมายังสำนักงาน ป.ป.ท. ภายใน ๓๐ ต.ค. ของปีงบประมาณถัดไป 
 ๒.๒ ผบ.ทอ./ผอ.ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ. อนุมัติเมื่อ ๑๑ พ.ย.๖๘ ท้ายหนังสือ 
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ. ลับ ด่วน ที่ ๙๐/6๘ ลง ๑๐ พ.ย.6๘ (ยกเลิกชั้นความลับ เมื่อ ๑๑ พ.ย.6๘) 
ให้ ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ. จัดโครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ.           
ตั้งแต่ ๒๖ - ๒๗ พ.ย.๖๘ ณ ห้องบรรยาย บก.ทอ. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นข้าราชการชั้นยศ พล.อ.อ.ลงมา 
จำนวน ๑๘0 คน (แนบ ๓) 

๒.๓  เลขานุการ... 

ด่วนมาก 
สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) หน่วยรับ 
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