
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกองทัพอากาศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน........กองทัพอากาศ........................................................................................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน..น.อ.หญิง สุทธิรักษ์ ปิ่นประเสริฐ...ตำแหน่ง..ประจำ กพ.ทอ. และ รรก.หน.ผปก.กคพ.สปพ.กพ.ทอ......................................... 
• จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙..............3...............โครงการ 
• จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รวม......๔๐๔,๓๐๐......บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน....๔๐๔,๓๐๐.............บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน.......-......บาท 

 

โครงการ 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๘) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.6๙) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.6๙) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.6๙) 
โครงการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ ทอ. 

180 คน ข้าราชการ ทอ. ได้รับ
การส่งเสริม 

ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติราชการ ทอ. 
 
 
 
 
 

117,000 กพ.ทอ. √    
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โครงการ 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๘) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.6๙) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.6๙) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.6๙) 
โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

90 คน ข้าราชการ ทอ. 
มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการใช้

ชีวิต 
แบบพอเพียง  
โดยคำนึงถึง 

ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล  

และการสร้างภูมิคุ้มกัน 
 

224,100 กพ.ทอ.   √  

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๖๐ คน ข้าราชการ ทอที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ 
และมีทัศนคติที่ดีใน

การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 

๖๓,๒๐๐ กพ.ทอ.   √  
 
 
 
 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
           ผู้รายงาน..น.อ.หญิง..สุทธิรักษ์ ปิ่นประเสริฐ....ตำแหน่ง ประจำ กพ.ทอ. และ รรก.หน.ผปก.กคพ.สปพ.กพ.ทอ....เบอร์ติดต่อ....๐ ๒๕๓๔ ๑๒๕๗.....e-mail…….suttiruk@rtaf.mi.th.…...... 
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