
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘) หน่วย  ทอ. 

 

          วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ (ถ้ามี) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย 

การอบรมหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 
2๑ - 2๓ พ.ค.๖๘ 

จำนวนข้าราชการ ทอ.
ที่เข้าร่วมโครงการ 

60 คน ข้าราชการ ทอ.ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ 
และมีทัศนคติที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชัน 

63,200  63,200 ๑. บรรยาย “เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” 
๒. บรรยาย “เรื่อง ความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจรติ” 
๓. บรรยาย “เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” 
๔. ปฏิบัติการแบ่งกลุม่ดำเนินกจิกรรม 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตรฯ มีทัศนคติที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และผู้บริหารหน่วยรับรู้รับทราบ
แนวทางพัฒนากำลังพล ทอ. 
ตามแนวทางของ คณก.ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ       
ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ 

โครงการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน       
การปฏิบัติราชการ ทอ. 
28 - 29 พ.ย.๖7 

จำนวนข้าราชการ ทอ.
ที่ได้รับการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน      
การปฏิบัติราชการ ทอ. 

180 คน ข้าราชการ ทอ.มีความรู้
และจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตริาชการ
อย่างโปร่งใส 

117,000  117,000 ๑. บรรยาย “เรื่อง การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต” 
๒. บรรยาย “เรื ่อง การเสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และการป้องกัน
การทุจริต ทอ.” 
๓. ปฏิบัติการแบ่งกลุม่ดำเนินกจิกรรม 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ ร ับทราบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมและปลุก
จ ิตสำน ึก การต่อต้านการทุจริต         
ใน ทอ. ทั ้งนี้หน่วยได้รายงานผล            
การดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลฯ ครบถ้วน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ 

 
 
 
 
 
 

 รอบ   ๖ เดือน
 รอบ ๑๒ เดือน 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (ถ้ามี) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย ๑. บรรยาย “การพัฒนากสิกรรม
ธรรมชาตสิู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒. บรรยาย “การจดัการพื้นที่ ดิน น้ำ ป่า 
คน และการแก้ปญัหาพื้นท่ีเกษตร” 
๓. ปฏิบัติการแบ่งกลุม่ดำเนินกจิกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตสำนกึ
และมีภูมิคุ ้มกันที่ดีตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งฝึก
ปฏิบัติในฐานการเรียนรู ้เช่น การทำ
น้ำยาอเนกประสงค์ น้ำหมักชีวภาพ
จุลินทรีย์บำบัดน้ำเสีย ฯลฯ 
เพื่อนำความรู้ไปเผยแพร่และ
เป็นแนวทางในการเสริมรายได้
ให้กับกำลังพล ทอ. เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ     
การดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
16 - 17 ม.ค.๖8 

จำนวนข้าราชการ ทอ.
ที่ได้รบัการเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

90 คน ข้าราชการ ทอ. มีจิตสำนึกท่ีดี
ต่อการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

224,100  224,100 

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ     
 ๑. โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ. เมื่อ ผบ.ทอ.มอบนโยบายเป็นองค์กรสุจริต ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แล้ว 
 ให้หน่วยดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ และเน้นย้ำให้กำลังพล ทอ.ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และควรให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี (Integrity Transparency Assessment : ITA) เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลในการรายงานผลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
 สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมฯ 
 ๒. การดำเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยควรจัดผู้เข้าร่วมฯ ที่มีความสนใจและสามารถนำความรู้ 
 ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่กำลังพลในหน่วยเพ่ือสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง 
 ๓. การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ควรขยายผลให้ครอบคลุมในหลักสูตรหลักของสายวิทยาการ และหลักสูตรหลักทางทหาร (PME) 

 
           ผู้รายงาน...น.ท.หญิง บุญชู  เหลิมทอง.....ตำแหน่ง ....หน.ผปก.กคพ.สปพ.กพ.ทอ....เบอร์ติดต่อ......๐ ๒๕๓๔ ๑๒๕๗........e-mail...boonchoo_l@rtaf.mi.th....... 

วันที่...............๓๐ ก.ย.๖๘....... 



โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ. 

  โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทอ. ตั้งแต่ 28 - 29 พ.ย.๖7 ณ ห้องบรรยาย บก.ทอ.
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นข้าราชการชั้นยศ พล.อ.อ.ลงมา จำนวน 180 คน มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างกำลังพล 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นผู้แทนหน่วยในการจัดกิจกรรม/
โครงการประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดความรู้ให้แก่กำลังพลในหน่วยที่ตนเองสังกัด เสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตของ ทอ.ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสร้างฐานความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
ในแต่ละ นขต.ทอ. 
 

        
 

         
 

         
 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ 16 - 17 ม.ค.๖8
ณ จว.ชลบุรี ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นข้าราชการชั ้นยศ น.อ.(พ) ลงมา จำนวน ๙๐ คน  มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกัน มิให้กำลังพล ทอ.ทุจริตคอร์รัปชัน โดยใช้แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นแนวทางกล่อมเกลาจิตใจ
นำมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน สร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้ประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ส่งเสริมให้กำลังพล ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
 

         
 

         
 

         

 

 

 

 



หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตั ้งแต่ 2๑ - 2๓ พ.ค.๖8 ณ ห้องบรรยาย บก.ทอ.และ รร.กพ.ทอ. 
กกศ.สปพ.กพ.ทอ. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นข้าราชการชั้นยศ พล.อ.อ.ลงมา จำนวน 60 คน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้รับทราบของผู้บริหารหน่วย และพัฒนากำลังพล ทอ. ตามแนวทางของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพื่อสร้างองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม และสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรให้เข้มแข็ง 
 

         
 

         
 

         


