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หน่วย  ทอ. 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

 
 
 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผล

เบิกจ่าย 
สร้าง 

จิตส านึก 
และปลูกฝัง 

ความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สร้างกลไก
การ

ป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

การประชุมสัมมนา
สื่อสารแผนบูรณาการ

ส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติราชการ  
และการป้องกันการ

ทุจริต ทอ. 

ร้อยละของ
หน่วยขึ้นตรง
กองทัพอากาศ 

ที่ได้รับการ
สื่อสารแผน
บูรณาการฯ 

๑๐๐ 

หน่วยขึ้นตรง
กองทัพอากาศท่ีได้รับ
การสื่อสารแผนบูรณา
การฯ ครบถ้วน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

151,900       

การประชุมสัมมนา
ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

ทอ. 

จ านวน
ข้าราชการ ทอ.

ที่ได้รับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๓๐๐ 

ข้าราชการ ทอ.ได้รับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ ด้าน

การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 
จ านวน ๓๐๐ คน 

155,600       

 
 



๒ 

 
 
 

 
 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 
 

เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

 
 
 

หมายเหตุ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 
สร้าง

จิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ
ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การ

ป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

โครงการ
เสริมสร้าง วินัย 
พอเพียง สุจริต 

จิตอาสา  
ในก าลังพล ทอ. 

จ านวนข้าราชการ 
ทอ.ที่ได้รับการ
เสริมสร้าง วินัย 
พอเพียง สุจริต  

จิตอาสา 

๑๔๐ 

ข้าราชการ ทอ.ที่ได้รับ
การเสริมสร้าง วินัย 

พอเพียง สุจริต 
จ านวน ๑๔๐ คน 

96,080       

 

              ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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