
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ. 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒



๒.๑.๓    เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ขอให้หน่วยที่ผ่านการประเมินฯ จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
รักษามาตรฐานและพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น โดยหน่วยที่ไม่ผ่านเกณฑ์ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก
การประเมินของบุคลากรภายนอกที่เข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงต้องปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ิมเติมการป้องกันทุจริตเชิงรุก

หน่วยปฏิบัติ ได้แก่ กพ.ทอ., จร.ทอ., สตน.ทอ., สพร.ทอ. และ นขต.ทอ.อื่น

ผลการประชมุกลาโหม และ ผบ.เหล่าทัพ





กระทรวงกลาโหม
อันดับ 21 จาก 21 กระทรวง



รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน
กองทัพอากาศ : 85.17 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : A

ล าดับที่ 942 จากทั้งหมด 8058 หน่วยงาน





เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล



ประชุม ITA ครั้งที่ ๒ 
เมื่อ ๑๓ ธ.ค.๖๒

ประชุม ITA ครั้งที่ ๑ 
เมื่อ ๒๙ พ.ย.๖๒



ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการด าเนินงาน

ของกองทัพอากาศ

แหล่งข้อมูล ปี 59 ปี 60 ปี 61

External 80.67 77.82 82.39

Internal 77.99 79.86 78.72

Evidence-Based 89.77 90.91 90.91

คะแนน 84.70 83.99 85.06



ผลประเมิน ITA ของกระทรวงกลาโหม ปี 62

ล าดับที่ 1

ล าดับที่ 2

ล าดับที่ 3



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



การปรับ/เพิ่มข้อมูลส าหรับการตอบ OIT

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนที่ตั้งของหน่วยงาน ครบถ้วน

Social Network จะต้องเป็นช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมช่องทางปฏิสัมพันธ์

ประสานหน่วยรับผิดชอบ ได้แก่ 
- ทสส.ทอ.



การปรับ/เพิ่มข้อมูลส าหรับการตอบ OIT

ใช้มาตรฐานงานท่ี กพ.ทอ.ให้ นขต.ทอ.จัดท ามาใช้ตอบเรื่องนี้ รวมท้ังเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ ทอ.

เชื่อมโยงกับหมวด 6 ใน PMQA 4.0

เชื่อมโยงกับหมวด 3 ใน PMQA 4.0

เลือกงานบริการ เช่น ศูนย์เบ็ดเสร็จฯ, สนามกอล์ฟ ทอ., ที่พักตากอากาศ ทอ. 

(บ่อฝ้ายและอ่าวมะนาว), สนามยิงปืน ทอ. และระบบบริการข่าวอากาศเพื่อการบิน (AWSS)

เพิ่มเติม... งานของ สวบ.ทอ., รพ.ภูมิพลฯ, กวป.ฯ

ต้องน าข้อมูลเผยแพร่ทางเวปไซด์ ทอ.ด้วย

ได้แก่ One stop service, ร้องทุกข์ร้องเรียน, จองห้องพักบ่อฝ้าย, ฌาปนกิจสงเคราะห์ ทอ., 

AWSS และ งานรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้ารับราชการ (กพ.ทอ., รร.นนก., รร.จอ. และ วพอ.)

ประสานหน่วยรับผิดชอบ ได้แก่ 
- กพ.ทอ.



…ควรเพิ่ม Banner หน้าหลักของเวปไซด์ ทอ. 

หัวข้อ “บริการประชาชน” ให้สามารถสืบค้นข้อมูล

ได้สะดวกยิ่งขึ้น พร้อมจัดหมวดหมู่และเพิ่ม link ให้

ติดต่อได้ง่าย (เช่น ท่องเที่ยวและสันทนาการ)

ประสานหน่วยรับผิดชอบ ได้แก่ 
- ทสส.ทอ.
- สอ.
- คณก.สวัสดิการ ทอ.

…ควรเพ่ิมบริการทาง e–Service ให้ครบทุกงานบริการ

…ควรท าการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ



การปรับ/เพิ่มข้อมูลส าหรับการตอบ OIT

ประสาน สปช.ทอ. ให้ด าเนินการลงข้อมูลตามข้อ O18 – O20 ให้ครบถ้วน 

และเผยแพร่รายงานผลฯ ทางเวปไซด์ ทอ. 



เพิ่มเติมการตอบOIT ในตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ปรับ...น าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นด้านที่ ๖ ของการบริหารความเสี่ยง ทอ. 

และเลือกโครงการส าคัญจาก Flagship มาด าเนินการ

เรื่องการบริหารความเสี่ยง ทอ. ให้ครบ ๖ ด้าน 

โดยให้ คณก.บริหารความเสี่ยง ทอ. เป็นผู้รับผิดชอบ



100.00

คะแนนเพิ่ม 
2 คะแนน



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 30 ข้อ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 30 ข้อ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 30 ข้อ
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 15 ข้อ 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



แผนระยะสั้น
เพิ่ม...ปรับกลยุทธ์และแผนตามเกณฑ ์ITA 63 

(ระยะเวลาด าเนินงาน 2 เดือน)
เป้า...เพื่อให้ได้คะแนนมากกว่า 90 คะแนน

OIT
• ผู้รับผิดชอบฯ 

ด าเนินการ
ลงข้อมูลให้ครบ
ตามที่ระบุ

IIT
• ให้ นขต.ทอ.คัดเลือก 

กลุ่มตัวอย่างที่มีทัศนคติ
เชิงบวกต่อ ทอ.

• สื่อสารให้ข้าราชการ
ได้รับทราบข้อมูลตาม
จริงที่ใช้ประกอบการ
ตอบในแต่ละข้อค าถาม

• ให้ค าแนะน าการตอบ
ค าถามแต่ละข้ออย่าง
ละเอียด

EIT
• คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ที่มีทัศนคติเชิงบวก
• แสดงข้อมูลประกอบการ

ตอบค าถาม เพ่ือให้ผู้ตอบ
เห็นภาพการด าเนินงาน
ของ ทอ.ได้อย่างชัดเจน

• ให้ค าแนะน าการตอบ
ค าถามแต่ละข้ออย่าง
ละเอียด

กพ.ทอ.สตน.ทอ.



แผนระยะยาว

กพ.ทอ.
• ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด ทอ.

• บูรณาการกับงานวัฒนธรรม
องค์กรของ ทอ. เพื่อ
ส่งเสริมให้ก าลังพล ทอ. 
เป็นผู้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างเป็นรูปธรรม

สคม.ทอ.
• วิเคราะห์ข้อมูลจาก

ยุทธศาสตร์ศูนย์ประสาน
ราชการใสสะอาด ทอ.
และความโปร่งใส กับ
แบบประเมิน ITA ปี ๖๓ 
เพื่อใช้ในการวางแผน
แนวทางเพิ่มระดับผลการ
ประเมินฯ ต่อไป

สพร.ทอ.

• สนับสนุนงานวัฒนธรรม
องค์กรของ ทอ. พร้อม
เสริมสร้างการมีคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้กับ นขต.ทอ.ตามแนวทาง 
PMQA 4.0 เพื่อให้ ทอ.
ได้ผ่านการรับรองสถานะ
เป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ตามนโยบายของรัฐบาล

ในปีงบประมาณ ๖๓ ก าหนดให้มีตัวชี้วัดมิติปกครองบังคับบัญชา ในค ารับรองฯ นขต.ทอ. 
“ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม

ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ”





การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ. 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒


