
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ รร.นนก. ปี ๖๓ 
 

เป้าหมาย  รร.นนก.มีการขับเคลื่อนแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ รร.นนก.ภายในหน่วยงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มากกว่าร้อยละ ๗๐ ภายในปี ๖๔ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
 ๑. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มากกว่าร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๖๔ 
 ๒. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน มากกว่าร้อยละ ๗๐ ภายในปี ๖๔ 
 ๓. ร้อยละของหน่วยงานที่ก าลังพลมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามกลยุทธ์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ. มากกว่าร้อยละ ๖๐ ภายในปี ๖๔ 

ผู้รับผิดชอบ  น.อ.สุดใจ แผงฤทธิ์ ต าแหน่ง หก.กกพ.บก.รร.นนก. เบอร์ติดต่อ ๒-๔๒๗๖ 
สรุปผลการด าเนินการ รวมจ านวน ๒ กลยุทธ์   
 
กลยุทธ์ : การพัฒนาศักยภาพก าลังพล รร.นนก. ให้พร้อมขับเคลื่อนหน่วยงานสู่วิสัยทัศน์หน่วย 

ประเด็นการด าเนินการ ขั้นตอนด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ หลักฐานเชิงประจักษ์ (ชื่อ/Link) 
๑.๑ พัฒนาก าลังพลตามแนวคิด
สมรรถนะก าลังพลกองทัพอากาศ 

   

ในปี ๒๕๖๒ รร.นนก.เป็นหนว่ย
ต้นแบบการใช้ QR โปรแกรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แต่งตั้ง คณก.ขับเคลื่อน QR โปรแกรม ค าสั่งแต่งตั้ง คณก.ขับเคลื่อน QR โปรแกรม 
รร.นนก. โดย ผบ.รร.นนก.เปน็ประธาน และ 
เสธ รร.นนก.เป็นเลขานุการ 

ค าสั่งแต่งตั้ง คณก.ขับเคลื่อน QR 
โปรแกรม รร.นนก. 

 จัดท าแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อน
การใช้ QR โปรแกรมในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

แนวทางการขับเคลื่อน QR โปรแกรม 
รร.นนก. 

รูปแนวทางการขับเคลื่อน QR โปรแกรม 
รร.นนก. 

 การจัดอบรมและฝึกการใช้ QR 
โปรแกรม รร.นนก. 

ตารางการฝึกอบรมจ านวน  ครั้ง รูปการฝึกอบรมการใช้ QR โปรแกรม 
รร.นนก. 

 ติดตาม/ประเมินผลการการใช้ QR 
โปรแกรมของข้าราชการ รร.นนก.
น าเสนอในการประชุมข้อขัดข้องทุกวัน
พฤหัสบดี 

สรุปผลการใช้ QR โปรแกรมของข้าราชการ 
รร.นนก. 

ตัวอย่างข้อมูลน าเสนอการสรุปผลการใช้ 
QR โปรแกรมของข้าราชการ รร.นนก. 



ประเด็นการด าเนินการ ขั้นตอนด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ หลักฐานเชิงประจักษ์ (ชื่อ/Link) 
 รายงานผลภาพรวมการใช้ QR โปรแกรม

ของข้าราชการ รร.นนก.ในการประชุม 
รร.นนก.ประจ าเดือน ต่อผู้บริหาร 
รร.นนก. 

รายงานผลภาพรวมการใช้ QR โปรแกรมของ
ข้าราชการ รร.นนก.ประจ าเดือน 

หน้าแสดงสรุปผลภาพรวมการใช้ QR 
โปรแกรมของข้าราชการ รร.นนก.
ประจ าเดือน 

๑.๒  พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์งาน
หรือนวัตกรรม  

๑.แต่งตั้งคณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รร.นนก. 

ค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) ที่ ๑/๖๐ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นนก. 

ผนวก จ ประกอบค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) 
ที่ ๑/๖๐ ลง ๙ ม.ค.๖๐ คณก.เทโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รร.นนก. 

 ๒.อบรม/แนะน าให้ก าลังพล รร.นนก.
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมสัมมนาให้ข้าราชการเรียนรู้ระบบ
สาสนเทศของ รร.นนก. 

ภาพแสดงการการอบรมสัมมนาให้
ข้าราชการเรียนรู้ระบบสาสนเทศของ 
รร.นนก. 

 ๓.กระตุ้น/ประชาสัมพันธ์ ให้ก าลังพล
หน่วยสามารถใช้เทคโนโลยดิจิทัลในการ
ท างาน 

-ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวอย่างข่าวประชาสัมพันธ์ 

 ๔.รวบรวมผลงานสร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมที่ใช้ ICT 

- โปรแกรมการเบิกจ่ายเงินเดือนของ นนอ.
(กง.รร.นนก.) 
- โปรแกรมบริหารฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา (กปศ.บก.รร.นนก.) 
- โปรแกรมการรับสมัคร นตท.(ในส่วนของ 
ทอ.) ออนไลน์ (กสป.รร.นนก.) 
- แบบประเมินออนไลน์เกี่ยวกับการประเมิน
พฤติกรรมการมีจิตส านึกทางสังคมในการ
ให้บริการและการปฏิบัติ      
ตามค่านิยมหลักของก าลังพล ปี ๖๓ 

ภาพแสดงโปรแกรมต่างๆ 

 ๕.ก ากับดูแล ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการและรายงานในที่ประชุม 
รร.นนก.ในทุกเดือน 

รายงานการประชุมด้าน ICT เสนอในการ
ประชุม รร.นนก.ประจ าทุกเดือน 

PowerPoint น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ด้าน ICT ของ กทส.บก.รร.นนก.  



กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างค่านิยมหลักของกองทัพอากาศใน รร.นนก. 
ประเด็นการด าเนินการ ขั้นตอนด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ หลักฐานเชิงประจักษ์ (ชื่อ/Link) 
การด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมหลัก
ของกองทัพอากาศในหน่วยงาน 

๑ ออกค าสั่งแต่งตั้ง คณะเจ้าหน้าที่
ด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กรของ 
รร.นนก.เพื่อก ากับดูแลการด าเนินการ
ตามค่านิยมหลักของ ทอ. 

๑.ค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ เรื่อง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กร
ของ รร.นนก. 

ส าเนา ค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) ที่ ๑๔/
๖๓ เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน
วัฒนธรรมองค์กรของ รร.นนก. 

 ๒.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ AIR  
A ความเป็นทหารอากาศ, I ความ
ซื่อสัตย์และความจงรักภักดี และ R 
ความรับผิดชอบ และน ามาเป็นค่านิยม
ของ รร.นนก. 

การก าหนดค่านิยมของ รร.นนก. บันทึกการก าหนด ค่านิยมของ รร.นนก.
ในรายงานการประเมินตนเอง รร.นนก. 
(SAR ปี ๖๒ ) 

  ๓.หน่วยน าแผนหรือแนวทางปฏิบัติไป
ปฏิบัติ 
๓.๑ ผู้น าเป็นต้นแบบปฏิบัติและ 
สนับสนุนการปฏิบัติ 

พล.อ.ต.ณรงค์ อินทชาติ รอง ผบ.รร. นนก. 
เป็นผู้บรรยาย ให้กับ วทอ.ฯ 
น.อ.(พ) จักรกฤษณ์ ธรรมวิชัย รอง เสธ 
รร.นนก. เป็นผู้บรรยายให้กับ รร.เสธ.ฯ 

หนังสือ ยศ.ทอ.ที่ ๐๖๓๗.๘/๔๑๗๙ 
ขอรับการสนับสนุน พล.อ.ต.ณรงค์  
อินทชาติ ผู้บรรยาย “ค่านิยมหลักของ 
ทอ.(AIR)” 

 ๓.๒ สื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนค่านิยมหลักของ
กองทัพอากาศ และของ รร.นนก. 

หนังสือแจ้งให้หน่วยฝึกอบรมหน่วย ภาพการฝึกอบรม การฝึกทางทหารต่างๆ 

  ๓.๓ ให้ความรู้สร้างความเข้าใจด้วยการ
ฝึกอบรม A 
ตรวจสอบการด าเนินการให้ตรงตาม
มาตรฐาน สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ I 
มอบหมายงานและหน้าที่ R 

ตารางการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ที่จัดในทุก
บ่ายวันพุธ 

ตารางการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ที่จัด
ในทุกบ่ายวันพุธ 
ภาพแสดงการอบรม/การฝึกต่างๆ 

 ๓.๔ ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ ก ากับ
ดูแล ติดตามประเมินผลการด าเนินการที่
เกี่ยวกับค่านิยมและรายงานผล 

การก ากับดูแล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ที่เก่ียวกับค่านิยมและ 

 



กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการของก าลังพล รร.นนก. 
ประเด็นการด าเนินการ ขั้นตอนด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ หลักฐานเชิงประจักษ์ (ชื่อ/Link) 

การเสริมสร้างจิตส านึกทางสังคมใน
การให้บริการของก าลังพล รร.นนก. 

๑ ออกค าสั่งแต่งตั้ง คณะเจ้าหน้าที่
ด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กรของ 
รร.นนก.เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินการ
ปลูกฝังจิตส านึกในการให้บริการ 

๑.ค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ เรื่อง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กร
ของ รร.นนก. 

ส าเนา ค าสั่ง รร.นนก.(เฉพาะ) ที่ ๑๔/
๖๓ เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน
วัฒนธรรมองค์กรของ รร.นนก. 

 ๒.หนว่ยจัดท าแผนหรือแนวทางปฏิบัติ 
เน้น 
   ๒.๑ การทบทวนปรับปรุงมาตรฐาน
งานให้ถูกต้องทันสมัย พร้อมน าไปใช้งาน 

 
 
มาตรฐานงานของ หน่วยขึ้นตรง รร.นนก.ที่
ได้รับการปรับปรุง 

 
 
มาตรฐานงานของ หน่วยขึ้นตรง 
รร.นนก.ปี๖๓ 

    ๒.๒ การส่งเสริมพฤติกรรมการ
ให้บริการ 
         - จิตบริการ Service mind 
         -  จิตอาสา  Public mind 

 
-การเป็นผู้สอน /วิทยากร/ผุ้ทรงคุณวุฒิ
งานวิจัย 
 
-การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่เป็นประโยชน์
ทางสังคม 

 
-ตารางบันทึกจ านวนหนังสือเชิญอาจารย์
และข้าราชการ รร.นนก.ไปบรรยาย/
สอน/ผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัย 
-ตารางบันทึกกิจกรรมจิตอาสา รร.นนก. 
 
-ภาพการให้บริการ 

 ๓.กระตุ้นให้เกิดการเสริมสร้างจิตส านึก
ทางสังคมในการให้บริการ แก่ ขรก.ใน
หน่วย 
 

- การให้บริการแก่บุคคลภายนอกที่มาใช้
บริการ ได้รับค าชม และไม่มีข้อร้องเรียน 
 

- รูปถ่ายในรูปกลุ่ม จนท.คณะท างานฯ 
ของ สน.ผบ.ดม. 
 



 ๔.ติดตามและประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติตนใน
การมีจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการ
ของ นขต.รร. นนก. โดยใช้การประเมิน
ตามแบบฟอร์มของ Google Form ที่
ก าหนด และรวบรวมหลักฐานการ
ด าเนินการส่งผ่าน Google Drive 
วัฒนธรรมองค์กรของ รร.นนก. 
 

-ผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การปฏิบัติตนในการมีจิตส านึกทางสังคมใน
การให้บริการของ นขต.รร. นนก. 
 
 
 
 

-  ผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฏิบัติตนในการมีจิตส านึก
ทางสังคมในการให้บริการของ นขต.รร. 
นนก. 
 
 
 

 ๕ . รายง านผลการปฏิบั ติ ต ามแผน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของ 
รร . นนก . ในการประชุ ม  ร ร .นนก .
ประจ าเดือน 

- ผลการปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ทอ.ของ รร.นนก. 
 
 

- รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของ 
รร.นนก. 

นวัตกรรม (ถ้ามี) ระบุ 
- โปรแกรมการเบิกจ่ายเงินเดือนของ นนอ.(กง.รร.นนก.) 
- โปรแกรมบริหารฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (กปศ.บก.รร.นนก.) 
- โปรแกรมการรับสมัคร นตท.(ในส่วนของ ทอ.) ออนไลน์ (กสป.รร.นนก.) 
- แบบประเมินออนไลน์เกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรม การมีจิตส านึกทางสังคม
ในการให้บริการและการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของก าลังพล ปี ๖๓ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
http://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/index.jsp 
http://qa.nkrafa.ac.th/page1.php?case_i=13 
http://www.admission.nkrafa.com/register/Home/Content?ptd=2 
https://drive.google.com/drive/folders/1KMjHjJzc644EYdHPH1smA7FqcbiUXC5d 

แนวทางพัฒนา  
๑.พัฒนาก าลังพล รร.นนก.ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน ด้วยการด าเนินการตามหลักการ PDCA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประเมินผลโดยใช้ 

QR Program 
๒. เสริมสร้างก าลังพลให้ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมหลักของกองทัพอากาศด้วยความจริงจังและต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานสร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรมในหน่วยงานให้เพิ่มมากขึ้น 
๔. พัฒนาก าลังพลของ รร.นนก.ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 

http://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/index.jsp
http://qa.nkrafa.ac.th/page1.php?case_i=13
http://www.admission.nkrafa.com/register/Home/Content?ptd=2
https://drive.google.com/drive/folders/1KMjHjJzc644EYdHPH1smA7FqcbiUXC5d


 


