
แนบ ๒

ระดับ GAP- FC

จ ำนวน
 (คน)

% จ ำนวน
 (คน)

% จ ำนวน
 (คน)

% (ต  ำสุด-สูงสุด) (คน)

น.อ.(พ) 6 2 33.33% 4 66.67%  -1 ถึง +1  - หลักสูตรการศึกษาภายใน ทอ., หลักสูตรกลยุทธ์การคิดนอกกรอบและคิดสร้างสรรค์, 
หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น า, ภาษาอังกฤษ

น.อ. 4 2 50.00% 2 50.00%  -1 ถึง +1  - หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น า, หลักสูตรนักบริหารเชิงยุทธศาสตร์, การประชุมใหญ่,   การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง, ภาษาอังกฤษ

น.ท. 8 2 25.00% 6 75.00%  -1 ถึง +2  - หลักสูตรการพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์, หลักสูตรการเขียนและ
ประเมินผลโครงการ, ภาษาอังกฤษ

น.ต. 3 2 66.67% 1 33.33%  -1 ถึง +1  - หลักสูตรกลยุทธ์การส่ือสารอย่างมืออาชีพ, มอบหมายงาน, ศึกษาด้วยตนเอง

ร.อ. 6 3 50.00% 3 50.00%  -1 ถึง +2  - ฝึกงานกับผู้เช่ียวชาญ, มอบหมายงาน

ร.ท. 5 3 60.00% 2 40.00%  -1 ถึง +2  - ฝึกงานกับผู้เช่ียวชาญ, มอบหมายงาน, การหมุนเวียนงาน, ติดตามหัวหน้า

ร.ต. 9 3 33.33% 6 66.67%  -2 ถึง +2  - มอบหมายงาน, การหมุนเวียนงาน, ติดตามหัวหน้า, การระดมสมอง, หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการและจดบันทึกการประชุม

กห.ส. - - - - - - - - - -

แบบฟร์อมแผนพัฒนำรำยบุคคล (individual Development Plan: IDP)

หมายเหตุ  ต่ ากว่าความคาดหวัง หมายถึง มีค่าคะแนนสมรรถนะอย่างน้อย ๑ สมรรถนะท่ีมีค่าคะแนนช่องว่าง (GAP) เป็นค่าติดลบ (-๑) แม้ว่าสมรรถนะตัวอ่ืนๆ จะมีค่าบวก (+) ก็ตาม

                     สูงกว่าความคาดหวัง หมายถึง ไม่มีค่าคะแนนท่ีเป็นค่าติดลบ แต่จะมีค่าคะแนนท่ีเป็นค่าบวกอย่างน้อย ๑ สมรรถนะ ข้ึนไป

         สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดสมรรถนะก ำลังพล ทอ. ของหน่วยงำน  สลก.ทอ.และแนวทำงกำรพัฒนำ ประจ ำปี ๖๔ รอบ ๑

ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำม
คำดหวัง

สูงกว่ำควำมคำดหวัง แนวทำงกำรพัฒนำน.สัญญำบัตร
แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)



แนบ ๒

ระดับ GAP- FC

จ ำนวน
 (คน)

% จ ำนวน
 (คน)

% จ ำนวน
 (คน)

% (ต  ำสุด-สูงสุด) (คน)

พ.อ.อ.(พ) 2 2 100.00% - - - -  -2 ถึง +1 -  - การมอบหมายงาน, การแลกเปล่ียนบทเรียน, ชุมชนนักปฏิบัติ, การระดมสมอง

พ.อ.อ. 3 3 100.00%  -  - - -  -1 ถึง +1  - การมอบหมายงาน, การแลกเปล่ียนบทเรียน, ชุมชนนักปฏิบัติ, การระดมสมอง

พ.อ.ท. 2 0 0.00%  -  - 2 100.00% 2  - การมอบหมายงาน, การแลกเปล่ียนบทเรียน, ชุมชนนักปฏิบัติ, การระดมสมอง

พ.อ.ต. 3 2 66.67%  -  - 1 33.33%  -1 ถึง +2  -  - การหมุนเวียนงาน, การมอบหมายงาน, การติดตามหัวหน้างาน

จ.อ. 6 3 50.00%  -  - 3 50.00%  -2 ถึง +2 -  - การมอบหมายงาน, การแลกเปล่ียนบทเรียน, การติดตามหัวหน้างาน, การทบทวนหลังปฏิบัติ

จ.ท. 7 5 71.43%  -  - 2 28.57%  -1 ถึง +2 -  - การมอบหมายงาน, การระดมสมอง, การติดตามหัวหน้างาน, หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับ 
น.ประทวน

จ.ต. 3 0 0.00% -  - 3 100% 2  -  - การมอบหมายงาน, การระดมสมอง, การติดตามหัวหน้างาน, หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับ 
น.ประทวน

กห.ป. 1 0 0.00% - - 1 100.00%  -1 ถึง +2 -  - การมอบหมายงาน, การระดมสมอง, การติดตามหัวหน้างาน, หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับ 
น.ประทวน

แบบฟร์อมแผนพัฒนำรำยบุคคล (individual Development Plan: IDP)    

         สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดสมรรถนะก ำลังพล ทอ. ของหน่วยงำน  สลก.ทอ.และแนวทำงกำรพัฒนำ ประจ ำปี ๖๔ รอบ ๑

หมายเหตุ  ต่ ากว่าความคาดหวัง หมายถึง มีค่าคะแนนสมรรถนะอย่างน้อย ๑ สมรรถนะท่ีมีค่าคะแนนช่องว่าง (GAP) เป็นค่าติดลบ (-๑) แม้ว่าสมรรถนะตัวอ่ืนๆ จะมีค่าบวก (+) ก็ตาม

                สูงกว่าความคาดหวัง หมายถึง ไม่มีค่าคะแนนท่ีเป็นค่าติดลบ แต่จะมีค่าคะแนนท่ีเป็นค่าบวกอย่างน้อย ๑ สมรรถนะ ข้ึนไป

น.ประทวน
แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)

ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำม
คำดหวัง

สูงกว่ำควำมคำดหวัง แนวทำงกำรพัฒนำ


