
จ ำนวน
(คน)

% จ ำนวน
(คน)

% จ ำนวน
(คน)

%

น.อ.(พ) 12 9 75.00% - - 3 25.00% -1 2 Site visit, Meeting/Seminar, Project Assignment,
Counterpart

น.อ. 19 10 52.63% - - 9 47.37% -1 4 Site visit, Meeting/Seminar, Project Assignment,
Counterpart

น.ท. 30 17 56.67% - - 13 43.33% -1 1 KM Activity, Meeting/Seminar, Job Shadowing
น.ต. 13 9 69.23% - - 4 30.77%  -1 ถึง -2 - KM Activity, Job Shadowing, Meeting/Seminar, Site visit, Self 

Learning
ร.อ. 18 11 61.11% - - 7 38.89%  -1 ถึง -2 1 Mentoring, Skill-based, Counterpart
ร.ท. 31 15 48.39% - - 16 51.61%  -1 ถึง -2 - On the job training, Mentoring, Skill-based
ร.ต. 11 9 81.82% - - 2 18.18%  -1 ถึง -2 - On the job training, Best practice, Skill-based, Mentoring
กห.ส. 1 - - - - 1 100.00%  -1 ถึง -2 - On the job training, Best practice, Skill-based, Mentoring
หมำยเหตุ  ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง มีค่ำคะแนนสมรรถนะ อย่ำงน้อย 1 สมรรถนะ ที มีค่ะแนนช่องว่ำง (GAP) เป็นค่ำติดลบ (-1) แม้ว่ำสมรรถนะตัวอื นๆ จะมีค่ำบวก (+) ก็ตำม
             สูงกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง ไม่มีค่ำคะแนนที เป็นค่ำติดลบ แต่จะมีค่ำคะแนนที เป็นค่ำบวกอย่ำงน้อย 1 สมรรถนะ ข้ึนไป

จ ำนวน
(คน)

% จ ำนวน
(คน)

% จ ำนวน
(คน)

%

พ.อ.อ.(พ) 12 9 75.00% - - 3 25.00%  -1 ถึง -2 - Activity, Self Learning, Best practice, Counterpart
พ.อ.อ. 31 17 54.84% - - 14 45.16%  -1 ถึง -๒ 6 On the job training, Activity, Self Learning
พ.อ.ท. 4 3 75.00% - - 1 25.00% -1 1 On the job training
พ.อ.ต. 5 2 40.00% - - 3 60.00% - 1 On the job training
จ.อ. 38 17 44.74% - - 21 55.26%  -1 ถึง -2 1 On the job training
จ.ท. 17 10 58.82% - - 7 41.18%  -1 ถึง -3 4 On the job training, Activity
จ.ต. 11 9 81.82% - - 2 18.18% -1 3 On the job training, Mentoring
กห.ป. 2 - - - - 2 100.00%  -1 ถึง -2 1 On the job training, Mentoring
หมำยเหตุ  ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง มีค่ำคะแนนสมรรถนะ อย่ำงน้อย 1 สมรรถนะ ที มีค่ะแนนช่องว่ำง (GAP) เป็นค่ำติดลบ (-1) แม้ว่ำสมรรถนะตัวอื นๆ จะมีค่ำบวก (+) ก็ตำม
             สูงกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง ไม่มีค่ำคะแนนที เป็นค่ำติดลบ แต่จะมีค่ำคะแนนที เป็นค่ำบวกอย่ำงน้อย 1 สมรรถนะ ข้ึนไป

แนวทำงกำรพัฒนำประเภท
ข้ำรำชกำร

แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)

ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำมคำดหวัง สูงกว่ำควำมคำดหวัง ระดับ GAP-
(ต  ำสุด - 
สูงสุด)

FC 
(คน)

แบบฟอร์มแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Developmemt Plan : IDP)
สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดสมรรถนะก ำลังพล ทอ.ของหน่วยงำน กร.ทอ.และแนวทำงกำรพัฒนำ ประจ ำปี 64 รอบ 64/1

ประเภท
ข้ำรำชกำร

แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)

ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำมคำดหวัง สูงกว่ำควำมคำดหวัง ระดับ GAP-
(ต  ำสุด - 
สูงสุด)

FC 
(คน)

แนวทำงกำรพัฒนำ


