
 
สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวคิดสมรรถนะก าลังพล ทอ. ของหน่วยงาน     อย.    และแนวทางการพัฒนา ประจ าปี ๖๔  รอบท่ี ๑ (ต.ค. – มี.ค.) 

น.สัญญาบัตร 
แยกตามช้ันยศ 

    
ยอด  
(คน) 

ต่ ากว่าความคาดหวัง เท่ากับความคาดหวัง สูงกว่าความคาดหวัง ระดับ GAP - 
(ต่ าสุด-สูงสุด) 

FC 
(คน) 

แนวทางการพัฒนา 
จ านวน 
(คน) 

% จ านวน 
(คน) 

% จ านวน 
(คน) 

% 

น.อ.(พ) ๒๑ 
 

๔ ๑๙.๐๔ _ _ ๑๗ ๘๐.๙๖ -๑ ๒ - Morning Brief 

น.อ. ๓๕ ๗ ๒๐ _ _ ๒๘ ๘๐ -๑, -๒ ๑๒ - Coaching 
น.ท. ๔๑ ๑๕ ๓๖.๕๘ _ _ ๒๖ ๖๓.๔๒ -๑, -๓ ๒ - Coaching 

- Working Group 
น.ต. ๔๑ ๑๕ ๓๖.๕๘ _ _ ๒๖ ๖๓.๔๒ -๑ ๑ - Coaching 

- Meeting 
- KM Activity 

ร.อ. ๗๖ ๓๔ ๔๔.๗๓ _ _ ๔๒ ๕๕.๒๗ -๑ ๑ - Counseling 
- Mentoring 

ร.ท. ๑๑๖ ๗๐ ๖๐.๓๔ _ _ ๔๖ ๓๙.๖๖ -๑, -๒ ๙ - Apprenticeship Training 
- Mentoring  

ร.ต. ๑๓๒ ๑๐๑ ๗๖.๕๑ _ _ ๓๑ ๒๓.๔๙ -๑, -๒ ๑๙ - Apprenticeship Training 
- Mentoring  

กห.ส. ๑ ๑ ๑๐๐ _ _ _ _ _ _ _ 

หมายเหตุ ต ่ำกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง มีค่ำคะแนนสมรรถนะอย่างน้อย ๑ สมรรถนะที มีค่ำคะแนนช่องว่ำง (GAP) เป็นค่ำติดลบ (-๑) แม้ว่ำสมรรถนะตัวอื น  ๆจะมีค่ำบวก (+) ก็ตำม 
             สูงกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง ไม่มีค่ำคะแนนที เป็นค่ำติดลบ แต่จะมีค่ำคะแนนที่เป็นค่าบวกอย่างน้อย ๑ สมรรถนะ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตรวจถูกต้อง  

 (ลงชื อ)  น.อ.จินตวัฒน์  ทัพพะวัฒนะ  
                 (ฐำนวัฒน์  ศุภเลิศสุวัฒน์)  
                      หก.กกพ.บก.อย.  
                               เม.ย.๖๔  

 



น.ประทวน 
แยกตามช้ันยศ 

   ยอด  
(คน) 

ต่ ากว่าความคาดหวัง เท่ากับความคาดหวัง สูงกว่าความคาดหวัง ระดับ GAP- 
(ต่ าสุด-
สูงสุด) 

FC 
(คน) 

แนวทางการพัฒนา 
จ านวน (คน) % จ านวน (คน) % จ านวน 

(คน) 
% 

พ.อ.อ.(พ) ๑๐๑ ๖๘ ๖๗.๓๒ _ _ ๓๓ ๓๒.๖๘ -๑ -๒ ๔๖ - Mentoring 

พ.อ.อ. ๔๕๒ ๒๙๙ ๖๖.๑๕ _ _ ๑๕๓ ๓๓.๘๕ -๑ -๒ -๓ ๑๒๖ - Mentoring 
- Working Group 

พ.อ.ท. ๖๘ ๒๒ ๑๔.๙๖ _ _ ๔๖ ๘๕.๐๔ -๑ -๒ -๓ ๒๕ - Mentoring 
- Working Group  

พ.อ.ต. ๘๒ ๒๘ ๓๔.๑๔ _ _ ๕๔ ๖๕.๘๖ -๑ -๒ ๓๕ - Mentoring 
- Working Group 

จ.อ. ๓๔๒ ๑๒๘ ๓๗.๔๒ _ _ ๒๑๔ ๖๒.๕๘ -๑ -๒ ๓๘ - On the job training 
- Mentoring 
- Working Group 

จ.ท. ๑๘๕ ๙๑ ๔๙.๑๘ _ _ ๙๔ ๕๐.๘๒ -๑ -๒ ๓๑ - On the job training 
- Mentoring 
- Working Group 

จ.ต. ๑๑๑ ๓๕ ๓๑.๕๓ ๑๓ ๑๑.๗๑ ๖๓ ๕๖.๗๖ -๑ -๒ ๒๔ - On the job training 
- Mentoring 
- Working Group 

กห.ป. ๑๐ ๓ ๓๐ ๒ ๒๐ ๕ ๕๐ -๑  ๒ - Working Group 

หมายเหตุ ต ่ำกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง มีค่ำคะแนนสมรรถนะอย่างน้อย ๑ สมรรถนะที มีค่ำคะแนนช่องว่ำง (GAP) เป็นค่ำติดลบ (-๑) แม้ว่ำสมรรถนะตัวอื น  ๆจะมีค่ำบวก (+) ก็ตำม 
             สูงกว่ำควำมคำดหวัง หมำยถึง ไม่มีค่ำคะแนนที เป็นค่ำติดลบ แต่จะมีค่ำคะแนนที่เป็นค่าบวกอย่างน้อย ๑ สมรรถนะ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 

 

ตรวจถูกต้อง  

 (ลงชื อ)  น.อ.จินตวัฒน์  ทัพพะวัฒนะ  
                 (ฐำนวัฒน์  ศุภเลิศสุวัฒน์)  
                      หก.กกพ.บก.อย.  
                               เม.ย.๖๔  

 


