
จ ำนวน (คน) % จ ำนวน (คน) % จ ำนวน (คน) %
น.อ.(พ) 27 8 29.63 - - 19 70.37 -1 26 Leadership/QMS
น.อ. 44 23 52.27 - - 21 47.73 -1 32 Leadership/QMS
น.ท. 71 36 50.70 - - 35 49.30 -1, -2 43 Leadership/QMS/Strategic
น.ต. 28 18 64.29 - - 10 35.71 -1, -2 18 Leadership/QMS/Strategic
ร.อ. 73 38 52.05 - - 35 47.95 -1, -3 33 Leadership/QMS/Strategic
ร.ท. 99 61 61.62 - - 38 38.38 -1, -3 47 Leadership/QMS/Strategic
ร.ต. 120 77 64.17 - - 43 35.83 -1, -2 65 Leadership/QMS/Strategic

กห.ส. - - - - - - - - -

สูงกว่ำควำมคำดหวังต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำมคำดหวัง     น.สัญญำบัตร    
แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)

ระดับ GAP- 
(ต  ำสุด-สูงสุด)

  FC   
(คน)

แนวทำงกำรพัฒนำ

สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดสมรรถนะก ำลังพล ทอ. ของหน่วยงำน ชอ. และแนวทำงกำรพัฒนำ ประจ ำปี ๖๔ รอบกำรประเมินที  ๑



จ ำนวน (คน) % จ ำนวน (คน) % จ ำนวน (คน) %
พ.อ.อ.(พ) 217 134 61.75 83 38.25 -1, -3 119 Leadership/QMS/Technical
พ.อ.อ. 309 187 60.52 122 39.48 -1, -3 196 Leadership/QMS/Technical
พ.อ.ท. 55 36 65.45 19 34.55 -1, -2 30 Leadership/QMS/Technical
พ.อ.ต. 49 28 57.14 21 42.86 -1, -2 27 Leadership/QMS/Technical
จ.อ. 235 142 60.43 93 39.57 -1, -2 128 Leadership/QMS/Technical
จ.ท. 117 73 62.39 44 37.61 -1, -3 54 Leadership/QMS/Technical
จ.ต. 76 35 46.05 31 40.79 -1, -2 13 Leadership/QMS/Technical

กห.ป. 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00 -1 - Leadership/QMS/Technical

แนวทำงกำรพัฒนำ
สูงกว่ำควำมคำดหวัง     น.ประทวน       

แยกตำมช้ันยศ

ยอด 
(คน)

ต  ำกว่ำควำมคำดหวัง เท่ำกับควำมคำดหวัง ระดับ GAP- 
(ต  ำสุด-สูงสุด)

  FC   
(คน)

สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดสมรรถนะก ำลังพล ทอ. ของหน่วยงำน ชอ. และแนวทำงกำรพัฒนำ ประจ ำปี ๖๔ รอบกำรประเมินที  ๑


