
(สําเนา) 

ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 

พ.ศ.๒๕๕๒ 

_______________________ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป   

ของขาราชการทหาร ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคลองกับระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณา

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป      

ของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒”     

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิก 

  ๓.๑ ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร   

พ.ศ.๒๕๔๙ 

  ๓.๒ ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑   

 บรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ     

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

  ๔.๑ “การพิจารณาบําเหน็จประจําป” หมายความวา การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน    

เปนบําเหน็จความชอบประจําป ตามผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๔.๒ “ขาราชการทหาร” หมายความวา ทหารประจําการ และขาราชการกลาโหม    

พลเรือนที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร สังกัดกองทัพอากาศ 

  ๔.๓ “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

  ๔.๔ “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม    

  ๔.๕ “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 

  ๔.๖ “ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมา  

แลวแตกรณี เชน การเลื่อนบําเหน็จประจําป ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ของป ครึ่งปที่แลวมา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต   

วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน เปนตน 

 

 ขอ ๕  ใหเจากรม... 
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 ขอ ๕ ใหเจากรมกําลังพลทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๖ การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหาร ใหเลื่อนปละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 

  ๖.๑ ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก เลื่อนวันท่ี ๑ เมษายน ของปที่ไดเลื่อน 

  ๖.๒ ครั้งที่ ๒ ครึ่งปหลัง เลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 

 ขอ ๗ การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารในแตละครั้ง ตามขอ ๖ ใหผูบังคับบัญชา     

พิจารณาโดยรอบคอบและดวยความเปนธรรม โดยยึดหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอื่น ๆ    

ที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๘ การพิจารณาบําเหน็จประจําป ใหผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการทหาร ปละ ๒ ครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการ        

ที่กองทัพอากาศกําหนด 

 ขอ ๙ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ

ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ สําหรับผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติงาน    

ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑพิจารณาเชนเดียวกัน เวนแตผูที่บรรจุเขารับราชการใหม ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ    

ราชการไมนอยกวา ๔ เดือน เปนเกณฑพิจารณา 

 ขอ ๑๐ ขาราชการทหารผูใดไปชวยราชการในตางกระทรวง ทบวง กรม หรือไดรับมอบหมาย   

ใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ             

หรือการรับโอนขาราชการตางกระทรวง ทบวง กรม มารับราชการในกองทัพอากาศ ใหนําผลการปฏิบัติงาน   

และผลสัมฤทธิ์ของงานในชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหง        

ในครึ่งปที่แลวมา มาประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ ๑๑ ผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร และเม่ือไดออก   

คําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนแลว ใหกรมกําลังพลทหารอากาศสงสําเนาคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร       

ชั้นสัญญาบัตร ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํานวน ๓ ชุด 

 ขอ ๑๒ ใหหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งดังกลาวในขอ ๑๑    

เฉพาะในสวนที่ เกี่ยวของกับหนวยของตน หากมีขอความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามความเปนจริง                

ใหหัวหนาหนวยมีอํานาจหนาที่ทําการแทนและสั่งการในนามของผูบัญชาการทหารอากาศ ออกคําสั่ง

กองทัพอากาศแกไขใหถูกตอง แลวสงสําเนาคําสั่งใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จํานวน ๒ ชุด ยกเวนในกรณ ี    

ที่มีกก      

ที่มีการ...                                                                                                                  
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ที่มีการปรับเปลี่ยนโควตาการเลื่อนชั้นเงินเดือน เชน การเปลี่ยนตัวขาราชการทหารระหวางผูที่ไดรับบําเหน็จ  

ครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่ง หรือไมเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือกรณีการพิจารณาบําเหน็จประจําป          

ไมครบถวน ใหหนวยรายงานขอแกไขเปลี่ยนแปลงไปยังกรมกําลังพลทหารอากาศ เพื่อดําเนินการใหถูกตอง     

และนําเรียนขออนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ ออกคําสั่งแกไข 

 ขอ ๑๓ ในระหวางที่ยังไมมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหารในแตละครั้ง หนวยขึ้นตรง   

กองทัพอากาศที่เสนอบัญชีการเลื่อนชั้นเงินเดือน สามารถขอแกไขเปลี่ยนแปลงการเลื่อนชั้นเงินเดือน    

ขาราชการทหารในสังกัดได หากมีความจําเปนและมีเหตุผลอันสมควร โดยเสนอใหกรมกําลังพลทหารอากาศ      

ดําเนินการตอไป 

 ขอ ๑๔ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือนนอกคราวการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง     

หลังวันที่ ๑ เมษายน หรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี เชน การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหาร      

ที่รับเงินเดือนชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น ซึ่งไดเลื่อนตําแหนงใหม หรือผูที่รอผลการศึกษา

หรือผูที่ถูกสั่งพักราชการ เปนตน ใหกรมกําลังพลทหารอากาศพิจารณาดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน   

ระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เวนแตรายใดเปนปญหา ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา   

บําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ เพื่อพิจารณา 

 ขอ ๑๕ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ ประกอบดวย  

  ๑๕.๑ รองผูบัญชาการทหารอากาศ เปนประธานกรรมการ 

  ๑๕.๒ ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพอากาศ เปนรองประธานกรรมการ 

  ๑๕.๓ ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานยุทธบริการ) 

  ๑๕.๔ ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกิจการพิเศษ) 

  ๑๕.๕ เสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๖ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกําลังพล) 

  ๑๕.๗ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานการขาว) 

  ๑๕.๘ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานยุทธการ) 

  ๑๕.๙ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานสงกําลังบํารุง) 

 ๑๕.๑๐  รองเสนาธิการ... 
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  ๑๕.๑๐ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกิจการพลเรือนและกิจการพิเศษ) 

  ๑๕.๑๑ เจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๒ ปลัดบัญชีทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๓ เจากรมจเรทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๔ ผูอํานวยการสํานักงานพระธรรมนูญ เปนกรรมการ 

   ทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๕ ผูอํานวยการสํานักการปกครองและพัฒนา เปนกรรมการ และเลขานุการ

   กําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๖ ผูอํานวยการกองการปกครอง เปนกรรมการ 

   สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล และผูชวยเลขานุการ 

   กรมกําลังพลทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๗ รองผูอํานวยการกองการปกครอง เปนกรรมการ 

   สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล และผูชวยเลขานุการ 

   กรมกําลังพลทหารอากาศ 

(ความในขอ ๑๕ แกไขตามระเบียบ ทอ.ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๘ ใชบังคับตั้งแต ๑ ต.ค.๒๕๕๗ เปนตนไป) 

 ขอ ๑๖ คณะกรรมการ ตามขอ ๑๕ มีหนาที่ดังนี้ 

  ๑๖.๑ พิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ       

ที่ทางราชการกําหนด  

  ๑๖.๒ พิจารณาบําเหน็จประจําปที่คางจากการพิจารณาครั้งกอน ๆ กับใหเสนอ  

ขอคิดเห็นที่ควรแกไข และกําหนดหลักเกณฑปลีกยอยเพิ่มเติมไดตามที่เห็นสมควร รวมทั้งพิจารณาปลด         

ขาราชการทหารในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑการพิจารณาไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๗ ขาราชการทหารที่จะไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

  ๑๗.๑ ไมอยูในหลักเกณฑการพิจารณาไดเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙      

หรือหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ หรือหนึ่งขั้นครึ่ง ตามขอ ๒๒ 

  ๑๗.๒ มีความประพฤติเปนที่เสื่อมเสียแกทางราชการหรือหมูคณะ หรือนําความ      

เดือดรอนยุงยากมาสูผูบังคับบัญชา 

  ๑๗.๓ ถูกลงทัณฑหรือลงโทษตามหลักเกณฑในขอ ๑๘.๒ 

 

๑๗.๔  กระทํา... 
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  ๑๗.๔ กระทําความผิด บกพรองในหนาที่ หรือมีความประพฤติสอเจตนาไปในทาง

เกียจคราน ซึ่งผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ เห็นสมควรไมให

เลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๘ ขาราชการทหารที่จะไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ตามขอ ๑๗ แบงออกเปน ๒ กรณี 

ดังนี้ 

  ๑๘.๑ กรณีไมไดกระทําความผิด มีดังนี้ 

   ๑๘.๑.๑ ในครึ่งปที่แลวมา มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดือน 

   ๑๘.๑.๒ มีผลการปฏิบัติงานไมอยูในเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 

   ๑๘.๑.๓ ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบ

หลักสูตรเนื่องจากสาเหตุใด ๆ ที่มิใชความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง 

   ๑๘.๑.๔ ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจเกิน ๒๓ วันทําการ 

   ๑๘.๑.๕ ในครึ่งปที่แลวมา ลาปวยเกิน ๖๐ วันทําการ 

  ๑๘.๒ กรณีกระทําความผิด และใหงดนับจํานวนปรับราชการแตละชั้นยศและจํานวน

ปรับราชการรวมในการครองยศ มีดังนี้ 

   ๑๘.๒.๑ ผูที่ กระทําความผิดตามที่ กําหนดไว ในผนวกทายระเบียบนี้           

ไมวาจะถูกลงทัณฑหรือไมก็ตาม 

     ๑๘.๒.๒ ผูที่ถูกลงทัณฑกัก หรือขัง หรือจําขัง 

   ๑๘.๒.๓ ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบ

หลักสูตรเนื่องจากความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง 

   ๑๘.๒.๔ ผูที่ถูกสอบสวนทางวินัย หรือคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวา  

กระทําความผิดในคดีอาญา เมื่อคดีถึงที่สุดแลวมีความผิด เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 

หมวด ๓ 

หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๙ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

  ขาราชการทหารซึง่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง จะตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑดงัตอไปนี้ 

  ๑๙.๑ ในครึ่งปที่แลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยความสามารถและดวยความ

อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมายไดพิจารณา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามขอ ๘ แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

  

 ๑๙.๒  ในครึ่งป... 
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  ๑๙.๒ ในครึ่งปที่แลวมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองไมถูกลงทัณฑกัก

หรือขัง หรือจําขัง ในกรณีความผิดตามที่กําหนดไวในผนวกทายระเบียบนี้ 

  ๑๙.๓ ในครึ่งปที่แลวมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองไมถูกศาลพิพากษา  

ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือผลประโยชนของทางราชการ ซึ่งมิใช

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   ในกรณีที่ผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนชั้นเงินเดือน และไดถูกงดเลื่อน

ชั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงทัณฑหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้นมาแลว ใหผูบังคับบัญชา   

เลื่อนชั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้น ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ของครึ่งที่จะไดเลื่อน    

เปนตนไป 

  ๑๙.๔ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 

  ๑๙.๕ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมขาดราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๑๙.๖ ในครึ่งปที่แลวมา ผูที่บรรจุเขารับราชการใหมไดรับการบรรจุเขารับราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดือน การนับเวลาราชการใหนับเปนเดือน ถาบรรจุเขารับราชการในเดือนใด    

ใหนับเปน ๑ เดือนในเดือนนั้น  

  ๑๙.๗ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไมเกิน      

๒๓ วัน แตไมรวมถึงวันลาตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา ดังตอไปนี้ 

   ๑๙.๗.๑ ลาอุปสมบท หรื อลา ไปประกอบพิ ธี ฮั จย  ณ เมื อง เมกกะ 

ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

   ๑๙.๗.๒ ลาคลอดบุตร ไมเกิน ๙๐ วัน 

   ๑๙.๗.๓ ลาปวย ไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

   ๑๙.๗.๔ ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือ  

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที ่

   ๑๙.๗.๕ ลาพักผอน 

   ๑๙.๗.๖ ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

  การนับจํานวนวันลาไมเกิน ๒๓ วัน สําหรับวันลากิจใหนับเฉพาะวันทําการ 

 ขอ ๒๐ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 

  ขาราชการทหารซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง

นอกจากจะตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙ แลว จะตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 

 

๒๐.๑  ปฏิบัติงาน... 
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  ๒๐.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด  

ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคม จนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

  ๒๐.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได     

รับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

  ๒๐.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการ

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

  ๒๐.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนง จนเกิดประโยชนตอ     

ทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

  ๒๐.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก

เปนพิเศษ และงานนั้นไดผลดียิ่ง เปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

  ๒๐.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ    

เปนผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ

  ๒๐.๗ ในครึ่งปที่แลว ตองไมมาทํางานสาย โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๒๐.๘ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีวันลาไมเกินดังตอไปนี้ 

   ๒๐.๘.๑ ลากิจ ไมเกิน ๑๒ วันทําการ 

   ๒๐.๘.๒ ลาปวย ไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

 ขอ ๒๑ ในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนใหกับขาราชการทหารครึ่ งขั้น ตามขอ ๑๙         

และหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ ใหผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินประสิทธิภาพ        

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการ ตามขอ ๘ มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑   

และครั้งที่ ๒ โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน       

เหมาะสมกับการเปนขาราชการทหาร และขอควรพิจารณาอืน่ ๆ ของผูนั้นดวย 

 ขอ ๒๒ ในกรณีที่ขาราชการทหารไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขั้น       

ถาการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปหลัง ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานในครึ่งปแรกกับใน  

ครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้น     

ก็ใหเลื่อนชั้นเงินเดือนรวมทั้งปของผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานในรอบปของผูนั้น   

จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 

  ๒๒.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด      

ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

  ๒๒.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ   

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

๒๒.๓  ปฏิบัติงาน... 
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  ๒๒.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย หรือมีการตอสู   

ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

  ๒๒.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่ที่หนักเกินกวาระดับตําแหนง จนเกิดประโยชนตอ   

ทางราชการ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

  ๒๐.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก    

และงานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

  ๒๐.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ    

เปนผลดีแกประเทศชาต ิ

  สําหรับผูที่ไปศึกษาทั้งในและนอกกองทัพอากาศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลา   

การไปศึกษา หากมีเวลาปฏิบัติงานในครึ่งปแรกไมถึง ๖ เดือน ไมใหขอหนึ่งขั้นครึ่งในครึ่งปหลัง 

 ขอ ๒๓ ในกรณีที่ขาราชการทหารผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับการ

เลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปแรกเปนจํานวนหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ แตไมอาจสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได   

เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนชั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนในครึ่งปหลัง ขาราชการทหารผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนชั้นเงินเดือนในคราวนั้น ผูบัญชาการ   

ทหารอากาศจะพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนรวมทั้งปของผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

 ขอ ๒๔ ขาราชการทหารที่จะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย     

บําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตั้งแตวันที่        

๓๐ กันยายน ของครึ่งปหลังที่จะเกษียณอายุราชการ 

 ขอ ๒๕ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหกับขาราชการทหาร   

ผูใด แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ     

หลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แตกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง ผูบัญชาการ     

ทหารอากาศจะสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ของครึ่งป       

ที่จะไดเลื่อนนั้นได แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการไปกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ผูบัญชาการ   

ทหารอากาศ จะสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อน   

นั้นก็ได 

 

 

ขอ ๒๖  ขาราชการ... 

 



 
 

- ๙ - 

 

 ขอ ๒๖ ขาราชการทหารผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนชั้นเงินเดือนไดครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙    

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย ตามที่กําหนดไว   

ในระเบียบนี้ แตผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหหัวหนา

หนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ นําเรียนผูบัญชาการทหารอากาศ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนการ

เฉพาะรายได 

 ขอ ๒๗ ขาราชการทหารผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตามระเบียบนี้      

แตผูบัญชาการทหารอากาศพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหโดยมี เหตุผลเปนกรณีพิ เศษ                 

ใหเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เพื่อพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได 

 ขอ ๒๘ ขาราชการทหารที่อยูในตําแหนงประจําสวนราชการที่ไมจํากัดชั้นยศและจํานวนหรือ   

ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงผูทรงคุณวุฒิพิเศษ หรือตําแหนงสํารองราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนไดเพียงชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น โดยใหพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนด         

ไวในระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๒๙ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรที่เลื่อนฐานะข้ึนเปนชั้นสัญญาบัตร ใหพิจารณา   

เลื่อนชั้นเงินเดือน ดังนี้ 

  ๒๙.๑ ผูที่เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒิในครึ่งปใด ใหพิจารณา

เลื่อนชั้นเงินเดือนได 

  ๒๙.๒ ผูที่ เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยมีคุณวุฒิในครึ่งปใด หากไดรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้นจากเดิมตามคุณวุฒิ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตอเมื่อมีเวลารับราชการในตําแหนง     

อัตราใหมในครึ่งปที่แลวมาไมนอยกวา ๔ เดือน สวนผูที่ไมไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากเดิม ใหพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนไดเชนเดียวกับผูที่เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒ ิ

 ขอ ๓๐ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ยายสังกัด 

  ๓๐.๑ ผูที่ยายสังกัดในวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี ใหหนวย

ตนสังกัดใหมดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนของปที่แลวมา ตามผลการพิจารณาของหนวยตนสังกัดเดิม 

  ๓๐.๒ ผูที่ยายสังกัดในระหวางครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง ใหหนวยตนสังกัดใหม      

นําผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของผูนั้นจากหนวยตนสังกัดเดิม มาประกอบการพิจารณาดวย 

 

 

ขอ ๓๑  การพิจารณา... 

 

 



 
 

- ๑๐ - 

 

 ขอ ๓๑ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา   

ภายในประเทศ ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๓๑.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา 

   ๓๑.๑.๑ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย เวนแตผูที่ศึกษาในหลักสูตรหลัก หากสอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน    

หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือน    

ในครึ่งปทีแ่ลวมา 

   ๓๑.๑.๒ ผูที่พนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หากเนื่องมาจากการเจ็บปวย   

โดยตนเองมิไดกอขึ้น และแพทยของกองทัพอากาศไมนอยกวา ๓ คน ไดตรวจรับรองแลววาปวยจนไมสามารถ    

ศึกษาตอไปได ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ๓๑.๑.๓ หลักสูตรการศึกษาใดจะถือวาเปนหลักสูตรหลัก ใหกรมกําลังพล    

ทหารอากาศ เปนผูพิจารณากําหนด 

  ๓๑.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษาในเวลาราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอน    

จนกวาจะกลับมารับราชการตอไป จึงใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอไวไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล     

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย หากผลการศึกษาในครึ่งปใด สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพน

จากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป     

ที่แลวมา 

 ขอ ๓๒ ขาราชการทหารที่ไปศึกษา ตามขอ ๓๑ หากการศึกษานั้นมีโอกาสที่จะไดรับเงินเดือน    

ตามคุณวุฒิ และผูนั้นแจงความจํานงวาไมขอรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนระหวางที่ศึกษาอยู ก็ใหไดรับเงินเดือนตาม  

คุณวุฒิตั้งแตวันท่ีรับราชการในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใชวิชาชีพนั้น 

 ขอ ๓๓ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา   

ตางประเทศ ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๓๓.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา 

   ๓๓.๑.๑ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล   

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย เวนแตผูที่ศึกษาในหลักสูตรหลัก หากสอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน    

หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการในครึ่งปใด ใหพิจารณาไมเลื่อน      

ชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่แลวมา 

 

 

๓๓.๑.๒ ผูที่พน... 

 

 



 
 

- ๑๑ – 

 

   ๓๓.๑.๒ ผูที่พนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หากเนื่องมาจากการเจ็บปวย   

โดยตนเองมิไดกอขึ้น และแพทยไดตรวจรับรองแลววาปวยจนไมสามารถศึกษาตอไปได กับใหผูมีหนาที่ดูแล

นักเรียนในตางประเทศที่ผูไปเขารับการศึกษาอยูนั้นเปนผูรับรองวาปวยจนไมสามารถศึกษาตอไปไดใหพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ๓๓.๑.๓ หลักสูตรการศึกษาใดจะถือวาเปนหลักสูตรหลัก ใหกรมกําลังพล    

ทหารอากาศ เปนผูพิจารณากําหนด 

  ๓๓.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอนจนกวาจะกลับมา

รับราชการตอไป จึงใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอไวไมเกินครั้งละครึ่งขั้น หากผลการศึกษาในครึ่งปใด    

สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ    

ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่แลวมา 

  ๓๓.๓ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา ตามขอ ๓๓.๑ และผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา       

ตามขอ ๓๓.๒ ถาการศึกษาไมสําเร็จตามระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป    

ที่แลวมาของปการศึกษาสุดทาย เวนแตไดรับอนุมัติขยายเวลาการศึกษา ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนจาก    

ผลการศึกษาในแตละครึ่งปที่ไดรับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษา 

 ขอ ๓๔ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ถูกสอบสวนทางวินัย          

หรือคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวากระทําความผิดในคดีอาญา 

  ๓๔.๑ ผูที่ถูกสอบสวนทางวินัย 

   ๓๔.๑.๑ กรณีที่มิไดถูกสั่งพักราชการ ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนชั้นเงินเดือนได

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไดกระทําความผิด ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่การสอบสวนเสร็จสิ้น 

   ๓๔.๑.๒ กรณีที่ถูกสั่งพักราชการ 

    ๓๔.๑.๒.๑ ในระหวางพักราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือน      

ไวกอน 

    ๓๔.๑.๒.๒ การสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไมไดกระทําความผิด      

และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับคืนตําแหนงหรือเทียบเทาตั้งแตวันสั่งพักราชการ 

     การเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่ งปที่ถูกสั่ งพักราชการ       

ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันสั่งพักราชการไมนอยกวา ๔ เดือน        

แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป 

     การเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่กลับเขารับราชการ    

ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันกลับเขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่ ๓๐ กันยายน ไมนอยกวา     

๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป 

 

๓๔.๑.๒.๓  การสอบสวน... 

 



 
 

- ๑๒ - 

 

    ๓๔.๑.๒.๓ การสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไดกระทําความผิด       

และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่ถูกสั่ง       

พักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่กลับเขารับราชการ ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันกลับ      

เขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่ ๓๐ กันยายน ไมนอยกวา ๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณา    

เลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

  ๓๔.๒ ผูที่ถูกสอบสวนทางคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวากระทําความผิด      

ในคดีอาญา   

   ๓๔.๒.๑ กรณีที่มิไดถูกสั่งพักราชการ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนได และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว ปรากฏวาไดกระทําความผิด หรือแมไมไดความวา   

ไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่การสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุด   

เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่กระทําดวยความจําเปน บันดาล

โทสะ หรือเพื่อปองกันสิทธิของตนเองหรือของผูอื่น ซึ่งไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ถาศาลรอการ

กําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุกและปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจําคุก

และปรับแตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว และความผิดนั้นมิไดมีสวนแหงการกระทําความผิดหรือมีการกระทํา   

อยางอื่นซึ่งอยูในหลักเกณฑการงดเลื่อนชั้นเงินเดือนตามที่สวนราชการกําหนด ผูบังคับบัญชาจะพิจารณาเลื่อน   

ชั้นเงินเดือนใหก็ได 

   ๓๔.๒.๒ กรณีที่ถูกสั่งพักราชการ 

    ๓๔.๒.๒.๑ ในระหวางพักราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือน      

ไวกอน 

    ๓๔.๒.๒.๒ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา    

ไมไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับคืนตําแหนงเดิมหรือเทียบเทา   

ตั้งแตวันสั่งพักราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดยีวกับขอ ๓๔.๑.๒.๒ 

    ๓๔.๒.๒.๓ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา   

ไมไดความวาไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่

ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่ถูกสั่งพักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่สั่งใหกลับ  

เขารับราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขอ ๓๔.๑.๒.๒ วรรคสาม 

    ๓๔.๒.๒.๔ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา 

ไดกระทําความผิด แตศาลรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุกและปรับ  

แตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจําคุกและปรับแตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว และความผิดนั้นไมเกี่ยวกับ    

การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือผลประโยชนของทางราชการ และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแต

วันท่ี...    

วันท่ี... 

 



 
 

- ๑๓ - 

 

วันที่ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนตั้งแตครึ่งปที่ถูกสั่งพักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป      

ที่กลับเขารับราชการ ถามีเวลารับราชการตั้งแตวันกลับเขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่            

๓๐ กันยายน ไมนอยกวา ๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

 ขอ ๓๕ ขาราชการทหารที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหพิจารณาเลื่อน          

ชั้นเงินเดือนไดเพียงชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น 

 ขอ ๓๖ ขาราชการทหารที่ไปปฏิบัติราชการ ณ หนวยใด ถึงวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่          

๑ กันยายน แลวแตกรณี ที่มีการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง หนวยนั้นจะตองพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนใหในแตละครั้งตามโควตาของหนวย 

 ขอ ๓๗ การพิจารณาบําเหน็จประจําปหนึ่งขั้นและหนึ่งขั้นครึ่ง ใหคิดโควตาตามรอยละ      

ของจํานวนคนของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ถามีเศษใหตัดทิ้ง (ไมใหปดเศษ) 

 ขอ ๓๘ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือนในโควตาสวนกลางของกองทัพอากาศ ใหพิจารณาดังนี้ 

  ๓๘.๑ การพิจารณาใหแกขาราชการทหารที่ปฏิบัติงานใหกับผูบังคับบัญชาชั้นสูง    

ตามจํานวนโควตาที่กําหนดไวในบัญชี ๑ ทายระเบียบนี้ 

  ๓๘.๒ พิจารณาใหแกขาราชการทหารที่ปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการหรือโครงการ

ตาง ๆ และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกกองทัพอากาศ โดยใหเปนไปตามจํานวนโควตาที่กําหนดไวในบัญชี ๒   

ทายระเบียบนี้ 

 ขอ ๓๙ การรวมยอดกําลังพลเพื่อคํานวณโควตาการเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหตัดยอดกําลังพล  

ดังตอไปนี้ออก 

  ๓๙.๑ ขาราชการทหารที่ไปปฏิบัติราชการนอกหนวยตนสังกัด 

  ๓๙.๒ ขาราชการทหารที่ถูกสั่งพักราชการ 

  ๓๙.๓ ขาราชการทหารที่ ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษานอกกองทัพอากาศ         

ทั้งในและตางประเทศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา 

หมวด ๔ 

หลักเกณฑการปลดในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๔๐ ขาราชการทหารที่ประพฤติปฏิบัติตนเขาลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้          

ใหพิจารณาปลดได 

  ๔๐.๑ ประพฤติชั่วอยางรายแรง เชน ชอบเลนการพนัน ชอบกอการทะเลาะวิวาท      

กระทําความผิดเรื่องชูสาว คาหรือมีของตองหามอันผิดกฎหมาย มียาเสพติดไวในครอบครองเพื่อจําหนาย      

เปนตน 

๔๐.๒ ในครึ่งป... 

 



 
 

- ๑๔ – 

 

  ๔๐.๒ ในครึ่งปที่แลวมา ขาดราชการตั้งแต ๒ ครั้งขึ้นไป โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๔๐.๓ ผูที่ไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนเนื่องจากกรณีกระทําความผิดหรือกรณี      

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด กรณีใดกรณีหนึ่งหรือทั้ง ๒ กรณีติดตอกัน ๔ ครั้ง 

  ๔๐.๔ ผูที่ปวยบอย ๆ หรือเปนโรคเรื้อรังอันเปนเหตุใหหยอนสมรรถภาพหรือปวย

เกินกําหนด 

  ๔๐.๕ ผูที่มีวันรับราชการนาน (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) ซึ่งทางราชการพิจารณา

เห็นวาเปนผูที่ทํางานไมกาวหนา ใหพิจารณาปลดเหตุรับราชการนานดังนี้ 

   ๔๐.๕.๑ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร มีวันรับราชการตั้งแต ๓๐ ป

ขึ้นไป 

   ๔๐.๕.๒ ขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร มีวันรับราชการตั้งแต ๓๕ ปขึ้นไป 

  ๔๐.๖ ผูที่สูงอายุ ทํางานเฉื่อยชา ไมคลองแคลว การงานไมกาวหนาหรือทางราชการ

ดําริที่จะปลดมาแลวแตรอการปลดไว ใหพิจารณาปลดเหตุสูงอายุ โดยถือเกณฑดังนี้ 

   ๔๐.๖.๑ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร อายุเกิน ๕๐ ป 

   ๔๐.๖.๒ ขาราชการทหารชั้นยศเรืออากาศ อายุเกิน ๔๕ ป 

   ๔๐.๖.๓ ขาราชการทหารชั้นยศนาวาอากาศ อายุเกิน ๕๐ ป 

   ๔๐.๖.๔ ขาราชการทหารชั้นยศพลอากาศ อายุเกิน ๕๕ ป 

  ๔๐.๗ ผูที่อยูในตําแหนงประจําหนวยหรือสํารองราชการเนื่องจากบกพรองตอหนาที่

ราชการ หรือมีความประพฤติไมเหมาะสมในทางสวนตัวหรือในทางราชการ หากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ

ประจําปของกองทัพอากาศเห็นควรปลด ก็ใหดําเนินการปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม หรือวันที่ ๑ กรกฎาคม      

แลวแตกรณี หากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศมีมติใหรอไวกอน ก็ใหนําเขา       

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศในครั้งตอไป ถาผูใดกลับตัวมีความประพฤติ  

เรียบรอยดีขึ้น และเปนผูมีวุฒิความสามารถดี มีตําแหนงเหมาะสมที่จะบรรจุ ก็ใหระงับการปลดและยายไปครอง  

ตําแหนงใหม ถาไมมีตําแหนงเหมาะสม จึงใหปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม หรือวันที่ ๑ กรกฎาคม แลวแตกรณี   

เชนเดียวกัน 

(ความในขอ ๔๐ แกไขตามระเบียบ ทอ.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 

 ขอ ๔๑ การปลดหรือการใหออกจากราชการกรณีอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในระเบียบนี้     

คงใหหนวยตนสังกัดปฏิบัติไปตามระเบียบแบบธรรมเนียม โดยไมตองรอเสนอในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน

ของขาราชการทหารในแตละครั้ง 

 

ขอ ๔๒  ขาราชการทหาร... 

 



 
 

- ๑๕ - 

 

 ขอ ๔๒ ขาราชการทหารผูที่คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ       

มีมติใหปลด ตองไม เลื่อนชั้นเงินเดือนดวย ยกเวนผูที่ทางราชการใหออกเพราะเหตุรับราชการนาน              

หรือเหตุสูงอายุ ซึ่งไมมีความผิด 

 ขอ ๔๓ ขาราชการทหารที่ถูกปลดเนื่องจากยุบเลิกตําแหนงหรือใหออกโดยไมมีความผิด    

หรือรับราชการนานตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือครบเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการอยางใดอยางหนึ่ง ใหหยุดพักราชการกอนวันใหออกจากราชการได ๓ เดือน        

โดยมิตองถูกตัดเงินรายเดือน สําหรับผูที่ถูกปลดในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง ใหหยุดพัก

ราชการตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี และรายงานขอปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม         

หรือวันท่ี ๑ กรกฎาคม แลวแตกรณ ี

 ขอ ๔๔ เมื่อกรมกําลังพลทหารอากาศไดรับรายงานขอปลดขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร     

ในกรณีหยอนสมรรถภาพ หรือมีความผิดนอกเหนือจากที่หนวยตนสังกัดเสนอในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน   

ในแตละครั้ งแล ว ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ                

เพื่อพิจารณากอน 

หมวด ๕ 

การจัดทําและการเสนอบัญชีบําเหน็จประจําป 

 ขอ ๔๕ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศพิจารณากําหนดแบบบัญชีตาง ๆ เพื่อใชประกอบในการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร ตามความเหมาะสม 

 ขอ ๔๖ ในการพิจารณาบําเหน็จประจําป ใหหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดทําและเสนอบัญชี   

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหารในสังกัด ตามแบบบัญชีที่กรมกําลังพลทหารอากาศกําหนดในขอ ๔๕    

และเสนอถึงกรมกําลังพลทหารอากาศ ภายในวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน แลวแตกรณ ี

หมวด ๖ 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ ๔๗ ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่ออกไปรับราชการทหารกองประจําการ แลวขอกลับ     

เขารับราชการใหม ตองมีเวลารับราชการในปที่บรรจุถึงวันท่ีมีการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมนอยกวา ๔ เดือน 

จึงจะไดรับพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๔๘ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน และการเสนอบัญชีตาง ๆ ใหถือเปนความลับ          

จะเปดเผยมิได จนกวาจะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนเสร็จสิ้นแลว 

 

หมวด ๗  ... 



 
 

- ๑๖ - 

 

หมวด ๗ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๔๙ ขาราชการทหารผูใดถูกรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอนระเบียบนี้ใชบังคับ เนื่องจาก    

อยูในระหวางถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา ถาการสอบสวนและการ

พิจารณากรณีทางวินัยเสร็จสิ้นลงหรือคดีอาญาศาลมีคําพิพากษา เมื่อระเบียบนี้ใชบังคับแลว และเปนเวลา

ภายหลังวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้น ใหเปนไปตาม   

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ แตถาการสอบสวนและการพิจารณากรณีทางวินัยหรือคดีอาญานั้น   

เสร็จสิ้นกอนวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้น ใหเปนไป   

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของ            

ขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ 

 ขอ ๕๐ การเลื่อนชั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูล

เกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการทหาร   

และขอควรพิจารณาอื่น ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ที่ขาราชการทหารผูนั้น    

มีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ และผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวแลวตามระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณา   

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ มาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนตามระเบียบ    

นี้ได ทั้งนี้  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม บรรจุกลับ หรือผูที่ ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา

ภายในประเทศ หรือไปศึกษา ณ ต างประเทศ ตองไดปฏิบัติหน าที่ ราชการมาแล ว  นับถึ งวั นที่                     

๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดือน 

 ขอ ๕๑ ขาราชการทหารที่ขออนุญาตไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาภายในประเทศ            

และตางประเทศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาและกลับมารับราชการ       

กอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ

กองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ สําหรับขาราชการทหาร     

ที่สําเร็จการศึกษาและกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนไปตาม   

ระเบียบนี้ 

 

 

ขอ ๕๒  ขาราชการทหาร... 

 

 

 



 
 

- ๑๗ - 

 

 ขอ ๕๒ ขาราชการทหารที่กระทําความผิดและไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนติดตอกัน ๔ ครั้ง   

ไมวาจะกอนการประกาศใชระเบียบนี้ และหรือเมื่อรวมกับที่ระเบียบนี้ประกาศใชแลวก็ตาม ใหปลดออกจาก    

ราชการ 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

         (ลงชื่อ) พลอากาศเอก อิทธพร  ศุภวงศ 

            (อิทธพร  ศุภวงศ) 

                                                                   ผูบัญชาการทหารอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ.- 

       -  แกไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 

 

 

 

 

พ.อ.อ.หญิง สกุลณา  ฯ  พิมพ/ทาน 

              น.ท.สิรภพ ฯ               ตรวจ
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                 บัญชี ๑ 
หลักเกณฑ�การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น โควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศ ให"แก�ข"าราชการทหารที่ปฏิบัติงานให"กับผู"บังคับบัญชา 

ในครึ่งป,แรกและครึ่งป,หลัง 

ลําดับ ตําแหน�ง 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น  
ในแต�ละโควตาของผู"บังคับบัญชา 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน  
๑ ขั้น ในแต�ละโควตาของ

ผู"บังคับบัญชา 
นาวาอากาศเอก 

ถึง 
นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน 

นาวาอากาศเอกพิเศษ 

นาวาอากาศตร ี
ถึง 

นาวาอากาศโท 

เรืออากาศตร ี
ถึง 

เรืออากาศเอก 

นายทหาร 
ประทวน 

นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 

ถึง 
นายทหารประทวน 

๑ ผู"บัญชาการทหารอากาศ ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน 

๒ รองผู"บัญชาการทหารอากาศ ๔ ๔ ๑ ๕ ๓ 

๓ ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพอากาศ ๓ ๒ ๑ ๕ ๒ 

๔ ผู"ช�วยผู"บัญชาการทหารอากาศ 
(สายงานยุทธบริการ) 

๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๕ ผู"ช�วยผู"บัญชาการทหารอากาศ 
(สายงานกิจการพิเศษ) 

๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๖ เสนาธิการทหารอากาศ ๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๗ หัวหน"าคณะนายทหารฝ?ายเสนาธิการประจํา 
ผู"บังคับบัญชา 

๒ ๒ ๑ ๓ ๒ 

๘ ที่ปรึกษาพิเศษกองทัพอากาศ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๙ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานกําลังพล) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๐ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานการข�าว) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

ลําดับ ตําแหน�ง 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น  
ในแต�ละโควตาของผู"บังคับบัญชา 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน  
๑ ขั้น ในแต�ละโควตาของ

ผู"บังคับบัญชา 
นาวาอากาศเอก 

ถึง 
นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน 

นาวาอากาศเอกพิเศษ 

นาวาอากาศตร ี
ถึง 

นาวาอากาศโท 

เรืออากาศตร ี
ถึง 

เรืออากาศเอก 

นายทหาร 
ประทวน 

นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 

ถึง 
นายทหารประทวน 

๑๑ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานยุทธการ) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๒ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานส�งกําลังบํารุง) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๓ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานกิจการพลเรือนและกิจการพิเศษ) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชี ๒ 

หลักเกณฑ�การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น โควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศ ให"แก�ข"าราชการทหารที่ปฏิบัติงานให"กับคณะกรรมการและโครงการต�าง ๆ 
ในครึ่งป,แรกและครึ่งป,หลัง 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหาร
ประทวน 

 อันดับ ๑   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ ผู"ได"รับพระราชทานเหรียญกล"าหาญ หรือมีความดีความชอบประจักษ�ทั่วไป 
ในระดับกองทัพอากาศ ขึ้นไป 

คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ 
พิจารณาตามความเหมาะสมแล"วแต�กรณ ี

๒ ครูการบิน ๓ - 
๓ อาจารย�และผู"ที่ทําหน"าที่ปกครองบังคับบัญชา   

๓.๑   กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  ๓ - 
 ๓.๒   โรงเรียนนายเรืออากาศ  ๓ - 

๔ เจ"าหน"าที่ปฏิบัติราชการตามแผนเพื่อความมั่นคงของประเทศ ๖ ๓ 
๕ คณะกรรมการบรหิารนิรภัยการบินกองทัพอากาศ ๓ ๓ 
๖ คณะกรรมการอํานวยการประสานหน�วยบินเดโชชัย ๓ ๒ ๓ 
๗ คณะกรรมการศูนย�อํานวยการพลงัแผ�นดินเอาชนะยาเสพตดิกองทัพอากาศ ๒ ๓ 
๘ คณะกรรมการบรหิารนิรภัยภาคพื้นกองทัพอากาศ ๒ ๓ 
๙ ศูนย�บรรเทาสาธารณภัย ทอ. ๒ ๓ 

๑๐ คณะกรรมการควบคุมมาตรฐานการบิน ทอ. ๒ ๒ 
๑๑ คณะทํางานด"านการฝIกร�วมและผสม ระหว�างกองทัพอากาศไทย 

และมติรประเทศ 
๒ ๒ 

๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบกําลังพลสาํรองของ 
กองทัพอากาศ 

๒ ๒ 

๑๓ คณะกรรมการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตรุะดับ ทอ. ๒ ๒ 
๑๔ คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุภาคพื้นระดับ ทอ. ๒ ๒  

 
 



- ๒ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหารประทวน 

 อันดับ ๒   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ คณะอนุกรรมการกีฬากองทัพอากาศ ๓ ๓ 
๒ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๓ คณะกรรมการบ"านพักอาศัยกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๔ คณะอนุกรรมการสโมสรทหารอากาศ ๒ ๒ 
๕ คณะกรรมการปLองกันและแก"ไขปMญหาเอดส�ของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๖ คณะกรรมการพิจารณาการย"ายและการเลื่อนตําแหน�งนายทหารสญัญาบัตร 

เข"าดํารงตําแหน�งอัตรา นาวาอากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ 

๒ ๒ 

๗ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๘ คณะกรรมการส�งเสรมิขวัญและวินัยกําลังพลของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๙ คณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 

เข"าเปNนนักเรยีนจ�าอากาศ 
๒ ๒ 

๑๐ คณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข"าเปNน นตท. 
ในส�วนของ ทอ. 

๒ ๒  

๑๑ คณะกรรมการอํานวยการขับเคลือ่น ทอ.ให"เปNนองค�การแห�งการเรยีนรู"  
นวัตกรรม และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

๒ ๒  

๑๒ คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคลเข"ารับราชการใน ทอ. ๒ ๒  
๑๓ สภาการศึกษากองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๔ โครงการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว�างกองทัพอากาศไทย 

กับกองทัพอากาศมิตรประเทศ 
๒ ๒  

๑๕ คณะกรรมการทรัพยากรกองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๖ คณะกรรมการตดิตามเร�งรดัการใช"จ�ายงบประมาณของ ทอ. ๒ ๒  
๑๗ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๘ คณะกรรมการพิจารณามลทินหรอืมัวหมองระดับ ทอ. ๒ ๒  

 



- ๓ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหาร
ประทวน 

 อันดับ ๓   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ คณะกรรมการจัดงานกาชาด ทอ. ๑ ๒ 
๒ คณะกรรมการบรหิารงานพระมหาธาตุเจดยี� ๑ ๒ 

๓ คณะกรรมการอํานวยการจัดคอนเสิร�ตทัพฟLาคู�ไทยเพื่อ “ชัยพัฒนา” ๑ ๒ 

๔ สมาคมแม�บ"าน ทอ. ๑ ๒ 

๕ ศูนย�ศิลปาชีพบางไทร ๑ ๒ 

๖ มูลนิธิสายใจไทย ๑ ๒ 

๗ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ� ๑ ๒ 

๘ สํานักนายกรัฐมนตร ี ๑ ๒ 

๙ หน�วยรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญประจํากรมราชองครักษ� ๑ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหารประทวน 

 
อันดับ ๔ 

 
 

 
 

 

๑ คณะกรรมการหรือโครงการต�าง ๆหรือกรณีพิเศษอื่น ๆ ที่จะขอในโควตา
ส�วนกลางของกองทัพอากาศ จะต"องชี้แจงผลงานในรอบป,ด"วย 
โดยให"คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ 
พิจารณาตามความเหมาะสม 

๑ ๒  
๒ ๑ ๒  
๓ ๑ ๒  
๔ ๑ ๒  
๕ ๑ ๒  
๖ ๑ ๒  
๗ ๑ ๒  
๘ ๑ ๒  
๙ ๑ ๒  

๑๐ ๑ ๒  
 
 
 
หมายเหตุ  ๑. การพิจารณาบําเหน็จประจําป,โควตาส�วนกลางในบัญชี ๑ และ ๒ สามารถเปลี่ยนโควตาขอ ๑ ขั้น ได"ดังนี้ 
  ๑.๑   การเปลี่ยนโควตาจากกลุ�มชั้นยศสูงไปให"กลุ�มชั้นยศต่ํา ให"เปลี่ยนจํานวนโควตาในอัตราส�วน ๑ ต�อ ๑ 
  ๑.๒   การเปลี่ยนโควตาจากกลุ�มชั้นยศต่ําไปให"กลุ�มชั้นยศสูง ให"เปลี่ยนจํานวนโควตาในอัตราส�วน ๒ ต�อ ๑  
 ๒. โควตาส�วนกลาง เมื่อจัดสรรให"กับผู"บังคับบัญชาตามบัญชี ๑ แล"ว ในกรณีที่มีโควตาเหลือไม�เพียงพอที่จะจัดสรรในบัญชี ๒ ทั้งหมด ให"นํามาเฉลี่ยในโควตา     
ที่จัดสรรไว"ในบัญชี ๒ ตามลําดับ ดังนี้  
  กลุ�มอันดับ ๑ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๔๐  
  กลุ�มอันดับ ๒ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๓๐  
  กลุ�มอันดับ ๓ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๒๐  
  กลุ�มอันดับ ๔ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๑๐  
 ๓. คณะกรรมการหรือโครงการที่ไม�มีผลการปฏิบัติในป,ใด ให"งดขอบําเหน็จประจําป,ในโควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศในป,นั้น 
 




