
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ ทอ. และการมีจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการของก าลังพล
(จงรักภักดี ส านึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ) 

สังกัด หน่วย ........................................(ระบุ)  
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ ผบช.ทุกระดับมีส่วนร่วม สังเกตและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของก าลังพลผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ยศ-ช่ือ-สกุล (ผู้ประเมิน).................................................................................ต าแหน่ง............................................... 
 

การประเมินพฤติกรรมก าลังพล 
      ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติของก าลังพลในหน่วยที่ท่านรับผิดชอบ ภายในปี ๖๖ 
ใส่เครื่องหมาย      ในช่องระดับท่ีปฏิบัติ และ ช่องความถี่ท่ีก าลังพลหน่วยปฏิบัติได้จริง (การประเมินนี้ไม่ส่งผลต่อผู้ประเมิน) 

 

การประเมินค่านิยมหลกัของ ทอ. และจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการ
(จงรักภักดี ส านกึหน้าที่ สามัคคี เสียสละ) 

ระดับการปฏิบัติ
น้อย      มาก 

ความถ่ีที่ก าลังพลหน่วย 
ปฏิบตัิได้จริง หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 นานๆ ครั้ง บ่อยครั้ง เป็นประจ า 
ความเป็นทหารอากาศ (ส านึกหน้าที่ สามัคคี) 
1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ด ารงวินัยทหารได้อย่างเคร่งครัด          
2. พัฒนาตนให้เช่ียวชาญงานสู่มืออาชีพอย่างต่อเน่ือง          
3. ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับคนทุกช่วงวัยทุกช้ันยศได้เป็นอย่างดี          
4. ไม่ท าผิดกฎหมาย เช่น ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ลักทรัพย์/ข้อมูลทางราชการ ฯลฯ          
ความซ่ือสัตย์และความจงรักภักดี (จงรกัภักดี) 
5. ไม่กล่าวร้าย/หมิ่น สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในทุกกรณีทุกรูปแบบ          
6. ไม่นินทา/สร้างความแตกแยกในการปฏิบัติตามค าสั่ง/นโยบาย ผบช.ใน
ทุกรูปแบบ 

         

7. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม          
8. ไม่ท าการใด ๆ ท่ีส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ ทอ. เช่น ทุจริตประพฤติมิชอบ 
เมาสุราอาละวาด ใช้อ านาจในทางมิชอบ ฯลฯ 

         

ความรับผิดชอบ (ส านึกหน้าที่ เสียสละ)          
9. ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วยความทุ่มเทใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลได้ 
ในทุกสถานการณ์ทุกช่วงเวลา 

         

10. ปฏิบัติตนเมื่อ WFH ได้ตามมาตรการที่ก าหนดและงานส าเร็จ          
11. ปฏิบัติตนตามมาตรการ COVID - 19 ของทางราชการได้ครบถ้วนและเคร่งครัด          
จิตส านึกทางสังคมในการใหบ้รกิาร (สามัคคี เสียสละ)          
12. พร้อมให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมของหน่วยงาน/ทอ. ด้วยความเต็มใจ          
13. ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมเชิงสร้างสรรค์ในระดับหน่วยงาน/ทอ./นอกทอ.          
14. อุทิศตนในการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์ฉุกเฉิน/COVID - 19 
อาทิ บริจาคโลหิต ช่วยกิจกรรม COVID - 19 บริจาคเงิน/สิ่งของ ฯลฯ 

         

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมประเมินฯ 
 


