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วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566
0930 - 1100

ห้องประชุม สพร.ทอ.

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ.
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ระเบียบวาระการประชุม

วาระที่ 1 เร่ือง ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
วาระที่ 2 เร่ือง เลขานุการฯ ชี้แจง
วาระที่ 3 เร่ือง ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ.ประจ าปี 66
วาระที่ 4 เร่ือง ผู้รับผิดชอบฯ ชี้แจง
วาระที่ 5 เร่ือง อื่น ๆ 
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 1

เรื่อง ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 2

เรื่อง เลขานุการฯ ชี้แจง
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

93.98 94.75
85.17

95.22

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน ทอ.= 95.22
ระดับผลการประเมิน : AA

คะแนนรวม
IIT = 99.48

คะแนนรวม
EIT = 97.14

คะแนนรวม
OIT = 90.59
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
• ประเด็นหน่วยงานมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
• ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน

เร่ืองการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน

IIT

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
• ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
• ประเด็น การชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม 

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
• ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

EIT
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในส่วนของ
• ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ 

• ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
• ข้อ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน
• ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
• ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในส่วนของ
• ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

• ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

OIT
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 3

เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ. ประจ าปี 66



10

ความเปลี่ยนแปลงของ ITA 2023

วิธีการเข้าตอบออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT และเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT 
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยใช้หมายเลขโทรศัพท์

และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านคร้ังเดียว (OTP) 
ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของผู้ใช้งาน

วิธีการเข้าตอบออนไลน์ 

เพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และลดโอกาสการล็อคผลค าตอบ
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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ความเปลี่ยนแปลงของ ITA 2023

มุ่งเน้นการปรับปรุงประเด็น ขับเคลื่อนภาครัฐ 2 ประเด็น ได้แก่ 
1. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของส านักงาน ป.ป.ท.
2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ของส านักงาน ก.พ. 
* รวมทั้งมีการปรับลดและปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบ
ในข้อค าถามให้ชัดเจนมากขึ้น 
* ส่วนแบบวัด IIT และ EIT มีการปรับปรุงข้อค าถามให้กระชับและ
ชัดเจน เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดการสับสนของผู้ตอบได้

ประเด็นค าถามในแบบ OIT 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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ความเปลี่ยนแปลงของ ITA 2023

มีการปรับปรุงในส่วนของฟังก์ชันการใช้งานให้สะดวกต่อการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งาน
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่เข้ามาใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA ได้มากขึ้น

ระบบ ITAS 

การตอบ IIT และ EIT ให้เวลา 6 เดือน 
(1 ม.ค. - 30 มิ.ย.66) และ OIT ให้เวลา 4 เดือน 
(1 ม.ค. - 30 เม.ย.66) เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ประเมินฯ ทั้งนี้ จะประกาศผลการประเมินภายใน ส.ค.66

ระยะเวลา
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ปฏิทินการประเมิน ITA 2566
กรอบระยะเวลาแต่ละขั้นตอนของการประเมิน ITA 2566
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แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ. ประจ าปี 66

กพ.ทอ.ดูแล
การตอบ IIT และ EIT 
เน้น Target group 

สตน.ทอ.ดูแล
ข้อมูลในการตอบ OIT 
ให้ครบถ้วนและทันสมัย

สพร.ทอ.ใช้ข้อมูล ITA 
ในการตอบเกณฑ์

PMQA 4.0
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 4

เรื่อง ผู้รับผิดชอบฯ ชี้แจง
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 5

เรื่อง อื่น ๆ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ. ประจ าปี 66

สพร.ทอ.
ใช้ข้อมูล ITA 
ในการตอบ
เกณฑ์
PMQA 4.0

กพ.ทอ.
ดูแลการตอบ 
IIT และ EIT 
เน้น Target 
group 

สตน.ทอ.
ดูแลข้อมูลใน
การตอบ OIT 
ให้ครบถ้วน
และทันสมัย

IIT : นขต.ทอ.
EIT : ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

RTAF 4.0
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วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566
0930 - 1100

ห้องประชุม สพร.ทอ.

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ทอ.


