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ตัวชี้วัดที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.

ต้องรับผิดชอบตามแผนแมบ่ท
ฯ





เกณฑ์การประเมินผล



ผลการประเมินกองทัพอากาศ
 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 93.98
 ระดับผลการประเมิน : A
 ล าดับ ระดับประเทศ : 102
(จาก 8,303 หน่วยงาน)



ข้อเสนอแนะ
พบว่า มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด 

ซึ่งสะท้อนถึงการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 
อีกทั้งยังค านึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนเห็นความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และการให้บริการผ่านระบบ e-service อย่างดียิ่ง



เปรียบเทียบตัวชี้วัดกับปีที่ผ่านมา

ทั้งหมด
สูงกว่า 85%



เปรียบเทียบคะแนนตามตัวชีว้ัด
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แหล่งข้อมูล 59 60 61 62 63

IIT 77.99 79.86 78.72 82.16 98.31
EIT 80.67 77.82 82.39 71.35 89.94
OIT 89.77 90.91 90.91 97.78 93.77

Total 84.70 83.99 85.06 85.17 93.98

เปรียบเทียบคะแนนรายด้าน
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OIT
• ผู้รับผิดชอบฯ 

ด าเนินการ
ลงข้อมูลให้ครบ
ตามที่ระบุ

EIT
• คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่

มีทัศนคติเชิงบวก
• ให้ค าแนะน าการตอบ

ค าถามแต่ละข้ออย่าง
ละเอียดและชัดเจน 

IIT
• ให้ นขต.ทอ.คัดเลือก 

กลุ่มตัวอย่างที่มี
ทัศนคติเชิงบวกต่อ ทอ.

• สื่อสารให้ข้าราชการ
ได้รับทราบข้อมูลตาม
จริงที่ใช้ประกอบการ
ตอบในแต่ละข้อค าถาม

• ให้ค าแนะน าการตอบ
ค าถามแต่ละข้ออย่าง
ละเอียดและชัดเจน เป้า...เพื่อให้ได้คะแนนเป็น 90 คะแนน

แผนระยะสั้น



Admin

ผู้บริหาร



IIT and EIT
May, 31

OIT
June, 30 (July)



ข้อที่ได้คะแนน < 85%



ข้อที่ได้คะแนน < 85%



ข้อที่ได้คะแนน < 85%



ข้อที่ได้คะแนน < 85%



คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 93.98
ระดับผลการประเมิน : A
ล าดับ ระดับประเทศ : 102
(จาก 8,303 หน่วยงาน)

ผลการประเมินกองทัพอากาศ
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